™
THE SOURCE OF HYDRAULIC POWER




INNEHALLSFORTECKNING

VD har ordet 3
Om Sunfab 4
Vasentlighetsanalys 8
Fokusomraden
— Styrning 11
— Miljo 22
— Socialt 27
Om Héllbarhetsrapporten 32

GRI Index 33




HAR ORDET

Var langsiktiga héllbarhetsstrategi ar att integrera héllbarhet i var
affarsmodell och Gvergripande foretagsstrategi. Integreringen
innebar att vi tar ett héllbarhetsansvar i varje del av var varde-
kedja. Redan under 2021 definierades Sunfabs vasentliga hall-
barhetsomraden. Inom respektive omrade har nu en malsattning
och position for 2025 definierats samt att malen har kopplats till
Agenda 2030 (SDG).

GODA FRAMSTEG INOM VASENTLIGA OMRADEN
For Sunfab innebar elektrifiering hogre fokus pé att hoja vara
produkters verkningsgrad samt att minimera ljudet fran dem
nar de anvands. Vi har under 2022 lanserat en pumpserie, SAP
Optimerad, for att mota de nya kraven.

Sunfab vill vara ett féretag dar nya innovativa |6sningar gener-
erar ldnsamhet, minskad miljdpéverkan och samhallsnytta. For
att pa ett strukturerat satt arbeta med teknisk innovation har
medarbetare genomgétt utbildning i innovationsledning och
patentbaserade metoder under aret.

Det ar gladjande att se att hallbarhet aven okar i betydelse nar
det galler affarer och kundrelationer. Allt fler kunder staller krav
pa redovisning av vart hallbarhetsarbete vilket vi ser som mycket
positivt och ligger helt i linje med vart engagemang att fortsatt ut-

"Som en global aktor
inom hydraulikbranschen
och med stark lokal
forankring i Hudiksvall
har vi en viktig roll att
bidra till ett mer hallbart
samhalle”’

veckla véart foretag pé ett langsiktigt hallbart satt. Hog affarsetik
och en hallbar vardegrund skall genomsyra foretagets kultur och
relation till omvarlden.

Nar det géller véxthusgasutslapp har vi under aret genomfort
ett antal forbattringar sdsom utbyte av oljeeldning till fjarrvarme
nar det galler spetsuppvarmning. Men framfor allt har vi under
aret beraknat CO2-belastningen i Scope 3 vilket har givit 0ss
goda forbattringsforslag inféor kommande ar.

Professionell utveckling av vdra medarbetare samt extern
kompetensforsorjning ar en avgdrande faktor for att Sunfab skall
utvecklas som foretag. Detta sker kontinuerligt genom riktade
utbildningsinsatser samt samverkan med olika larosaten for
erbjudanden av bland annat praktikplatser.

Medarbetarnas hélsa och sékerhet har alltid hogst prioritet
pa Sunfab. Vi har fortsatt att utveckla vart systematiska arbets-
miljdarbete genom att tidigt identifiera potentiella arbetsmiljoris-
ker och genomféra kontinuerliga riskobservationer som sedan
ligger till grund for forbattringar inom omradet. Vart mal infor
2025 ér att certifiera oss for ISO 45 001.

Marie Nilsson, VD Sunfab Hydraulics AB
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Tillsammans skapar vi framtidens hydraulik
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FRAN SKIDOR TILL HYDRAULIK

Sunfabs grundare, Eric Sundin, startade en skidfabrik i Arbra
1925 med namnet Sundins Skidor. Efter en brand 1927 flyttades
skidfabriken fran Arbré till Hudiksvall, men déar vaxte foretaget
snabbt ur sina lokaler och hela verksamheten flyttades igen.
Denna gang gick flytten till Varvet vid Hudiksvalls hamn dar
verksamheten huserar an idag.

Eric var en innovativ person med standigt nya uppfinningar

pé gang. | takt med att det anvandes mer och mer hydraulik i
skidproduktionen och kunskapen ékade, bildade Eric Sundin
tillsammans med byggmaéstaren Einar Frisk, foretaget Hydrauliska
Industriaktiebolaget - Hiab. En av de stérsta uppfinningarna
kom 1947 d& man skapade vérldens forsta mobila hydrauliska
kran.

Under de kommande &ren fortsatte produktutvecklingen och
snart behovdes ny teknik for att ge kranarna hogre prestanda.
1952 bildade Eric ett bolag for utveckling av hydrauliska
produkter. Bolaget doptes till Sunfab. Tva ar senare skapades
Sunfabs forsta hydrauliska kolvpump for lastbilar. Parallellt med
utvecklingen av Sunfab och Hiab drevs Sundins Skidor, och pa
1960-talet var Sundins Skidor en av varldens storsta skid-
tillverkare. Men att hantera alla bolagen blev for mycket for en
familj, och 1965 séldes darfor Hiab till ett investmentbolag.

P4 80-talet 6kade konkurrensen fran skidtillverkare runt om i
Europa, vilket resulterade i att Sundins Skidor avvecklades 1989.
Daremot blomstrade affarerna for den hydrauliska pumpen och

i borjan av 90-talet fick Sunfab namnet Sunfab Hydraulics AB.
Den valkéanda SC pumpen utvecklades och det togs dven fram
en hydraulmotor. Vid denna tid levererades det ca 8 000 pumpar
om dret.

Idag ar Sunfab ett valkant varumarke dar ungefar 90 procent
av tillverkningen sker pa export till ett 60-tal lander runt om i
varlden. Produktionen ar nu cirka 50 000 pumpar och motorer
om aret. En ny produktionsanlaggning invigdes 2006 och ligger
vagg i vagg med den gamla skidfabriken. For Sunfab ar det
viktigt att vara ett lokalt tillverkande foretag. Det ar en ledstjarna
vi har med oss i vart arbete mot fortsatt utveckling och nya
innovationer.
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PRODUKT

Sunfabs affarsmodell baseras pé utveckling, produktion och
forsaljning av systemkomponenter for driften av hydrauliska
utrustningar inom mobil hydraulik. Moderbolaget har sitt sate

i Sverige, Hudiksvall, dar produkterna utvecklas, tillverkas och
distribueras ut till kund. Inom koncernen finns dotterbolag i
Tyskland, Frankrike, Storbritannien, Spanien, USA och Malaysia
som alla ags till 100 procent av Sunfab Hydraulics AB. Dotter-
bolagens verksamheter omfattar ink6p och forsaljning av
hydraulkomponenter.

Véara hydraulpumpar anvands framst pé lastbilar for att driva
hydrauliska pabyggnadsutrustningar s& som skogs- eller last-
hanteringskranar, tippflak och lastvaxlare. Hydraulmotorerna
anvands for att driva olika hydrauliskt drivna roterande utrust-
ningar s& som flaktar, asfalts- eller stubbfrasar, vinschar och
s&gar. Motorerna kan vara monterade pé fordon och utrustning
som gar on-road, off-road eller till marina applikationer.

Véra kunder ar framst distributGrer av utrustning och tillverkare
av mobila system, till exempel OEM, krantillverkare och pabyggare.
Forsaljiningen sker aven direkt till slutkund. Sunfabs nyckelmark-

nader ar Norden, Europa, Asien, Nordamerika och Mellandstern.

Vi gor bedémningar av vara kunder utifran deras verksamhet for
att sakerstalla att de uppfyller vara krav for god affarsetik. Vi
bedriver inte affarsrelationer som strider mot till exempel
manskliga rattigheter, korruption, handelsembargon eller brott
mot lagar och regler.

Vi tillgodoser vara kunder med produkter av hdg kvalitet och
med noggrant beréknad konstruktion, utformade for en lang
livslangd och pélitlig drift. Vi lamnar darfor ocksé garanti for att
sékerstélla att kunden ska kdnna vart ansvarstagande och att
vara produkter har god prestanda, lever upp till forvantad funk-
tionalitet och ar utformade for minimalt behov av reparationer
och forbrukningsmaterial. VAra produkter ar noggrant berdknade
och tillverkade med smé toleranser, vilket bidrar till minskade
forluster och okad effektivitet vid drift i kundens applikation.

Vi har strikta rutiner for leveranskontroll, kontinuerlig matning
vid tillverkning, tathetstestning och slutprovning av b&de véra
ing&ende detaljer och fardiga produkter. Dessutom genomfor vi
regelbundna produktrevisioner for att sakerstalla hogsta kvalitet

Vid haveri av vara produkter skulle oljeldckage eller liknande
kunna vara en potentiell risk. Det gor att kvalitet och driftsa-
kerhet varderas hogt, och vi har darfor tydliga instruktioner och
installationsanvisningar for att férhindra eventuella haverier.

Godkénda reklamationer 2021: 0,05 %
Godkanda reklamationer 2022: 0,05 %
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VASENTLIGHETSANALYS

Materialitetsprincipen innebar att foretaget far valja vilka hallbarhetsomrdden som prioriteras och rapporteras. For att forsta vilka
héllbarhetsaspekter Sunfab ska fokusera p& genomférdes den forsta vasentlighetsanalysen under hésten 2021. Analysen gjordes i
tre steg.

STEG 1: SUNFABS VARDEKEDJA
Vi har kartlagt var vardekedja for att identifiera var vi har var storsta paverkan och radighet. | ett forsta skede har vi valt att fokusera pa
vara direkta leverantdrer, var egen verksamhet samt vara narmaste mélkunder. Dessa delar i vardekedjan ingér i denna héllbarhetsrapport.

Out of scope Leverantorer

Leverantorers
leverantdrer

Ingaende logistik

© e

Marknad & sélj

(&) meDEL

Produktutveckling

() meEL

Inkp av ramaterial,
komponenter, hel-
och halvfabrikat

Foradling,
bearbetning,
montering, packning

Planering, transporter,
lastning/lossning till
externa lager

Ovriga funktioner
inom Sunfab

(©) Hoe

@ HOG
@ MEDEL
@ LAG

STEG 2: INTRESSENTDIALOGER
Att forstd vara intressenter och deras forvantningar pa oss ar en central del av hallbarhetsarbetet. Under hdsten 2021 genomfordes
intressentdialoger med utvalda kunder, leverant6rer, medarbetare och dgare. Intressenterna fick svara pé ett trettiotal fragor som var
indelade i tolv hallbarhetsaspekter och skraddarsydda efter respektive intressentgrupp.

Utgaende logistik Kund Out of scope
(distributor, OEM) Sluthantering av
produkt

(2 meDEL

@@ MEDELLAG ®) we

Intressentgrupp Fragestillning Dialogform och urval
Dialog mellan totalt elva kunder och ansvarig séljare. Vi
Kunder Vilka forvantningar har de pa oss som stravade efter att intervjua kunder som representerade
bolag? foretaget pé ett bra satt och saljarna deltog sjalv i
urvalet av kunder.
Dialog mellan totalt fem leverantorer och ansvari
. Mognadsgrad och hur de arbetar med o g .. . "g R
Leverantorer hallbarhet inkopare. Inkdparna deltog i urvalet av leverantorer for
' att hitta ett urval som speglar féretagets inkop.
o . Enkatundersokning till alla medarbetare i koncernen.
Medarbetare Hur viktig &r hallbarhet for dem? g
Svarsfrekvensen var 78 procent.
, e ) Dialog mellan Sunfabs fyra huvudégare, héllbarhets-
, Vilka forvantningar har de pa oss som 9 “y . g
Agare samordnare samt chef for kvalitet, miljé och verksamhets-

bolag?

utveckling.
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STEG 3: VASENTLIGA HALLBARHETSASPEKTER

Véra intressentdialoger och foretagets strategiska viktiga omraden utgér grunden for var vasentlighetsmatris. Denna matris rangordnar
vara héllbarhetsaspekter fran viktiga till mycket viktiga, baserat pé deras betydelse for oss och véra intressenter. Vi har indelat dessa

aspekter i tre fokusomraden: styrning, miljé och socialt. Atta hallbarhetsaspekter

framtrader som sarskilt viktiga bade for Sunfab och vara

intressenter. Till en borjan betraktades etik som en frdga om styrning, men den inkluderas nu dven i det sociala fokusomradet.

STYRNING MILJO

Las mer om hur vi hanterar dessa Las mer om hur vi hanterar dessa
vasentliga hallbarhetsaspekter pa vasentliga héllbarhetsaspekter pd
sidorna 11-20. sidorna 22-26.

® |nnovation ® Vaxthusgasutslapp

®  Flektrifiering ® Transporter

o [tk ®  Forpackningar och avfall

SOCIALT

Las mer om hur vi hanterar dessa
vasentliga hallbarhetsaspekter pa
sidorna 27-31.

® Halsa, sdkerhet och valmaende
®  Professionell utveckling
® FEtik
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HALLBARHETSSTRATEGI

Sunfabs hallbarhetsstrategi ar att integrera hallbarhetsarbetet i
var affarsmodell utifrdn vara definierade vasentliga hallbarhets-
omréden. Detta innebar att:

® \/jaktivt ska arbeta for att minska vaxthusgasutslappen samt
férpackningar och avfall genom hela vardekedjan.

e Vart produkterbjudande ska praglas av innovation utifrdn
kundernas nya krav och framtida behov.

® Sunfab skall verka for god affarsetik som grundar sig i var
uppférandekod och understryker vart engagemang for
etiskt uppforande och manskliga rattigheter.

AGARNAS DIREKTIV:
Ledningen skall verka for en stabil tillvaxt av foretaget
Sunfab skall vara ett hallbart foretag (ekonomiskt,
socialt, tekniskt och miljdmassigt)
Oka Sunfabs marknadsnérvaro genom heldgda
dotterbolag
Egen produktion i moderbolaget av komponenter for
hydrauliska pumpar och motorer
Integrering av elektronik och eldrift i hydrauliska
pumpar och motorer for hallbara mobila applikationer
Sunfab skall betraktas som ett foretag med hog kvalitet
Sunfab skall vara en attraktiv arbetsgivare
Ledningen skall guida och verka for att alla medarbetare
lever efter Sunfab vardegrunder: Engagemang, Respekt
och Professionalism

STYRNING AV HALLBARHETSARBETE

Styrelsen inom Sunfab Hydraulics AB styr foretaget pa en éver-
gripande nivad och VD rapporterar till styrelsen i viktiga frdgor
sdsom hallbarhetsutvecklingen pé foretaget. VD ansvarar ocksa
for att omsatta agarnas direktiv till en treérig strategiplan som
sedan fastslés av styrelsen. Den beslutade strategin med 1&ng-
siktiga mél omsatts av ledningsgruppen déar chefen for kvalitet
och miljé har ett delegerat ansvar for héllbarhetsfrdgorna som
innebar ansvar att leda och utveckla héllbarhetsarbetet. Rapport-
ering och genomforande av aktiviteter planeras och utfors till
stor del av Sunfabs hallbarhetssamordnare.

Foretagets ledningsgrupp ansvarar for mal och atgarder samt

uppfoljning. Alla medarbetare har ett eget ansvar for att bidra
aktivt till hallbarhetsarbetet.
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ISO CERTIFIERINGAR

VART KVALITET- OCH MILJOLEDNINGSSYSTEM

Att integrera hallbarhetsarbetet i ledningssystemen for kvalitet
och miljé &r en god forutsattning for att f& hallbarhetsfrdgor att
genomsyra hela verksamheten. Ledningssystemet pé Sunfab ar
sedan 1995 certifierat enligt ISO 9001 och ISO 14001. Genom
att uppfylla miljo- och kvalitetskraven tydliggors vagen fram for
organisationens strategi- och malarbete, vilket i sin tur leder till
hogre miljoprestanda och 6kad kundnéjdhet. Vara certifieringar
ar ett bevis for att vi tar ansvar for god kvalitet och miljshansyn
gentemot vara medarbetare, kunder, leverantérer och 6vriga
intressenter. Inom ramen for ledningssystemen sakerstaller vi
aven att de lagar och krav som géller for verksamheten foljs.

| den strategiska planen for Sunfab ingér certifiering av arbets-
miljoarbetet enligt ISO 45001 under 2025.

12
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EXTERNA OCH INTERNA REVISIONER

Revisioner ar en viktig grundsten i arbetet med att folja upp och
forbéattra verksamheten. Processer i vart ledningssystem revideras
internt eller externt enligt en plan baserad pé kraven och analys
av tidigare revisioner.

Resultat frén den arliga externa revisionen blev tvd mindre allvarliga
awvikelser, som kunde stangas efter korrigerande atgarder.

Ett sammanfattande utldtande var att Sunfab senaste &ren har
utvecklat verksamhetsprocessen men att ytterligare forbattrings-
arbete finns att gora.

Tema for 2022 &rs interna revisioner har varit att undersoka hur
miljdaspekterna integreras i processerna. Under aret har fem
stycken av de sex planerade revisionerna utforts och upplevel-
sen ar att internrevisionsarbetet har utvecklats och antagit ett
mer processorienterat angreppssétt.
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EN STABIL EKONOMI

Sunfabs l&ngsiktiga ekonomiska forutsattningar och drivkrafter
faststalls arligen i Agarnas direktiv och finansiella malséttning.
Dér faststélls bland annat att ledningen skall verka for en stabil
tillvaxt och att Sunfab skall vara ett héllbart foretag.

Den finansiella malsattningen satts for kommande tredrsperiod
och omfattar Vinstmarginal, Omsattningstillvaxt, Soliditet och
Skuldsattningsgrad. Syftet ar att Sunfabs finansiella stéllning ska
vara stark for att ha handlingsfrihet att fatta langsiktiga affars-
massiga beslut. Det goda utfallet p& dessa parametrar genom
aren har varit ett kvitto pa att Sunfabs verksamhet skapat ett
langsiktigt ekonomiskt varde. Aven utfallet 2022 var bra och
redovisas i tabellen for nyckeltal, se sidan 17.

MOTVERKANDE AV KORRUPTION

Vart foretag och dess representanter ska alltid upptrada pa
ett affarsmassigt korrekt och professionellt satt i enlighet med
gallande lagkrav saval som hogt stéllda etiska riktlinjer. Sunfab
ska agera pa ett s&dant satt sa att vi aldrig kan riskera att bli
misstankta for mutor, bestickning eller andra oegentligheter.

Det ar i bolagets intresse att alla befarade oegentligheter rapport-
eras och undersoks omgéende. Under 2022 rapporterades inga
fall av oegentligheter.

Utover Sunfabs policy for oegentligheter och mutor finns ocksé
ett flertal interna regelverk, rutiner och arbetsformer som i mojlig-
aste man ska motarbeta mojligheterna for bedragligt beteende,
till exempel:

® |nstruktion for attestering

® [ Onekontroller
® Alltid tva personer som genomfor utbetalningar

13
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LEVERANTORER

Sunfab samarbetar med pélitliga leverantérer med ett system-
atiskt kvalitets- och miljdarbete. Nara och langsiktiga relationer
ar en forutsattning att lyckas. Kravet vi stéllet pa alla leverantorer
av direktmaterial &r att de signerar Sunfabs Code of Conduct.
Den innehéller villkor gallande méanskliga rattigheter, korruption,
arbetsmiljé och miljo.

Sunfabs inkdpsstrategi ar att leverantérsbasen ska vara sé
geografiskt nara var produktion som magjligt. 85 procent av
inképsvardet gors i Skandinavien. Inga inkdpsorder laggs direkt
till leverantdrer utanfor Europa och mindre an 5 procent av
inkdpsvardet har sitt ursprung i Asien via tredje part.

GRANSKNING AV LEVERANTORER

Varje ar granskas cirka tio befintliga leverantérer som stéar for
cirka 80 procent av vart inkdpsvarde. Under 2022 genomférdes
tolv leverantorsvarderingar. Dessa gors pa plats eller genom
sjalvutvarderingar. Vi vill utveckla dessa leverantérsvarderingar
till att utdver de traditionella kriterierna som ekonomi, leveranser
och kvalitet, aven innehélla hallbarhetskriterier.

Nya leverantorer bedéms innan ett samarbete inleds. Leveranto-
rer av direktmaterial genomgér en storre leverantdrsbedomning
som genomfors pa plats hos leverantren innan de godkanns.
P& senare &r har héllbarhet blivit en allt storre del i denna
granskning och ar mer avgérande idag vid val av leverantor.
Under 2022 har en ny leverantr bedomts och registrerats.

14

"Samarbetet med vara
leverantorer ar viktigt dé
manga av 0ss ar i borjan
av var hallbarhetsresa.
God kommunikation och
planering i de har frdgorna
skapar majligheter att ta
medvetna beslut”

Magnus Jacobsson,
Manager Logistics & Purchase

STRATEGISKA AKTIVITETER 2023:

o Oversyn av lageromséttningshastighet i syfte att minska
antal transporter

© Inkludera héllbarhetskriterier i leverantérsvarderingar
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OMVARLDSBEVAKNING

Varlden omkring oss har under de senaste aren forandras dras-
tiskt. Rysslands invasion i Ukraina, inflation, klimatférandringar
och ett osakert geografipolitiskt l1age gor varlden alltmer oforut-
sagbar. Omvarldsanalys ar en del av Sunfabs strategiarbete och
utfors arligen i syfte att skapa en overgripande nuldgesanalys av
externa faktorer som kan péverka Sunfab.

POLITISKA FAKTORER

Séakerhet och robusthet har lange varit en viktig faktor, och i det
lage vi nu befinner oss, far de aspekterna allt storre betydelse.
Rysslands krig i Ukraina och efterdyningarna av covid-19 har
bidragit till en avmattning av den globala tillvaxten och drivit upp
den redan hoga inflationen annu mer. Kostnadsoékningar framst
i form av stigande energikostnader och brist pa insatsvaror
skapar oro i varldslaget och paverkar aven ett teknikforetag som
Sunfab, som ar en del i manga olika vardekedjor.

SOCIALA FAKTORER

En frdga som drivs allt hardare ar att foretag bor ta ett storre
samhalls- och etiskt ansvar. Att det kommer stallas hogre krav
pa foretagen gallande samhallsengagemang kan vi ocksé se
tecken pa nar det géller rekryteringar av yngre personer. Denna
malgrupp lockas till foretag som har en uttalad jamstalldhetspolicy,
anvander férnybar energi, har varderingar och riktlinjer i linje med
deras egna och vill forsta varfor foretaget ar en bra arbetsplats.
Som en stolt arbetsgivare i Hudiksvall vardesatter vi vra med-
arbetare hdgt och har ett stort fokus p& halsa och friskvard.

TEKNISKA FAKTORER

Tekniska faktorer, varav elektrifiering ar ett exempel, paverkar
Sunfab i allra hdgsta grad. Det ar viktigt for oss att vara en del av
den utvecklingen och vi behover forstéd vad det innebar for oss,
vara kunder och vdra leverantorer.

Elektrifiering av fordon innebar att maskiner med roterande
rorelser kan fa elmotorer istallet for hydraulmotorer som drivkalla.
Hydraulmotorer ar fortfarande valdigt effekttata jamfort med
elmotorer, men pa sikt kan detta komma att &ndras. For hydraul-
pumpar innebar elektrifiering av fordon att kraven pé Iag ljudniva
och hog verkningsgrad okar.

Aven lag- och kundkrav inom hallbarhet och miljé kan innebéra
att vi behdver omkonstruera véra produkter for att mota de nya
kraven. Det kan bland annat innebara krav pa att anvanda nya
material, som till exempel koldioxidneutralt stél, eller striktare
miljomassiga lagkrav som kan péverka anvandningen av hydraul-
olja som tryckmedel.

MILJOFAKTORER

Parisavtalet och skarpt lagstiftning gor att utslapp av vaxthus-
gaser ligger hogt pa alla politikers agenda, och aven for Sunfab,
vara kunder och véra leverantérer. EU:s dvergripande klimatmal,
enligt den klimatlag som antogs i juni 2021, ar att senast 2050
vara klimatneutralt, och &r 2030 ska EU:s nettoutslapp vara
minst 55 procent lagre &n de var 1990.

Vi tror att framtida krav frdn kunder kommer att 6ka med
avseende pé redovisning och atgarder for att minska vaxthus-
gasutslapp i hela vardekedjan. Det ar aven troligt att det kommer
okade krav frén kunder pé att Sunfab kan pavisa hur vi standigt
forbattrar oss generellt inom miljé- och héllbarhetsomradet.
Darfor ar det viktigt for oss att till exempel berakna och redovisa
vart klimatavtryck.

EU:s verktyg for att identifiera miljomassigt héllbara investering-
ar, taxonomin, tradde i kraft i januari 2022 och péverkar framfor
allt stérre bolag. | inledningsskedet kommer inte Sunfab att inne-
fattas av taxonomin, men pa sikt kommer aven mindre foretag
som Sunfab péverkas, till exempel vid leveranser till storre bolag.
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STYRNING

ELEKTRIFIERING & INNOVATION

ELEKTRIFIERING

Under 2022 lanserade Sunfab en pumpserie kallad SAP
Optimerad, dar ljudnivan &r lagre samt verkningsgrad och
varvtalsegenskaper ar hogre jamfort med befintliga produkter.
Lagre ljudnivaer fran produkterna ger fordonsféraren en battre
arbetsmiljo samt mojliggor arbete i storningskansliga omgiv-
ningar. Pumpserien kan anvandas b&de pé fordon som drivs av
forbrannings- och elmotorer, aven om produktserien ar fram-
tagen mot det senare. Tester pé olika pumpkoncept har utforts i
syfte att utvéardera vilket som passar bast for elektrifierade system.

Sunfab har ett nara samarbete med foretag och larosaten som
ingér i Hudiksvalls Hydraulikkluster, dar elektrifiering av fordon
ar ett omrade dar foretagsgemensamma forskningsprojekt
pagér. Sunfab har ocksé besokt ett antal olika branschméssor
under aret i syfte att lara oss hur vara kunder, leverantorer och
branschkollegor hanterar det padgéende teknikskiftet.

16

"For Sunfab innebar elektrifieringen bland annat ett
hogre fokus pé att hoja vara produkters verknings-
grader samt att minimera ljudet frdn dem nar de
anvands. En hogre verkningsgrad leder till Iagre
energiforbrukning och ger slutkunden en

mojlighet att minska sin miljop&verkan.”

INNOVATION

Innovation ar ett omrédde som varderats hogt i intressentdialogen
och under 2022 har négra av Sunfabs medarbetare deltagit i en

utbildning med titeln Patent- och Forskningsbaserad Innovation.
Utbildningen gav bland annat évergripande kunskaper i innova-
tionsledning och patentbaserade metoder for innovation. Malet

ar att i fortsattningen anvanda sig av dessa kunskaper i syfte att
pa ett strukturerat arbetssatt finna innovativa produktrelaterade

|6sningar.

STRATEGISKA

AKTIVITETER 2023:
Metodik for innovativ
problemlésning
Utvardera alternativa
affarsmodeller

Andreas Wiberg, Product Development Manager



I STYRNING

NYCKELTAL

STYRNING

Nyckeltal Vad

Utfall 2022 Utfall 2021

Kommentar av utfall 2022

Vinst efter finansiella kostnader

Hag forsaljningsvolym och omsattning och

0, | v _

> 7% i frhallande til omséttning 9,1 stabila kostnadsmvaer. Svag krona ger plus
effekt vid export.
> 306 Omsattningstillvaxt dver en 48 37 God och stabil utveckling av forsaljningsvolym
konjunkturcykel pa 10 ar ' ' och omsattning under de senaste 10 aren.
- Mycket bra soliditet som foljd av stabila
0,

= 45% Soliditet 79 78 resultat och god likviditet.
>0,5 Skuldsattningsgrad -0,3 -0,3 Mycket l&g belaningsgrad under lang tid.
< 90% Leveransprecision fran 87 915 P& grund av kapacitetsbrist fran flera av véara

leverantorer

nyckelleverantérer naddes inte malet for 2022.

Det har inte formulerats ngra nyckeltal for det vasentliga omraddet motverkande av korruption.

For omrddena innovation och elektrifiering foljs nyckeltal internt.

Nyckeltal Vad

Utfall 2022 Utfall 2021

Kommentar av utfall 2022

61,3 KWh/ - . Samma niva som foregdende &r. Inga storre
enhet Energiforbrukning 26,7 578 forandringar har gjorts under 2022.
1.9 kg/enhet Farligt avall 20 29 il\él;gskmng sedan 2021, men malet uppnaddes
11 kg/enhet Totalt avfall 10,1 1.4 I\/llnslfnlng sedan foregdende ar och mélet
uppnéddes.
Fraktkostnad for material Hojda fraktpriser, farre tillverkade enheter och
60 kr/enhet och legoartiklar per tillverkad 64,6 60,3 lageruppbyggnaden i slutet av aret gjorde att

enhet

vi inte klarade mélet for 2022.

SOCIALT

Nyckeltal Vad

Utfall 2022 Utfall 2021

Kommentar av utfall 2022

Det laga utfallet paverkades av omsattning av

0,

100% Medarbetarsamtal 1 gang/ar %5 98 personal med produktionsledande funktioner.
For att forbattra sjukfranvarotalen ytterligare

3.9% Sjukdranvaro 44 46 atbetar vi nu mer ak’gvt rjwed foretggshialso-
varden. Nyckeltalet jamfors med sjukfranvaron
for tillverkande industri i Sverige.

. . Minskning av antalet visar pé effekten av det
0st Antal registrerade tilbud 17 21 systematiska arbetsmiljdarbetet som bedrivs.
0st Antal registrerade olycksfall 4 5 Minskning av antalet visar pa effekten av det

systematiska arbetsmiljoarbetet som bedrivs.

Nyckeltal for kommande ar formuleras vid ledningsgruppens arliga strategiarbete. Nyckeltalen foljs regelbundet, antingen ménadsvis
eller kvartalsvis och redovisas |6pande for de anstallda i moderbolaget.
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STYRANDE DOKUMENT

Dokument Ansvarig

Policy for oegentligheter och mutor HR manager

IT Policy CFO

Kreditpolicy CFO

Supplier Code of Conduct Manager logistics & purchase

Dokument Ansvarig

Kvalitets- och miljépolicy Manager Quality, Environment And Operational Development
Avfallsplan Manager Quality, Environment And Operational Development
Kemikalieplan Manager Production Engineering & Support

Regelverk for tjanstebilar HR manager

Rutin for tjansteresor Sales And Marketing Director

Dokument Anvarig
Drogpolicy HR Manager
Personalpolicy HR Manager
Arbetsmiljopolicy MD
Jamstalldhetsplan MD

Vara instruktioner, planer, rutiner och policys ar styrande dokument som finns i vart dokumenthanteringssystem som alla medarbetare
har tillgang till. Dokumenten granskas och uppdateras regelbundet.



STYRNING

RISKHANTERING

Den verksamhet som bedrivs pa Sunfab med utveckling, produkt-
ion och forséaljining medfor risker kopplade till flera aspekter av
hallbarhet. Vi beaktar dessa héllbarhetsrisker b&de i var strate-
giska planering som i vart dagliga arbete.

Eftersom vi ar certifierade enligt ISO 9001 och ISO 14001 &r
riskhantering en integrerad del av verksamheten och sker pa
bé&de strategisk och operativ nivd, liksom inom vara projekt.
Genom att vi har definierat processer och arbetssatt som stod
for att uppné vara mél med s f& storningar som majligt, har vi
byggt in riskhantering i det dagliga arbetet. Dessa processer
och arbetssatt forbattras kontinuerligt nar nya risker identifieras
och hanteras.

Alla anstéllda inom organisationen delar ansvaret att hantera
risker, men det ar VD som ar ytterst ansvarig. Risker hanteras
pa olika satt beroende p& omrade och situation. P& dvergri-
pande och strategisk nivd genomfor ledningsgruppen varje

&r en om- och invarldsanalys. Denna analys kopplas sedan till
en SWOT-analys dar styrkor, svagheter, méjligheter och hot
identifieras och prioriteras. Vid behov bedéms och hanteras
extraordindra handelser separat, och en handlingsplan tas fram
for att mota dem.

Vara ekonomirutiner baseras till stor del p att kontrollera och
minimera foretagets ekonomiska risker. Regler for attestering
och utbetalningar styrs utifrdn en beloppstrappa och kraver god-
kénnande fran tv& personer. VAr policy for oegentligheter och
mutor beskriver hur vi hanterar valutarisker. Vid framtagning av
arsbudget genomfors kanslighetsanalyser med olika scenarion
och en plan for aktiviteter vid eventuella avvikelser tas fram.

Inom miljdomradet genomfors riskbedémningar av de kemikalier
som hanteras i verksamheten. Miljosamordnaren ar ansvarig for
den egenkontroll som utfors fyra gdnger per ar. En miljoutred-
ning har identifierat féretagets betydande miljdaspekter, varvid
miljomal for dessa har definierats och f6ljs upp regelbundet. |
var kvalitets- och miljdpolicy beskrivs att miljdaspekterna ska
beaktas vid alla tillfallen beslut fattas.

Foretagets systematiska arbetsmiljdarbete innefattar olika
metoder for att hantera risker, sdsom skyddsronder, medarbe-
tarsamtal och daglig uppfoljning. Arbetet f6ljs upp bland annat
vid arbetsmiljomoten tva ganger per &r och inom arbetsmiljo-
kommittén fyra ganger per ar. Exempel pa riskfaktorer ar buller,
ergonomi och vibrationer.



STYRNING

HALLBARHETSRISKER

STYRNING

Vasentlig risk

Beskrivning av risk

Hantering av risk

Materialbrist

Vid materialbrist kan vi behdva frakta material-
et langre avstand an énskat. Materialbrist
kan ocksa ge minskad tillgang till &tervunnet
material. B4da dessa skulle ge hogre klimat-
paverkan.

God kommunikation och planering med véra
befintliga leverantdrer, samt god kdnnedom
om alternativa leverantorer.

Elektrifiering av fordonsindustrin

Vid omstallning till elektrifierade fordon be-
héver vi med véra produkter medverka till att
mojliggdra detta.

Vi identifierar och planerar utvecklingsarbetet
for att méta kommande behov frn marknaden.

Antikorruption

| alla verksamheter finns en potentiell risk att
medarbetare kan stéllas infor situationer som
utgor korruption och som inte ar forenliga
med foretagets uppfoérandekod och vérde-
ringar.

Korruption regleras dels i landers olika
lagstiftning. Sunfabs stallningstagande mot
korruption uttrycks i var policy for oegent-
ligheter och mutor, i var uppférandekod for
leverantorer samt véra kundbedémningar.

MILJO

Vasentlig risk

Beskrivning av risk

Hantering av risk

Okade rapporteringskrav

Hela vardekedjan samspelar i hallbarhets-
frdgorna. Om vara intressenter far dkade
rapporteringskrav dkar behovet av rapporte-
ring frén var verksamhet.

Uppbyggnad av vart hallbarhetsarbete utifran
forvantade krav snarare an aktuella krav.
Hallbarhetsarbetet blir mer och mer integre-
rat i verksamheten vilket gor att vi stér bra
rustade for kommande krav.

Miljopaverkan

Vi riskerar paverkan pa miljon i form av CO2
utslapp frén transporter, materialanvandning,
energiforbrukning och vid anvandning av
vara produkter.

Vi medvetandeg0r vara miljdaspekter i
ledningssystemet for miljo ISO 14001 och
arbetar férebyggande med véra risker och
forbattrande i de omréden dar vi vet att de
foreligger.

SOCIALT

Véasentlig risk

Beskrivning av risk

Hantering av risk

Kompetensbrist

Svarigheter att rekrytera ratt kompetens for
att mota framtidens utmaningar.

Deltagande i natverk med universitet och
lokala larosaten p& gymnasieniva. For att

behalla den unika kompetens vi har inom
bolaget ar intern kompetensutveckling en
viktig del.

Jamstalldhet och diskriminering
- balansen i samhallet

Branschen ar traditionell och mansdomine-
rad, dven Sunfab som arbetsplats ar mansdo-
minerad. Detta gor mgjligtvis att vi inte bidrar
till samhallets behov av 6kad jamstalldhet och
integration.

Vi stravar efter en jamstalld arbetsplats. Vid
rekrytering ser vi positivt p4 om en nyanstall-
ning jamnar ut konsfordelningen pa bolaget i
stort eller i specifika arbetsgrupper.

Halsa och arbetsmiljo

Att vara i tillverkningsindustrin ar forenat med
vissa risker. Risker kan vara bade fysiska och
psykosociala.

Vart systematiska arbetsmiljoarbete bidrar
till att identifiera potentiella arbetsmiljorisker
som behover atgardas samt bedriva forbatt-
ringar inom omradet. Vi arbetar aktivt med
var foretagshalsovard i halsofragor.
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AVFALL & FORPACKNINGAR
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Avfall
Totalt avfall (ton)

. Metaller

B rigtaval

Tra och brannbart

Papper

. Plast

Ovrigt

2022
461

315
93
33

03

2021
537

375
103
36
15

MILJO

Sunfab har tillstdnd att bedriva verkstadsindustri i form av
metallbearbetning och ytbehandling. Enligt tillstdndet har
bolaget skyldighet att omgéende underrétta tillsynsmyndigheten
om driftstorning eller liknande handelse kan leda till olagenhet
for manniskors halsa eller miljé. Under 2022 intréffade inga
handelser som kravde rapportering. Bolaget redovisar arligen
en miljérapport.

AVFALL

| en cirkular ekonomi &r det viktigt att se avfall som en resurs for
ndgon annan. Sunfab tar ett stort ansvar for hantering av det avfall
som uppkommer i verksamheten. Hanteringen av avfallsfraktio-
nerna sker pé ett valordnat satt med avsikt att det ska vara latt att
sortera ratt. Omhandertagande av avfallet sker via extern leverantor
dar aven uppfoljning och rapportering av statistik gallande avfalls-
mangder, atervinningsgrad, klimatavtryck och kostnader ingér. En
minskning av avfallsmangderna fran féregéende &r har gjorts bade
pa reella ton, samt mangd per producerad enhet. Diagrammet
representerar avfall genererat under 2022.

Vi jobbar med att kontinuerligt effektivisera vara processer och
tilverkningsmetoder for att minimera avfallet som uppkommer i
var produktion och forbattra révaruutnyttjandet. Avfall upp-
kommer framfor allt d& rdmaterial i form av jarn och stél bearbetas
till produkternas ingdende komponenter.

| metallbearbetningen anvands skarvatskor som filtreras internt
och ateranvands. Efter manga cyklers &teranvandning tappar de i
kvalitet och behover avidgsnas. Under slutet av aret 2022 install-
erades en ny centraltank med reningsanlaggning pa Sunfab for
delar av skarvatskeflodet med avsikt att Oka ateranvandning och
minska mangden avfall.

Skarvatskan hanteras som farligt avfall och transporteras till en
reningsanldggning dar oljeemulsionerna filtreras bort i flera steg
och resultatet blir ett ultrarent vatten som kan slappas tillbaka till
havet.

Naturvardsverket sléppte i maj 2021 en fardplan for hallbar
plastanvandning. Ett av fokusomradena i planen ar Kraftigt 6kad
och hégkvalitativ material&tervinning. Ratt anvant ar plaster viktiga
och vardefulla material. Det ar darfor viktigt att vi kommer tillratta
med de miljdutmaningar som finns med dagens hantering av plast
sS4 att vi kan fortsatta nyttja materialet pé ett héllbart satt. Under
aret har Sunfab pabdrjat sortering av tva fraktioner plastavfall.
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AVFALLSHIERARKIN

Avfallshierarkin ar baserad pé ett EU-direktiv som beskriver hur
avfallets omhandertagande paverkar klimatet. Den traditionella
avfallshierarkin bestar av fem nivéer:

Avfallsminimering
Ateranvindning
Materialatervinning
Energidtervinning
Deponi

Sunfab stravar efter att lyfta avfallsfraktionerna hogre upp i
avfallstrappan. Materialatervinning anvands for metallfraktioner
som gér tillbaka till industrin for respektive metallslag. Stal gar
till aterbruk pa stalverk, aluminium till tillverkning av bland annat
flygplanskroppar, aluminiumburkar och wellpapp gér tillbaka
som rdmaterial i pappersindustrin. Energidtervinning sker vid
kommunens atervinningscentral alternativt vid narliggande
férbranningsanlaggning.

Under 2022 var det endast 0,5 procent av avfallsmangden pa
Sunfab som gick till deponi.

Avfallsminimering

Ateranvandning
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Energiatervinning

420 ton
(487 ton)

39 ton
(43 ton)

2,5 ton
(3,5 ton)

Avfallstrappan 2022 (2021)

FORPACKNINGAR

Vara produkter forpackas innan de levereras till kund. Eftersom vi
som foretag da tillfor forpackningar till den svenska marknaden
ansvarar vi som producent for att forpackningen samlas in och
atervinns. Under 2021 bdérjade vi rapportera mangden forpack-
ningar vi satter p& den svenska marknaden i enlighet med lagen
som producentansvar. For att uppfylla vart ansvar ar vi anslutna
till FT1, férpackningsinsamlingen. D& sakerstaller vi atervinning
av vara forpackningar, samt att redovisning och rapportering av
mangder av vart avfall gors pa ett fullgott satt.
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VAXTHUSGASUTSLAPP

Vi beraknar vér klimatpéverkan fran var verksamhet med stod
av den internationella standarden Greenhouse Gas Protocol
(GHG-protocol), dar utslappen delas in i tre scopes.

Berakningarna for 2021 &rs vaxthusgasutslapp har korrigerats
for scope 1 och scope 2 i denna rapport da ny kunskap och
nya emissionsfaktorer anvants for 2022. Nuvarande berakningar
dverensstammer battre med verksamheten. Ursprungsdata till
berakningarna for 2021 ar oférandrade.

Vi har annu inte satt ett basar for vara berakningar.

TOTALA VAXTHUSGASUTSLAPP 2021 & 2022

2021 2022

80 74000

o~

< 60 13000
® =
g 3
§ 40 72000 §
@) (@]
© 5
S 20 11000 "

0 scope1  scope2 scopes O
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VAXTHUSGASUTSLAPP SCOPE 1

Scope 1 utgors av verksamhetens direkta utslapp, dar var
verksamhet har storst rddighet. Det innebar utslapp fran fordon
och anlaggningar som vi sjalva ager och anvander. Vi beraknar
scope 1 enligt "Financial control approach’, vilket innebar att vi
inkluderar utslapp frén all verksamhet som vi har finansiell
kontroll Gver. Vi inkluderar har fordon och tjanstebilar hos moder-
bolaget samt dotterbolagen.

Fordon (tjanstebilar och 29 19
arbetsfordon)
Oliepanna 12 10

| Sunfabs fordonsflotta av tjanstebilar finns totalt 15 fordon, dar
fyra av dem ar miljoklassade laddhybridbilar. En uppdaterad
policy for tjanstebilar kommer att utarbetas under 2023.
Resandet under 2021 var 1&gt p& grund av Covid 19-pandemin
och under 2022 har resandet upptagits igen i nagot hogre
utstrackning.

Egen produktion av varme redovisas ocksa i scope 1. Sunfabs
huvudsakliga uppvarmningsldsning av anlaggningarna hos
moderbolaget i Hudiksvall &r ett bergvarmesystem dar vi under
de kallaste perioderna pa aret haft mojlighet till oljeeldning

da bergvarmepumparna inte haft tillracklig kapacitet. Denna
oljepanna ersattes under slutet av 2022 med inkoppling till ett
fjarrvarmesystem.
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VAXTHUSGASUTSLAPP SCOPE 2

Scope 2 utgors av verksamhetens indirekta utslapp fran inkopt
energi. For Sunfabs del kommer dessa utslapp fran el och varme
som anvands i vara kontor, tillverknings- och lagerlokaler. Vi
beraknar scope 2 enligt "Market based method”, vilket innebar
att utslappen beraknas med emissionsfaktorer for den energi

vi kdpt. | berakningarna for scope 2 inkluderas verksamheten i
moderbolaget i Hudiksvall, samt kontor och lager hos dotter-
bolagen i USA och Tyskland.

EL 21 21
Hudiksvall 19 19
USA 3 3
Tyskland 0,1 0,1
VARME 13 14
Fjarrvarme Hudiksvall 0,01 -
Fossilgas USA 9

Fossilgas Tyskland 4 6

% 5

L

- .
-

~aye e -

For anlaggningarna hos moderbolaget i Hudiksvall samt dotter-
bolaget i Tyskland &r elen 100 procent fornyelsebar. Hos dotter-
bolaget i USA éar inte elen 100 procent fornyelsebar, dar har ut-
slappen fran elférbrukningen beréknats utifran en residualmix.

Sunfab ager och forvaltar lokalerna vid moderbolaget i Hudiksvall.
Under aret har det gjorts fonsterbyten i produktionslokaler och
aldre byggnadsdelar. Det har ocks& gjorts ett omfattande byte
av belysningsarmatur till energisnélare LED-belysning i delar av
produktionslokalerna.

Under slutet av 2022 har matningen for elférbrukningen sektion-
erats i moderbolagets fastigheter. Det ger battre mojligheter for
prioritering och uppfdljning av energieffektiviseringstgarder.
Elméatarna ar integrerade till Sunfabs 6vergripande energikon-
trollsystem.
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VAXTHUSGASUTSLAPP SCOPE 3

Scope 3 utgdrs av verksamhetens Ovriga indirekta utslapp -
utslapp frn andra verksamheter vars tjanster eller produkter vi
anvander. Denna utslappskategori innehéller utslapp som ofta
ligger bortom, eller l&ngt bortom, var direkta rddighet och kan

i teorin bli mycket omfattande. Det som ingér i verksamhetens
scope 3 ingér samtidigt i scope 1 for en annan verksamhet.
Det ar bara moderbolagets scope 3 utslapp som har beréknats,
dotterbolagens utslapp ar inte inkluderade i detta scope.

INKOPTA VAROR OCH TJANSTER 3170
Jarn 1721
Stal 826
Stal - dtervunnet 528
Aluminium - &tervunnet 71
Wellpapp 6
Wellpapp - &tervunnet 16
UPPSTROMS TRANSPORT OCH DISTRIBUTION 249
Flyg 148
Lastbil 81
Sjo 20
AVFALL 9
Avfall till materialatervinning/férbranning 9
Avfall till deponi 0,02
TJANSTERESOR 80
Flyg 76
Egen bil i tjanst 1
Tag, buss, béat 0,06
Hotelldvernattningar 8
ANSTALLDAS PENDLING 103
Moderbolaget Hudiksvall 103

STRATEGISKA AKTIVITETER 2023:
Identifiera aktiviteter for att reducerat utslapp i scope 3
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FOLJANDE KATEGORIER BERAKNAS | SCOPE 3:

Inkdpta varor och tjanster

Jarn, stél och férpackningsmaterial star for den storsta andelen
inkOpt material. Dessa stér for ungefar 74 procent av de totala
materialinképen under 2022. Atervunnet material kommer alltid
att ge ett lagre klimatavtryck da framstéliningen kraver vasentligt
mycket mindre energi an att producera jungfruligt material. All
aluminium som anvands ar &tervunnet. Genom att anvanda ater-
vunnet stél istallet for jungfruligt har vi reducerat CO2-utsléappen
med 400 ton.

Uppstroms transport och distribution

| uppstroms transporter inkluderas alla transporter Sunfab koper
sjalv, vilket till storsta del &r ingéende transporter, men dven en
del utgdende ut till kund eller vara externa lager. Cirkeldiagram-
met visar fordelningen mellan de olika fraktslagen. Trots den
l&ga andel flygfrakter (2 procent av antalet) star dessa flygfrak-
ter for 59 procent av utslappen frén kategorin.

Férdelning fraktslag 2022

|

Sjétransport 72 st

1797 st

Flyg 39 st

Avfall

| denna kategori inkluderas produktionsavfall som uppkommer i
verksamheten i Hudiksvall och hanteras av var externa leverantor
av avfallstjanster. For materialdtervinning och forbranning inklud-
eras endast utslapp fran transport av avfallet i enlighet med
GHG protocol standard.

Tjansteresor

Sunfabs rutin for tjansteresor ar att allt resande i tjansten ska
ske pé ett satt som ar héllbart for bade miljd, hélsa och ekonomi.
Resor med flyg ar den storsta utfallsposten bland moderbolagets
tjansteresor. | rutinen for tjansteresor stér att flygresor nyttjas vid
resor med ett avst&dnd Gver 50 mil. Under 2022 gjordes inga
flygresor under 50 mil.

Anstélldas pendling

En sammanstallning av de anstalldas pendlingsresor till och frén
jobbet gjordes i mars 2023 och avser pendling under 2022. Alla
transportsatt finns representerade och majoriteten reser med
diesel- eller bensinbil.
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FACKLIG VERKSAMHET

P& Sunfab finns kollektivavtal som ger alla medarbetare en
grundtrygghet med bra anstallningsvillkor. Foretaget och
de fackliga organisationerna traffas kontinuerligt och har en
konstruktiv och fortroendefull samverkan.

Vi respekterar fackforeningsfriheten och alla medarbetare
har ratt att bilda, bli medlem i eller avstd frdn medlemskap i
fackforeningar eller motsvarande organisationer och de har
ratt att forhandla enskilt eller kollektivt.

Vid alla viktiga forandringar i verksamheten galler medbe-
stammandelagen (MBL). Syftet ar att ge arbetstagarparten
inflytande och medbestdmmande i viktiga fragor. Vid storre
forandringar i organisationen eller for enskilda medarbetare
ar arbetsgivaren skyldig att férhandla innan beslut tas. De
fackliga organisationerna har ratt att ta del av information,
analysera konsekvenserna samt uttrycka sin mening innan
beslut tas.

Antal anstillda moderbolaget (medeltal)

102 tiitteit

Anstallningsformer: tillsvidareanstallning & visstidsanstallning

Styrelse

7 PERTRTREOE

Kvinnor 0% (0 st) - Man 100% (7 st)

Ledningsgrupp

O uorereene

Kvinnor 33% (3 st) - Man 67% (6 st)

Tillbud 2022

17 ST

Olycksfall 2022 Sjukfranvaro 2022

4s D
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VAR ROLL | LOKALA SAMHALLET

Foto: Peter Scott

Sunfab vill bidra till det lokala samhallet och med stark lokal
forankring &r Sunfab en stabil arbetsgivare i kommunen som
sysselsatter manniskor med olika bakgrund och erfarenhet.
Sunfab vill verka for ett samhalle, dar manniskor med olika
bakgrund och livssituation kan samverka, arbeta, bo och leva.
Det gor vi bade direkt i var verksamhet och genom att stdd-
ja vardefulla initiativ, till exempel genom sponsring och annat
deltagande.

For att bidra till foretagandet i kommunen, deltar Sunfab i natverk
med olika inriktningar. Vi ar engagerade i forum som hallbar-
hetsnatverket, inkdpsnatverket och teknikforetagens arbetsgi-
vargrupp. | dessa natverk delar smé- och medelstora foretag
erfarenheter och starker den foretagskulturen i regionen.

Sunfab ser det som strategiskt viktigt att framja utbildning och
larande i regionen. Detta gors béde for att tillgodose de
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kompetensbehov som finns i verksamheten, och for att bidra till
méjlighet for utbildning och utveckling i staden. Ett exempel ar
var delaktighet i Teknik College dar en teknikcollegecertifierad
utbildning betyder att féretagen har varit med och kvalitetssékrat
innehéllet s& att det passar foretagens framtida behov av
kompetens. Vi deltar aven i samarbeten med hogskolor och
universitet dar utvecklingsfrdgor inom hydraulik diskuteras.
Genom de samarbeten Sunfab har med universitet, gymnasie-
och grundskolor erbjuder vi praktikplatser (APL) och sommar-
jobb.

Utover de foretagsmassiga och teknikinriktade engagemangen
vi har i samhaéllet stottar vi dven foreningar och organisationer
genom traditionell sponsring. Vi vill att goda initiativ ska bedrivas
och utvecklas och n&gra exempel pé organisationer vi stodjer

&r Kvinnojouren i Hudiksvall och ett flertal idrottsforeningar med
fokus framfor allt p& barn- och ungdomsaktiviteter.
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VAR VARDEGRUND
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Ett inkluderande arbetsklimat som préaglas av allas lika varde ar fundamentet for var verksamhet. Var vardegrund ska guida oss med
ledorden respekt, engagemang och professionalism.

RESPEKT ENGAGEMANG PROFESSIONALISM

skapar vi genom att: skapar vi genom att: skapar vi genom att:

© Lyssna och acceptera varandras © Viljan att forbattras och utvecklas © Visa lyhérdhet gentemot kunder
olikheter © Delaktighet och medarbetare

o Foregd med gott exempel ® Arbetsgladje © Ha ratt kompetens och kvalitet

o Halla det vi lovar ©  Vara faktabaserad

® Taansvar

VI VARDESATTER RESPEKT ENGAGEMANG.
OCH PROFESSIONALISM | VART ARBETE
MED VARANDRA OCH VARA KUNDER.

DV ke BV
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HALSA, SAKERHET, VALMAENDE

FORETAGSHALSOVARD OCH FRISKVARD

Sunfab erbjuder via féretagshalsovard stdd och hjalp inom
arbetsmiljoé och rehabilitering. Vartannat &r ger foretaget alla
anstallda mojligheter till halsoundersokningar for att kontinuerligt
férebygga och fdnga upp ohélsa tillsammans med foretags-
halsovarden. Det ar foretagets dvertygelse att goda kost- och
levnadsvanor tillsammans med regelbunden motion och rérelse
ar viktig for att uppratthélla ett halsosamt arbetsliv.

Alla pé foretaget har tillgéng till en friskvardstimme i veckan som
man sjélv disponerar utifr&n sina forutsattningar. Till exempel kan
man nyttja foretagets egna nyrenoverade gym och huvud-
kontoret ligger aven straxt intill fina promenadstrak och motions-
spar. P4 Sunfab har vi en friskvardskommittee som framjar och
engagerar deltagande i olika aktiviteter sdsom Vasaloppet 30
och Blodomloppet.

Samtliga pa foretaget har under 2022 genomgétt HLR-utbildning
med krisovning. Under 2023 planeras for en 6vergripande
brandskyddsutbildning fér samtliga inom foretaget. Vi utbildar
aven kontinuerligt chefer och skyddsombud inom BAM (Battre
Arbetsmiljg) och SAM (Systematiskt Arbetsmiljoarbete).

MEDARBETARUNDERSOKNING

En medarbetarundersdkning ger medarbetarna majlighet att
tycka till anonymt. Genom att lyssna in vad vara medarbetare
verkligen tycker kan vi vidta relevanta atgarder for att 6ka trivsel,
valmaende och utveckling. Under 2022 genomfordes en under-
sokning pé foretaget med ett resultat av NMI (n6jd medarbetar
index) pa 60 dér benchmark lag pa 67. Aterkoppling har skett
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till samtliga péa foretaget och aktiviteter och atgérder har tagits
fram i samverkan med de fackliga parterna, dar fokusomradena
kommer att vara arbetstillfredsstéallelse, delaktighet samt fortsatt
arbete med att utveckla vara chefers ledarskap.

PROFESSIONELL UTVECKLING

Kompetensutveckling ar en viktig del for vra medarbetare och
varje ar avsatts betydande resurser for att utveckla anstalldas
kompetenser. Vart huvudsakliga fokus ar att starka och utveckla
kompetens inom sin befintliga yrkesroll, och bli skickligare, men
ocksé for att kunna ta sig an nya arbetsuppgifter. Det vardags-
nara larandet sker genom nara samarbete mellan chef och med-
arbetare eller mellan medarbetare och kan till exempel handla
om att lara sig ny teknik, delta i projekt eller ta pa sig en roll som
handledare eller mentor. Deltagande i olika typer av branschnéara
nétverk ses ocksa som kompetensutveckling. Det l&ngsiktiga och
strukturerade arbetet med kompetensutveckling sker genom
kvalitativa medarbetarsamtal dar chef och medarbetare skapar
l&ngsiktighet och kontinuitet i kompetensutvecklingen.

Under varen 2022 utbildades hela personalen, inklusive dotter-
bolagens personal, inom héllbarhet for att 6ka kompetensen och
starka det hallbara arbetet for hela foretaget.

STRATEGISKA AKTIVITETER 2023:
Grundlaggande brandskyddsutbildning
Implementera regelbunden kompetenskartlaggning
och analys
Uppratta traineeprogram for CNC-operatorer
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JAMSTALLDHET, ICKEDISKRIMINERING, MANGFALD
Sunfab efterstravar en god arbetsmiljo och arbetar for att forhindra
olyckor, sjukdom och skador. Vi &r alla ansvariga for att varna om
varandras hélsa och sakerhet bade fysiskt och psykosocial, och
att vi hjalper varandra att skapa en god arbetsmilj0. Vi tolererar
inte ndgon form av trakasserier, repressalier, mobbning eller
andra fysiska eller verbala handlingar av krankande karaktar mot
kollegor eller affarspartners. Under 2022 rapporterades inga fall
av diskriminering.

Vi ar dvertygade om att en arbetsplats som kdnnetecknas av
mangfald utgdr en battre grund for kreativitet och innovation.
Sunfab ska erbjuda samma arbetsmajligheter till alla oavsett kon,
religion, alder, funktionsvariation, sexuell laggning, nationalitet,
socialt eller etniskt ursprung, fackforeningstillhdrighet, politisk
&sikt eller andra skyddade egenskaper enligt lagstiftningen.

STRATEGISKA AKTIVITETER 2023:
©  Uppratta uppférandekod samt utbildning
© Infora visselblasarfunktion

31



OM HALLBARHETSRAPPORTEN

Detta ar den arliga héllbarhetsrapporten for Sunfab Hydraulics
AB (5656056-9765) som avser verksamhetsaret 2022-01-01 -
2022-12-31. Det ér en fristdende hallbarhetsredovisning som
omfattar moderbolaget Sunfab Hydraulics AB och dar det s&
specificerats, aven tillhérande dotterbolag.

Sunfab rapporterar i enlighet med arsredovisningslagen for
héllbarhetsrapportering och tillampar riktlinjerna for hallbarhets-
redovisning frén Global Reporting Initiative (GRI), samt material-
itetsprincipen. Det gor vi genom att identifiera de omraden déar
Sunfab har storst paverkan p& ekonomi, miljé och samhalle,
samt de faktorer som har storst inverkan pé véra intressenter.

Under &ret har det inte skett nagra forandringar av Sunfabs
bolagsstruktur, agarférhallanden eller leverantérskedja. Det har
heller inte forekommit ndgra omformuleringar av information
eller betydande férandringar jamfort med tidigare rapporterings-
perioder i listan Aver vasentliga @amnen i Sunfabs héllbarhets-
redovisning 2022. | klimatberakningarna for 2022 ar vasentliga
kategorier for scope 3 inkluderade och rapporten éar till viss

del omarbetad fran foregdende &r for att i hdgre grad uppfylla
kriterierna for "GRI-reference to” Vi stravar efter att redovisa
héllbarhetsarbetet pa ett fullstandigt, balanserat och jamforbart
satt.

Hela Sunfabs ledningsgrupp har varit delaktig i framtagandet av
héllbarhetsrapporten, och den presenterades for styrelsen vid

styrelsemotet i juni. Rapporten har ej granskats av extern part.

Hallbarhetsrapporten i sin helhet finns tillganglig p& Sunfabs hem-
sida, www.sunfab.se, och ar utgiven pa svenska och engelska.
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Chef for kvalitet, miljo och verksamhets-
utveckling, hallbarhetsansvarig

Lina Wiberg

Anna Sundin Hallbarhetssamordnare

For mer information kring vart hallbarhetsarbete kontakta oss
garna.

SUNFAB HYDRAULICS AB
Box 1094

SE-824 12 Hudiksvall
Sverige

Tel: 0650-367 00
sunfab@sunfab.se



B GRIINDEX

GRI STANDARD UPPLYSNING HANVISNING
GRI 2: Generella 2-1 Upplysningar om organisationen 4
upplysningar 2021
2-2 Enheter som inkluderas i hallbarhetsrapporten 32
Redovisningsperiod, redovisningsfrekvens,
2-3 . 32
kontaktuppgifter
2-4 Forandringar av information 32
2-5 Externt bestyrkande 32
-6 Ak_t_|V|teter_, vardekedja och andra 6.8. 14
affarsrelationer
2-7 Anstallda 27
9-13 Delegering av ansvar for hantering av .
organisationens péverkan
Hdogsta styrande organs roll géllande
2-14 . A . 11
hantering av organisationens paverkan
2-22 Uttalande om strategi for hallbar utveckling 11
2-23 Policy&dtaganden 18
2-24 Integrering av policy4taganden 18
9_96 !\/Iekarysmer for att s6ka réd och 15. 19
uppmarksamma farhagor
2-27 Efterlevnad av lagar och regler 12
2-28 Medlemskap i organisationer Hudiksvalls Hydraulikkluster, Tysk- Svenska
Handelskammaren, SFMA Service AB,
Svenska Gjuteriforeningen, Svenska
Mekanisters Riksforbund, Sméaféretagarnas
Riksforbund, Foéretagarna Sverige, Svenskt
Naringsliv, Foretagsutbildarna
2-29 Tillvadgagangssatt for intressentengagemang 8,9
2-30 Kollektivavtal 27
GRI 3: Vasentliga 3-1 Process for att faststalla vasentliga fragor 8,9
fragor 2021
3-3 Styrning av vasentliga fragor 3,11
GRI 201: Finansiell - . .
prestanda 2016 201-1  Skapat och distribuerat ekonomiskt varde 13,17
GRI 205: 205-1 Verksamheter som bedémts avseende risker 6. 14. 20
Antikorruption relaterade till korruption T
2016 205-3 Bekraftade korruptionsincidenter och vidtagna 13

atgarder
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GRI STANDARD

GRI 301:
Material 2016

UPPLYSNING

301-1

Materialanvandning i vikt eller volym

HANVISNING
Metall: 3100 ton, Wellpapp: 30 ton

301-2  Atervunnet material Metall: 375 ton, Wellpapp: 22 ton
GRI 302: 302-1  Energianvdndning inom organisationen 2,6 GWh
Energi 2016
302-2  Energianvandning utanfor organisationen 16 MWh
302-3  Energiintensitet 55 kWh/séld enhet
302-4  Energibesparingar 25
GRI 305: 305-1  Direkta véxthusgasutslapp (scope 1) 24
Utslapp 2016
305-2  Indirekta vaxthusgasutslapp, energi (scope 2) 25
305-3 Indirekta vaxthusgasutslapp, 6vrigt (scope 3) 26
305-5  Minskning av véxthusgasutslapp 26
GRI 306: Generering av avfall och betydande
Avfall 2020 306-1 avfallsrelaterad péverkan 22, 23,26
306-2 H?ntermg av betydande avfallsrelaterad 22 23
péverkan
306-3  Genererat totalt avfall 22
306-4  Avfall till &teranvandning och materialatervinning 23
306-5  Avfall till energiutvinning och deponi 23
GRI 308: Nya leverantOrer som utvarderats utifrén
R 308-1 R 14
Miljobedémning av miljokriterier
leverantérer 2016 Negativ miljspaverkan i leverantérskedja och
308-2 U 14
tagna atgarder
GRI 403: 403-1  Ledningssystem for hélsa och sikerhet 3,12
Arbetsrelaterad Faroidentifier Kbeddmni h dni
halsa och sikerhet | 403-2 aroi _ent| iering, riskbedémning och utredning 1719, 27
av incidenter
2018
403-3 Foretagshalsovérd 30
Involvera, konsultera och kommunicera med
403-4  arbetstagare i frdgor som ror halsa och 19
sakerhet pé arbetet
4035 Utbildning om hélsa och sakerhet pa 30

arbetsplatsen
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GRI STANDARD

GRI 403:
Arbetsrelaterad

UPPLYSNING

403-6

Framja arbetstagares halsa

HANVISNING
15,30

Arbetstagare som omfattas av ett

hélsa och sédkerhet | 403-8 : . o Certifiering planeras 2025
2018 ledningssystem for arbetsmiljo
403-9  Arbetsrelaterade skador 17,27
403-10 Arbetsrelaterad ohalsa 17,27
Initiativ fOr att forbattra de anstélldas
404-2 e 30
kompetens samt omstéliningsprogram
404-3 Andel anstéallda som regelt_)_gnden félr utvarde- 17 30
ring av prestanda och karriarutveckling
GRI 406:
Ickediskriminering | 406-1 Fall av diskriminering och vidtagna &tgarder 31
2016
Ei?r:e:it:z:sfrihe t och Verksamheter och leverantorer dar risk forkom-
gsin 407-1 mer att ratten till féreningsfrihet och kollektiva 6, 14
kollektiva forhand- forhandlingar ej respekteras
lingar 2016 gar e resp
GRI 408: 408-1 Verksamhet och leverantérer med risk for 6 14
Barnarbete 2016 barnarbete '
GRI 409: 409-1 Verksamhet och leverantorer med risk for 6 14
Tvangsarbete 2016 tvangsarbete ’
GRI 414: Social Nya leverantGrer som utvarderats utifrén
e . 414-1 . o 14
beddmning av sociala kriterier
leverantorer 2016 ; Al nA ; :
A14-0 Negativ social pdverkan i leverantorsled och Inga fall under 2022

vidtagna atgarder
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