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VD HAR ORDET

2024 har varit ett ar av badde utmaningar och maéjligheter for
Sunfab. Vi har aven i ar kéant av den lagkonjunktur som praglat
tidigare &r men har trots det landat i ett bra resultat for aret.
Samtidigt har vi fortsatt vart fokus pa vardeskapande arbete
och l&ngsiktig hallbarhet. Vart engagemang for att vara ett
ansvarsfullt féretag genomsyrar hur vi agerar i var vardekedia,
internt sa val som externt.

Véra medarbetares sakerhet och valbefinnande &r av yttersta
vikt. Vi arbetar kontinuerligt med att forbattra var arbetsmiljo
och &r stolta dver att vi nu har certifierat oss for ISO 450071,
ledningssystemet for arbetsmiljo. Detta ar ett bevis pé vart
engagemang for en saker och trygg arbetsplats. Certifikatet ar
ocksa ett svar pa de 6kade kraven pé socialt ansvarstagande,
dar en god arbetsmiljé ar en grundlaggande forutsattning.

Vi ser en 6kad medvetenhet och efterfrégan fran vara kunder
gallande lagefterlevnad, bade néar det galler EU-regleringar
kring odnskade amnen och regleringar av import fran lander
utanfor Europa. Vi har starkt var interna expertis och forbattrat
var kommunikation for att méta dessa behov och sakerstalla att
vi lever upp till v&ra kunders forvantningar.

"Vart engagemang for att
vara ett ansvarsfullt foretag
genomsyrar hur vi agerar |
var vardekedja, internt sa val
som externt.”

Slutligen vill jag lyfta fram vart arbete med véra leverantorer. Vi
prioriterar leverantdrer i naromrddet som delar vart engage-
mang for hallbarhet. Genom att stélla tydliga krav och samarbeta
nara vara leverantorer, kan vi minska var miljopaverkan och
bidra till en mer héllbar leverantorskedja. Var nya inkdpspolicy
sakerstaller att vara inkop sker pé ett hallbart, kvalitetssakrat
och kostnadseffektivt satt, i linje med var affarsstrategi och
véra langsiktiga héllbarhetsmal.

Infor 2025 kommer vi att fortsatta fokusera pa dessa omraden.
Vi ska sékerstélla en god arbetsmiljé, mota vara kunders krav
och arbeta for en héllbar leverantérskedja. Tillsammans skapar
vi framtidens hydraulik - pé ett hallbart satt.

Wi Wtﬁw?

Med vanliga halsningar;
Marie Nilsson, VD Sunfab Hydraulics AB
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Vision

Tillsammans skapar vi framtidens hydraulik
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SUNFAB HYDRAULICS

e

Hjartat i hydrauliken

Sunfab Hydraulics AB ar ett familjedgt foretag dar nuvarande
huvudégare ar tredje generationen. Vi utvecklar, producerar
och séljer systemkomponenter for drift av hydrauliska system
inom mobil hydraulik. Vara produkter ser vi som hjartat i det
hydrauliska systemet.

Véra hydraulpumpar anvéands framst pé lastbilar for att driva
hydrauliska pabyggnadsutrustningar s& som skogs- eller last-
hanteringskranar, tippflak och lastvéxlare.

Véra hydraulmotorer anvands for att driva olika hydrauliskt drivna
roterande utrustningar s& som flaktar, asfalts- eller stubbfrasar,
vinschar och ségar. Dessa motorer kan vara installerade pa
fordon och utrustning som fors bade pé vag och i terrang samt
p& marina applikationer.

Global narvaro

Moderbolaget har sitt sate i Hudiksvall, Sverige, dar produkterna
utvecklas, tillverkas och distribueras ut till kund. Inom koncernen
finns dotterbolag i Tyskland, Frankrike, Storbritannien, Spanien,
USA och Malaysia som alla ags till 100 procent av Sunfab
Hydraulics AB. Dotterbolagens verksamheter omfattar inkop
och férsaljning.

Sunfabs finansiella stallning ska vara stark for att ha handlingsfri-
het att fatta langsiktiga affarsmassiga beslut. Det goda utfallet i
det ekonomiska resultatet genom &ren har varit ett kvitto pd att
Sunfabs verksamhet skapat ett l&ngsiktigt ekonomiskt varde.
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FRAN SKIDOR TILL HYDRAULIK

Sunfabs grundare, Eric Sundin, startade en skidfabrik i Arbré
1925 med namnet Sundins Skidor. Efter en brand 1927 flyttades
skidfabriken fran Arbra till Hudiksvall, men dar vaxte foretaget
snabbt ur sina lokaler och hela verksamheten flyttades igen.
Denna géng gick flytten till Varvet vid Hudiksvalls hamn déar
verksamheten huserar an idag.

Eric var en innovativ person med standigt nya uppfinningar

pa gang. | takt med att det anvandes mer och mer hydraulik i
skidproduktionen och kunskapen okade, bildade Eric Sundin
tillsammans med byggmaéstaren Einar Frisk, foretaget Hydrau-
liska Industriaktiebolaget - Hiab. En av de storsta uppfin-
ningarna kom 1947 d& man skapade varldens forsta mobila
hydrauliska kran.

Under de kommande é&ren fortsatte produktutvecklingen och
snart behdvdes ny teknik for att ge kranarna hogre prestan-
da. 1952 bildade Eric ett bolag for utveckling av hydrauliska
produkter. Bolaget doptes till Sunfab. Tva &r senare skapades
Sunfabs forsta hydrauliska kolvpump for lastbilar. Parallellt med
utvecklingen av Sunfab och Hiab drevs Sundins Skidor, och

pé 1960-talet var Sundins Skidor en av varldens storsta skid-
tillverkare. Men att hantera alla bolagen blev for mycket for en
familj, och 1965 séldes darfor Hiab till ett investmentbolag.

P& 80-talet 6kade konkurrensen frén skidtillverkare runt om

i Europa, vilket resulterade i att Sundins Skidor avvecklades
1989. Daremot blomstrade affarerna for den hydrauliska
pumpen och i bérjan av 90-talet fick Sunfab namnet Sunfab
Hydraulics AB. Den valkédnda SC pumpen utvecklades och det
togs aven fram en hydraulmotor. Vid denna tid levererades det
ca 8 000 pumpar om dret.

Idag ar Sunfab ett valkant varumarke dar ungefar 90 procent
av tillverkningen sker pa export till ett 60-tal lander runt om i
varlden. Produktionen ar nu cirka 50 000 pumpar och motorer
om aret. En ny produktionsanlaggning invigdes 2006 och ligger
vagg i vagg med den gamla skidfabriken. For Sunfab &r det
viktigt att vara ett lokalt tillverkande foretag. Det ar en ledstjarna
vi har med oss i vart arbete mot fortsatt utveckling och nya
innovationer.
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KUNDER
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Vara kunder

Vi tillgodoser véra kunder med produkter av hdg kvalitet och
med noggrant beraknad konstruktion, utformade for en lang
livslangd och paélitlig drift. Vi lamnar darfor ocksa garanti for att
sékerstalla att kunden ska kdnna vart ansvarstagande och att
véra produkter har god prestanda, lever upp till forvantad funk-
tionalitet och ar utformade for minimalt behov av reparationer
och férbrukningsmaterial.

Véra kunder ar framst distributérer av utrustning och tillverkare
av mobila system, s& som OEM|, krantillverkare och pabyggare.
Forsaljningen sker daven direkt till slutkund. Sunfabs nyckelmark-
nader &r Norden, Europa, Asien och Nordamerika. Vi bedriver
inte affarsrelationer som strider mot till exempel manskliga
rattigheter, korruption, handelsembargon eller brott mot lagar
och regler.

Vi blir aterkommande utvarderade som leverantor av vara
kunder. De storre kunderna anvander webbaserade utvarde-
ringsverktyg for héllbarhetsprestanda. Det &r nagot vi uppskattar
och uppmuntrar da vi kan fora en god dialog for att uppfylla
kundens behov.

Okade kundfragor kring EU-regleringar

Vi har sett en 6kning av kundfradgor géllande hur vi efterlever
nya EU-regleringar kring o6nskade amnen. Frégorna har framst
behandlat var efterlevnad av RoHS, REACH och POPs-férord-
ningarna, som syftar till att begrédnsa anvandningen av o6nskade
amnen. Vi har starkt var interna expertis for att tydligare kunna
svara pa kundernas fragor. Denna utveckling betonar vikten av
transparens och proaktivt arbete med produktsakerhet, vilket
ar centralt for vart héllbarhetsarbete. Det har under 2024 ute-
slutande varit véra europeiska kunder som efterfragar certifikat
och deklarationer kring efterlevnad. Vi upplever att aven véra
nagot mindre kunder nu utmanar oss i héllbarhetsfragor.

Okat hallbarhetsfokus i kundkommunikation

Under aret har vi 6kat vart fokus pé att kommunicera vart
héllbarhetsengagemang till kunderna. Vi har presenterat var
héllbarhetsrapport tydligare p4 méassor och lyft fram vart arbete.
For att sakerstélla en enhetlig kommunikation har vi utbildat
var masspersonal om innehéllet i hllbarhetsrapporten. Detta
har resulterat i ett mer samstdémmigt budskap och en starkare
presentation av vart hallbarhetsengagemang.
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LEVERANTORER

INKOPT MATERIAL

Cirkeldiagrammen visar mangder av inkdpt rdvara samt geografiskt omrade for leverantérerna.
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LeverantOrerna ar en viktig intressent i var verksamhet. En god
dialog med véra leverantorer sakrar inte bara hog leverans-
sakerhet utan starker dven kunskap i hallbarhetsfrdgorna. Vi
tar ansvar for de tjanster och produkter som levereras till oss.
Darfor staller vi krav pa vara leverantorer och kontrollerar att
de foljer kraven. Sunfabs inkdpsprocess och ansvarskod for
leverantdrer samt géllande lagstiftning styr och vagleder oss i
hur vi gor véra inkdp och upphandlingar.

Vi har all var produktion i Sverige och kdper in révaror framst
fr&n Norden och Europa. For att sdkra att brott mot till exem-
pel ménskliga rattigheter eller arbetsratt inte sker kraver vi
att leverantérerna accepterar var ansvarskod, som bygger pé
UN Global Compacts tio principer, i samband med inkdp av
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Sverige 100%
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produkter och tjanster. Leverantorerna ska aven vidareformedla
kraven i sina leverantorsled. Under aret har vi inte haft nédgra
korruptionsarenden och har inte brutit n&gra kontrakt med
leverantorer.

Sunfabs inkpsstrategi ar att leverantdrsbasen ska vara sa
geografiskt nara var produktion som méjligt. Materialinkdpen
illustreras i figuren och visar att vi foljer var inkdpsstrategi med
leverantorer i naromradet. Narheten till vara leverantdrer ger
oss fordelar b&de i leveranssakerhet och i arbetet med hallbar-
hetsfrégor. Transportavstanden blir kortare och leverantdrerna
omfattas av samma regelverk och hallbarhetsinitiativ som ingar
i EU:s grona giv.



Varje &r granskas cirka tio befintliga leverantorer som star for
cirka 80 procent av vart inkopsvarde. Under 2024 genomfdrdes
elva leverantorsvarderingar. Utdver de traditionella kriterierna
som ekonomi, leveranser och kvalitet, innehéller leverantorsvar-
deringarna héllbarhetskriterier. Leverantorerna ska bland annat
kunna visa pé ett systematiskt kvalitets- och miljoarbete enligt
ISO 14001 och ISO 9001.

Nya leverantorer beddms innan ett samarbete inleds. Leveranto-
rer av direktmaterial genomgar en storre leverantérsbedémning
som genomfors pé plats hos leverantdren innan de godkanns.
Aven hir &r hallbarhet en del i denna granskning och ar nu for
tiden en allt mer avgérande faktor vid val av leverantér. Under
2024 har inga nya leverantorer beddmts eller registrerats.

Under é&ret har b&de rutinen och mallen for leverantérsbedom-
ning genomgatt en revidering. Parallellt har arbetet med att
uppratta och implementera en inkdpspolicy paborjats. Genom
tydligt definierade riktlinjer och regler for inkdpsprocessen
sakerstéller vi att vara inkop sker pé ett hallbart, kvalitetssakrat
och kostnadseffektivt satt, i linje med var affarsstrategi och
l&ngsiktiga hallbarhetsmal.
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LEDNINGSSYSTEM
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Ledningssystem for kvalitet, miljo och arbetsmiljé
Under 2024 utokades certifieringen av ledningssystemet till
att omfatta ISO 9001, ISO 14001 och nu aven ISO 45001. Det
innebar att vi ar kvalitetssakrade for vart systematiska kvalitets-,
milj6- och arbetsmiljdarbete och att vi &rligen granskas utifran
de krav som stélls i dessa standarder. Var policy for kvalitet
och miljé beskriver hur vi styr verksamheten for att minska var
miljdpaverkan och sakerstélla hog kvalitet i de produkter vi
levererar. Var policy for arbetsmiljo befaster att arbetsmiljon i
vér verksamhet ska vara sdker och trygg och ingen ska drab-
bas av ohélsa eller komma till skada p& grund av arbetet. Vara
certifikat finns tillgangliga pé var externa hemsida. Att integrera
héllbarhetsarbetet i ledningssystemet for kvalitet, miljé och
arbetsmiljo ar en forutsattning for att fa hallbarhetsfragor att
genomsyra hela verksamheten.
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Externa och interna revisioner

Revisioner ar en viktig grundsten i arbetet med att folja upp
och forbattra verksamheten. Processerna i vart ledningssystem
revideras internt och externt enligt en revisionsplan beslutad
av ledningen. Under 2024 genomférdes extern uppfdljande
revision av ISO 9001 och ISO 14001, samt certifieringsrevision
av ISO 45001. De atta avvikelser som rapporterades vid dessa
revisioner atgardades och godkandes inom den utsatta tiden.

Under é&ret har vi utvecklat vart arbetssatt med interna revi-
sioner. Det har upprattats en ny struktur for genomfoérande

av internrevisionerna med tydligare fokus pa revision utifran
standardernas krav. Alla internrevisorer har genomgétt en ut-
bildning for 6kad kunskap om standardernas krav dar aven de,
for organisationen, nya kraven i ISO 45001 inkluderades. Fokus
for 2024 &rs interna revisioner har varit att revidera genomfor-
ande av riskanalyser i processerna samt omhandertagande av
uppkomna fakta och atgarder. Alla sex planerade revisioner har
genomforts.
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RISKHANTERING

Handelser i var omvarld kan paverka var verksamhet bade
positivt och negativt. Det kan till exempel ge oss mojligheten
att skapa storre nytta for vara intressenter eller innebara risker
som kan paverka intressenter, miljo, vdra medarbetare eller vart
resultat.

Den verksamhet som bedrivs pa Sunfab med utveckling,
produktion och forsaljning medfor risker kopplade till flera
aspekter av hallbarhet. Vi beaktar dessa héllbarhetsrisker bade
i var strategiska planering som i vart dagliga arbete.

Da vi ar certifierade enligt ISO 9001, ISO 14001 och ISO 45001
ar riskhantering en integrerad del av verksamheten och sker
pd béde strategisk och operativ niv4, liksom inom vara projekt.
Genom att vi har definierat processer och arbetssatt som stod
for att uppna vara méal med sé fa stérningar som majligt, har vi
byggt in riskhantering i det dagliga arbetet.

P& dvergripande och strategisk nivd genomfors varje ar en

om- och invérldsanalys. Denna analys kopplas sedan till en
SWOT-analys dér styrkor, svagheter, méjligheter och hot
identifieras och prioriteras. Vid behov riskbedéms och hanteras
extraordindra handelser separat, och en handlingsplan tas fram
for att mota dem.

Vara ekonomirutiner baseras till stor del pa att kontrollera och
minimera foretagets ekonomiska risker. Regler for attestering
och utbetalningar styrs utifrén en beloppstrappa och kraver
godkannande frén tva personer. Var policy for oegentligheter
och mutor beskriver hur vi hanterar valutarisker. Vid framtag-
ning av &rsbudget genomfors kénslighetsanalyser med olika
scenarion och en plan for aktiviteter vid eventuella avvikelser
tas fram.

| miljoutredningen identifieras och beddms foretagets betydan-
de miljdaspekter. Dessa revideras arligen. Inom miljdomrédet
genomfors riskbedémningar av de kemikalier som hanteras i
verksamheten.

Inom arbetsmiljdomradet forekommer flertalet metoder for att
hantera risker, sésom riskbedémningar, skyddsronder, medar-
betarsamtal och daglig styrning. Arbetet f6ljs upp bland annat
vid arbetsmiljométen tva ganger per &r och inom arbetsmiljo-

kommittén fyra ganger per ar.



VASENTLIGHETSANALYS

Materialitetsprincipen innebar att foretaget far vélja vilka hallbarhetsomraden som prioriteras och rapporteras. For att forstéa vilka
héllbarhetsaspekter Sunfab ska fokusera pad genomférdes den forsta vasentlighetsanalysen under hésten 2021. Sunfabs vasent-
lighetsanalys ligger till grund for féretagets strategiska héllbarhetsarbete. Den baseras pé tvé perspektiv, vad som ar viktigt for
intressenten och vad som ar viktigt ur Sunfabs affarsidé och foretagsutveckling. Analysen gjordes i tre steg.

Steg 1: Sunfabs virdekedja
Vardekedjan kartlades for att identifiera hur Sunfab paverkar manniskor, miljo, samhélle och ekonomi.

Out of scope Leverantorer Ingaende logistik
Leverantérers
leverantérer

Marknad & salj Produktutveckling Inkdp av ramaterial, Féradling, Planering, transporter, Ovriga funktioner
komponenter, hel- bearbetning, lastning/lossning till inom Sunfab

och halvfabrikat montering, packning externa lager

i Utgaende Kund Out of scope
@ HOG logistik (distributor, OEM) Sluthantering av

) e © SONY ©
() v

Var vardekedja stracker sig frén leverantérers leverantérer till sluthantering av produkt. For Sunfab &r det viktigt att sakerstélla
manskliga rattigheter och miljohansyn i alla led i var vardekedja, men i ett forsta skede har vi valt att fokusera pa vara direkta leveran-
torer, v&r egen verksamhet samt v&ra narmaste mélkunder. Dessa delar i vardekedjan ing8r i denna hallbarhetsrapport.

Steg 2: Intressentdialoger

Att forsté vara intressenter och deras forvantningar pé oss ar en central del av héllbarhetsarbetet. Under hdsten 2021 genomfordes
intressentdialoger med utvalda kunder, leverantérer, medarbetare och dgare. Intressenterna fick svara p4 ett trettiotal frdgor som
var indelade i tolv héllbarhetsaspekter och skraddarsydda efter respektive intressentgrupp.

Intressentgrupp Fragestallning Dialogform och urval
Kunder Vilka forvantningar har de pa oss som Dialog mellan totalt elva kunder och ansvarig séljare.
bolag? Vi stravade efter att intervjua kunder som represente-

rade foretaget pa ett bra satt och saljarna deltog sjalv
i urvalet av kunder.

Leverantorer Mognadsgrad och hur de arbetar med Dialog mellan totalt fem leverantérer och ansvarig
hallbarhet. inkdpare. Inkdparna deltog i urvalet av leverantorer
for att hitta ett urval som speglar féretagets inkop.
Medarbetare Hur viktig &r héllbarhet for dem? Enkatundersokning till alla medarbetare i koncernen.
Svarsfrekvensen var 78 procent.
Agare Vilka forvantningar har de pa oss som Dialog mellan Sunfabs fyra huvudégare, héllbarhets-
bolag? samordnare samt chef for kvalitet, miljé och verksam-

hetsutveckling.
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Steg 3: Vasentliga hallbarhetsaspekter

Vivager samman omvarldsanalys, intressentdialog och véra prioriterade strategiska fragor, och formulerar foretagets strategiska
héllbarhetsaspekter utifrén dessa i en vasentlighetsmatris. Matrisen rangordnar hallbarhetsaspekterna fran viktiga till mycket viktiga,
baserat pa deras betydelse for oss som foretag och véra intressenter. Aspekterna ar indelade i tre fokusomréden: styrning, miljo
och socialt. Atta hallbarhetsaspekter framtrader som sarskilt viktiga bade fér Sunfab och vara intressenter. Den etiska hallbarhets-
aspekten betraktas bade som en frdga om styrning och inom det sociala omradet.

STYRNING

Las mer om hur vi hanterar dessa
vasentliga héllbarhetsaspekter pd
sidorna 14-18.

® Ftik

® |nnovation

e (Cirkularitet
® Flektrifiering

MILJO

Las mer om hur vi hanterar dessa
vasentliga héllbarhetsaspekter pé
sidorna 20-24.

o Avfall

® Vaxthusgasutslapp

SOCIALT

Las mer om hur vi hanterar dessa
vasentliga héllbarhetsaspekter pé
sidorna 25-28.

® Halsa, sakerhet och valmaende

® Professionell utveckling
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STYRNING

ETIK

Vart foretag och dess representanter ska alltid upptrada pé

ett affarsmassigt korrekt och professionellt satt i enlighet med
gallande lagkrav séval som hogt stallda etiska riktlinjer. Sunfab
ska agera pa ett sddant satt att vi aldrig kan riskera att bli miss-
tankta for mutor, bestickning eller andra oegentligheter.

Det &r i bolagets intresse att alla befarade oegentligheter rap-
porteras och undersoks omgéende. Under 2024 rapporterades
inga fall av oegentligheter. Sunfab har inte heller under aret
varit foremal for nagra rattsprocesser, boter eller andra sank-
tioner relaterade till brott mot miljélagstiftning, arbetsrattsliga
regler eller dvriga tillampliga lagar och férordningar.

Utdver Sunfabs policy for oegentligheter och mutor finns ocksa
ett flertal interna regelverk, rutiner och arbetsformer som i
mojligaste m&n ska motarbeta mojligheterna for bedragligt
beteende, till exempel instruktion for attestering, ldnekontroller
och att det alltid ar tva personer som genomfor utbetalningar.
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Korruption, mutor och jav

Potentiella risker finns i form av situationer
dar medarbetare, leverantérer eller kunder
agerar i strid med Sunfabs uppférandekod
och varderingar.

Sunfabs ansvarstagande varderingar styr vart
agerande, internt s&val som externt.

Sunfabs stéallningstagande uttrycks i var
policy for oegentligheter och mutor, uppfo-
randekod, uppférandekod for leverantorer
samt i véra kundbedémningar. Korruption
regleras aven i respektive landers olika
lagstiftning.

Krankningar av manskliga rattigheter

| Sverige ar risken lag for krankningar av
manskliga rattigheter, men via leverantors-
led i hogrisklander finns indirekta risker for
foreningsfrihet, loner, diskriminering och
barnarbete.

Sunfabs ansvarstagande varderingar styr vart
agerande, internt séval som externt.

Vi staller sociala och etiska krav i samband
med upphandling av tjanster och varor. Vi
har en uppférandekod for leverantérer, samt
rutiner for regelbunden granskning och
uppfoljning.



STYRNING

VI VARDESATTER
OCH

| VART ARBETE

MED VARANDRA OCH VARA KUNDER.

D/

Diskriminering, mangfald och manskliga rattigheter
Vi tolererar inte ndgon form av trakasserier, repressalier, mobb-
ning eller andra fysiska eller verbala handlingar av krankande
karaktar mot kollegor eller affarspartners. Under 2024 har ett
fall av krankande séarbehandling rapporterats. En utredning har
genomforts i samrdd med berorda parter, och det beddmdes
att inga ytterligare atgarder var nédvandiga. For rapportering
av oegentligheter inom organisationen har Sunfab en visselbla-
sarfunktion. Inget fall av visselblasning inkom under 2024.

Vi ar dvertygade om att en arbetsplats som kannetecknas av
mangfald utgor en battre grund for kreativitet och innovation.
Sunfab ska erbjuda samma arbetsmajligheter till alla oavsett kon,
religion, alder, funktionsvariation, sexuell laggning, nationalitet,
socialt eller etniskt ursprung, fackforeningstillhérighet, politisk
&sikt eller andra skyddade egenskaper enligt lagstiftningen.

Sunfab tolererar inte barnarbete i sin verksamhet, hos nadgon
underleverantdr eller annan afférspartner. Arbete som ar farligt
eller skadligt for barns halsa, sdkerhet eller sociala och psykiska
utveckling far inte forekomma. Arbetstagare under 18 ar, (vara
praktikanter) skyddas fran riskfyllda arbetsuppgifter. Sunfab
tilldter inte illegalt arbete eller arbete under tvdng varken i den
egna verksamheten eller hos ndgon samarbetspartner.

N s Ak

Uppforandekod

Sunfab har en uppférandekod som beskriver hur vi ska agera
som anstalld pa féretaget och ska fungera som en etisk kom-
pass. Alla medarbetare inom Sunfab har ansvar och skyldighet
att félja denna uppférandekod och 6vriga policys och riktlinjer
som styr verksamheten.

Var vardegrund

Ett inkluderande arbetsklimat som praglas av allas lika varde ar
fundamentet for var verksamhet. Var vardegrund ska guida oss
med ledorden respekt, engagemang och professionalism.

RESPEKT skapar vi genom att:
Lyssna och acceptera varandras olikheter

Foregd med gott exempel

Halla det vi lovar

ENGAGEMANG skapar vi genom:
Viljan att forbattras och utvecklas

Delaktighet
Arbetsgladje

PROFESSIONALISM skapar vi genom att:
Visa lyhordhet gentemot kunder och medarbetare
Ha ratt kompetens och kvalitet
Vara faktabaserad

Ta ansvar
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INNOVATION

Innovationsarbetet har genom historien varit en grundpelare |
foretaget. Vi ar dvertygade om att innovation ar nyckeln till att
skapa langsiktiga I6sningar som minskar var miljop&verkan och
framjar en héllbar utveckling.

Vi ser ocksé att innovation och hallbarhet gar hand i hand, och
ar integrerade i vara mest vasentliga héllbarhetsaspekter. Till
exempel kréver bade elektrifiering och cirkular ekonomi en
hdg grad av nytdnkande. Vdra medarbetare uppmuntras att
tanka kreativt och utmana befintliga arbetssatt - oavsett om
det galler produktutveckling, effektivare processer eller nya
affarsmodeller.

Innovation &r dessutom en forutsattning for att sakerstalla eko-
nomisk héllbarhet. Genom att kontinuerligt utveckla erbjudanden
som méter framtidens behov skapas inte bara |6sningar med
lagre miljopaverkan, utan ocksd nya affarsmojligheter. P& s vis
starker vi var konkurrenskraft samtidigt som vi bidrar till en mer
héllbar industri.

Deltagande i forskningsprojekt

Genom samarbete med akademiska institutioner och bransch-
partners kan vi utforska nya idéer och teknologier som kan
leda var industri framéat. For att utveckla innovativa lésningar
som kan bidra till en mer héllbar transportsektor deltar Sunfab
i forskningsprojektet STEALTH. Det ar ett tredrigt projekt vars
syfte &r att undersoka elektrifierade aktuatorteknologier for
mabila maskiner.
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Under 2025 foljer vi ett forskningsprojekt under ledning av den
tyska organisationen VDMA, en sammanslutning for Tysklands
verkstadsindustri och Dresdens Tekniska Universitet. Projektets
malsattning ar att 6ka det maximala varvtalet for hydrauliska
pumpar, i syfte att optimera pumparna for elmotordrifter.

Maojlighet  Minskad miljop&verkan och framja héllbar
utveckling.

Onskad Innovation och kreativt tdnkande ska vara en

position naturlig del i utvecklingen av var verksamhet.

Hantering Genom samarbete med akademiska institu-

tioner och branschpartners kan vi utforska
nya idéer och teknologier som kan leda
industrin framat.
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CIRKULARITET

Cirkular ekonomi ar en affarsmodell for mer hallbar produk-
tion och konsumtion. Den innebar att dela, 1&na, ateranvanda,
reparera och atervinna existerande material och produkter s&
lange som majligt. Syftet ar att skapa vidare varde av ursprung-
ligt framtaget rdmaterial. P& det sattet kan produkters livscykler
forlangas. Ett centralt mal &r ocksé att minimera uppkomsten
av avfall.

Véra hogkvalitativa produkter véljs av kunder som vardesatter
héllbarhet och ser fordelarna med att investera i kvalitet. Genom
att erbjuda hogpresterande och pélitliga produkter bidrar vi till
minskat sléseri och effektivare utnyttjande av rdmaterial.

Inkdpta varor och tjanster, specifikt rdmaterial, star for en
betydande del av Sunfabs miljépéverkan i form av koldioxidut-
slapp. En stor del av vart cirkulara foretagande ar att anvanda
rématerial med atervunnet ursprung.

Risk Brist p4 tillg&ng av révaror med dkade révaru-
kostnader och klimatpaverkan som foljd.

Onskad Vi ska ta de majligheter som finns att integrera

position cirkularitet i var affarsmodell.

Hantering Fortsatta se mgjligheter for cirkulara losningar.

Ar 2024 var 91% av vart ramaterial av atervunnet ursprung. Det
finns dven andra cirkulara floden inom Sunfabs verksamhet:

Vart avfall blir till resurs for ndgon annan da endast en
liten del av avfallsmangden gér till deponi. L&s mer om vér
avfallshantering pa sidorna 20-21.

Genom att vi tillhandahéller reservdelar till vara produkter
forlanger vi produkternas livslangd och mojliggor att
produkterna kan repareras lokalt hos kund.

Mycket av det material vi kdper in levereras till oss pa
lastpallar. Dessa lastpallar saljer vi vidare till en extern part
for &teranvandning.
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ELEKTRIFIERING

Overgangen till fossilfria drivmedel omfattar inte enbart
personbilar, utan aven tyngre arbetsfordon. Dieselmotorn i ett
arbetsfordon driver inte bara fordonet, utan ocksé det hydrau-
liska system som forser hydrauliska akturatorer med trycksatt
olja for att utfora olika arbetsmoment. Det kan innebara att
vinkla sndplogen, driva kedjorna pé en dikesrdjare eller lyfta en
last med en kran. Hydraulik ar en beprévad och robust teknik
for kravande miljéer och kommer att fortsatta vara en central
l6sning. | takt med elektrifieringen behdver darfor hydrauliska
system anpassas och optimeras for eldrift.

Risk Risken ar att Sunfab inte utvecklar ratt
|6sningar i takt med elektrifieringen av for-
donsindustrin och darmed tappar relevans.

Onskad Vi vet vad kundernas behov ar, samt att vi har
position identifierat ett dvergripande pumpkoncept for
nasta generations hydraulpumpar.

Hantering Viidentifierar och planerar utvecklingsarbetet
for att mota kommande behov frdn markna-
den. Vi samarbetar med andra aktorer och

SAP Optimerad deltar i forsknings- och innovationsprojekt.

SAP Optimerad &r en serie kolvpumpar med |ag vikt och fast
deplacement for kravande mobil hydraulik. Det ar en variant av
standard SAP serien, anpassad for elmotordrift tack vare pum-
pens hogre varvtalsegenskaper och lagre ljudniva. Det ar en
modern och kompakt pump som tillgodoser marknadens hoga
krav p& oljeflode, tryck, effektivitet och smé installationsmatt.

ePTO

ePTO (electric Power Take-Off) &r ett system dar en elmotor
driver en hydraulpump och darmed 6éverfor den elektriska ener-
gin till hydraulik. Detta ersatter det traditionella kraftuttaget
pa en forbranningsmotor och majliggor att kranar och andra
pabyggnationer kan arbeta koldioxidfritt och energieffektivt.
For att utveckla I16sningar kring eldrift for Sunfabs sortiment av
hydraulpumpar och motorer har vi tillsammans med en extern
leverantdr borjat utveckla ett modulart ePTO system.
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Sunfab har tillstdnd att bedriva verkstadsindustri i form av
metallbearbetning och ytbehandling. Enligt tillstdndet har bo-
laget skyldighet att omgéende underratta tillsynsmyndigheten
om driftstérning eller liknande handelse kan leda till olagenhet
for manniskors halsa eller miljo. Under 2024 intraffade ett miljo-
tillbud, men utan pé&verkan p& manniskors halsa eller miljd. Den
arliga miljorapporten godkandes utan anmérkning av tillsyns-
myndigheten.

Under 2024 uppdaterades foretagets miljdutredning och

de betydande miljdaspekterna uttkades med ytterligare en
miljdaspekt. Tre miljdaspekter representerar var egen verksam-
het dar vi ser att vi har direkt mojlighet att hantera risker och
gora interna forbattringar. Tvd miljdaspekter ligger langre ifrdn
var egen kontroll (uppstréms och nedstroms i vardekedjan).

| dessa tvé aspekter fokuserar vi pé att bygga kunskap och
forstéelse om vér p&verkan och vad vi har for mojligheter till
férandring.

Miljéaspekter

Egen verksamhet:

- Uppkomst av farligt avfall

- Generell elférbrukning i verksamheten

- Klimatbelastning frén pendling till arbete och tjansteresor

Uppstroms/nedstroms:
- Klimatpéverkan frén transporter av gods
- Anvandning av jungfruligt eller &tervunnet rématerial
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AVFALL

M

A

Sunfab tar ett stort ansvar for hantering av det produktionsavfall Avfallsmingder 2022-2024
som uppkommer i verksamheten. Hanteringen av avfallsfraktio-

nerna sker pd ett valordnat satt med avsikt att det ska vara latt

att sortera ratt. Omhéndertagande av avfallet sker via extern

leverantor dar aven uppfdljning och rapportering av statistik 400

gallande avfallsmangder, &tervinningsgrad, klimatavtryck och
kostnader ingar.

500

300

Mangd (ton)

Avfall uppkommer framfor allt da rématerial i form av jarn och
stél bearbetas till produkternas ingdende komponenter. Den 200
totala avfallsmangden 1&g kvar pa foregdende ars niva. Mangden

metallavfall 6kade da en storre utrensning av prototypmaterial 100

avyttrades under forsta kvartalet. .
Farligt avfall 0 .

En av fraktionerna i farligt avfall &r férbrukad skarvétska. | totalt avfall farligt avfall
tillverkningsprocessen anvands skarvatskor for smaorjning och
kylning i bearbetningsmaskinerna. Dessa filtreras internt och I 2022 2023 [ 2024

&teranvands, men efter manga cyklers ateranvandning behover
de avlagsnas.

For att forlanga skarvatskornas livslangd installerades ett
centralt filtersystem under 2022, och under det gadngna aret
har fokus riktas mot att folja upp filteranlaggningens funktion.
Systemet har visat p& 6kad stabilitet, vilket har bidragit till att
mangden farligt avfall frén anvanda skarvatskor har minskat
med 30%.

En kartldggning av farligt avfall genomférdes ocksé under &ret.
Den identifierade ytterligare méjligheter att minska avfallsvoly-
merna, och &tgardsplaner har tagits fram i enlighet med detta.
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Ateranvandning

Material&tervinning

401 ton

(382 ton)

Avfallshierarkin

Avfallshierarkin ar baserad pa ett EU-direktiv som beskriver hur
avfallets omhandertagande péverkar klimatet. Den traditionella
avfallshierarkin bestar av fem nivaer:

Avfallsminimering
Ateranvandning
Materialatervinning
Energiatervinning

Deponi

Sunfab stravar efter att lyfta avfallsfraktionerna hogre upp i
avfallstrappan. Material&tervinning anvands for metallfraktioner
som gér tillbaka till industrin for respektive metallslag. Stél
aterbrukas pa stélverk, aluminiumavfall anvands till tillverkning
av bland annat flygplanskroppar och aluminiumburkar och
wellpapp atervinns som rématerial i pappersindustrin. Energi-
atervinning sker vid kommunens &tervinningscentral alternativt
vid nérliggande férbranningsanlaggning.

Under 2024 deponerades endast 0,5% av produktionsavfallet
som uppkommit pa Sunfab.

Avfallstrappan 2024 (2023)

=
Energiadtervinning

33 ton
(27 ton)

VASENTLIGT OMRADE: AVFALL

Risk

Onskad
position

Hantering

Miljopaverkan i form av CO2 utslépp vid
avfallshantering och materialanvandning.

Sunfabs tillverkningsprocesser ska vara
resurssnala med minimerat avfall.
Avfallshanteringen ska baseras pé resurs-
effektivitet.

Vi effektiviserar kontinuerligt vara processer
och tillverkningsmetoder for att minimera
avfallet och forbattra rdvaruutnyttjandet. For
att uppfylla vart ansvar géllande forpackningar
ar vi anslutna till NPA, naringslivets
producentansvar.
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VAXTHUSGASUTSLAPP

Vi beraknar var klimatpéverkan med stod av den internationella
standarden Greenhouse Gas Protocol (GHG-protocol), dar ut-
slappen delas in i tre scopes. Berakningsmetoderna och kéllor till

emissionsfaktorerna ar desamma som foregéende &r. Vi tar varje
ar steg framéat mot hogre precision i vara berakningar och har

darfor annu inte satt ett basar for vara utslappsberakningar.

Méjlighet

Vi redovisar ett lagre klimatavtryck for 2024 jamfort med fjolaret.
Den stérsta procentuella minskningen ser vi i scope 1 - egenagda
fordon. Det beror pa farre antal kérda km samt utbyte till fler

miljoklassade bilar med lagre klimatpaverkan.

Onskad
position

Vi ser ocksé en minskning i scope 3 - inkdpta varor och tjanster.

Vi har fatt mer detaljerad leverantorsdata angdende materialens

Hantering

ursprung, sa andelen &tervunnet material ar hogre an forra aret,

vilket sanker utslappen.

Totala vaxthusgasutslapp 2024 & 2023

2024 - Ton CO2e 2023 - Ton CO2e

Scope 1 21
Scope 2 42
Scope 3 1368
TOTALT 1715
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VASENTLIGT OMRADE: VAXTHUSGASUTSLAPP
Risk

Miljopaverkan i form av vaxthusgasutslapp

fr&n transporter, materialanvandning, ener-

giférbrukning och vid anvandningen av véra
produkter.

Elektrifiering. Vi kan reducera vaxthusgas-
utslappen och minska miljopaverkan genom
att erbjuda produkter som ar anpassade till
elmotordrift.

Vi ska vara val medvetna om var klimatpa-
verkan och véara mojligheter att minska véra
utslapp.

Forsatt systematiskt arbete med véra
miljdaspekter.

Alternativa leverantorer for att minska risk
vid oférutsedda handelser.

Se aven hantering av risker for elektrifiering.
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Véaxthusgasutslapp scope 1

Scope 1 utgors av verksamhetens direkta utslapp, dar var
verksamhet har storst réadighet. Det innebér utslapp fran fordon
och anlaggningar som vi sjélva ager och anvander. Vi beraknar
scope 1 enligt "Financial control approach”, vilket innebar att

vi inkluderar utslapp fran all verksamhet som vi har finansiell
kontroll éver. Vi inkluderar arbetsfordon, firmabilar och for-
mansbilar hos moderbolaget samt dotterbolagen.

Sunfabs egendgda fordonsflotta bestar av 14 formansbilar, tva
egenagda firmabilar samt en hjullastare. Totalt utgérs fordons-
flottan till 65% av miljoklassade bilar. Under &ret har tre forméns-
bilar bytts ut fran fossildrivna till eldrivna. Detta i kombination
med att antal korda kilometer har minskat med 15% ger en
minskning av véra utslapp i scope 1 med 28%. Utslappen frén
resor med véra arbetsfordon och firmabilar har ocksd minskat
da de anvants i lagre utstrackning an foregdende éar.

Véaxthusgasutslapp scope 2

Scope 2 utgors av verksamhetens indirekta utslapp fran inkdpt
energi. Dessa utslapp uppstar frdn el och varme som anvands i
véra kontor, tillverknings- och lagerlokaler. Vi beraknar scope 2
enligt "Market based method”, vilket innebar att utslappen be-
raknas med emissionsfaktorer for den energi vi kopt. | berak-
ningarna inkluderas verksamheten i moderbolaget i Hudiksvall,
samt kontor och lager vid dotterbolagen i USA och Tyskland.

For anlaggningarna inom moderbolaget i Hudiksvall samt
dotterbolaget i Tyskland anvands 100 procent fornyelsebar el,
medan inkdpt el i USA inte ar fullt fornyelsebar. Utslappen frén
elférbrukningen i USA beréaknats utifrdn en residualmix.

Under 2024 har fjarrvarme anvants i storre utstrackning pa
grund av en period med lagre driftsakerhet hos bergvarmepum-
parna. Bergvarme ska utgora basen i uppvarmningssystemet,
medan fjarrvarme ska anvandas som komplement for att tacka
upp varmebehovet, framfor allt under de kallare mé&naderna.
Under 2025 kommer en uppdatering av bergvarmesystemet att
genomforas.

Emissionsfaktorn for den fjarrvérme som kops in frdn vér lokala
fjarrvarmeleverantdr har dkat pé& grund av hogre andel fossilt
bransle i leverantorens branslemix, vilket ocksé det har bidragit
till 6kade utslapp.

SCOPE 1 - Ton CO2e 2024 2023
Egenagda fordon 21 29
SCOPE 2 - Ton CO2e 2024 2023
EL 19 21
- Hudiksvall 17 18
- USA 2 2
- Tyskland 0,04 0,05
VARME 23 16
- Fjarrvéarme Hudiksvall 1 7
- Fossilgas USA 8 6
- Fossilgas Tyskland 4 3
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Véxthusgasutsldpp scope 3

Scope 3 utgors av verksamhetens dvriga indirekta utslapp.
Utslapp frén andra verksamheter vars tjanster eller produkter vi
anvander. Det som ingdr i verksamhetens scope 3 ingér samti-
digti scope 1 for en annan verksamhet. Endast moderbolagets
utslapp har beraknats i scope 3, dotterbolagens utslapp ar inte
inkluderade.

SCOPE 3 - Ton CO2e 2024 2023
INKOPTA VAROR OCH TJANSTER 1261 1539
Jarn 34 92
Jarn - atervunnet 393 416
Stél 130 563
Stél - tervunnet 601 395
Aluminium - &tervunnet 50 50
Zink 15 -
Wellpapp 12 7
Wellpapp - &tervunnet 25 16
UPPSTROMS TRANSPORT & DISTRIBUTION 199 186
Flyg 82 50
Lastbil 100 121
Sjo 17 15
AVFALL 3 8
Avfall till materialatervinning/forbranning 3 8
Avfall till deponi 0,01 0,03
TJANSTERESOR 17 114
Flyg 109 106
Egen bil i tjanst 2 2
Hyrbil 25 25
Tag, buss, bat 0,2 0,2
Hotellovernattningar 3 3
ANSTALLDAS PENDLING 73 103
Moderbolaget Hudiksvall 73 103

Inkdpta varor och tjénster

De inkdpa varor och tjanster som ingér i berédkningarna om-
fattar 90% av de totala inképen i SEK. Legoinkdp (tjanster) ar
exkluderade eftersom de inte innehéaller materialinkdp. Den
totala mangden ton inkopt material &r i stort sett likvardig med
foregdende &r med en minskning pa endast ca 5%. | &rets
utsldppsberakningar inkluderas dven Zink. Det har tidigare ar
inte tagits med i berdkningarna eftersom vi saknat emissions-
faktor. Trots inkluderingen av Zink ar utslappen ca 19% lagre
an foregéende &r. Det beror p4 att ytterligare information om
materialens ursprung har blivit tillgénglig fran leverantérerna.
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Uppstroms transport och distribution

| uppstréms transporter inkluderas transporter som Sunfab
koper in, bade ingéende transporter och utgéende leveranser
till kund och externa lager.

Utslapp fran flygfrakter har 6kat med 64% jamfort med forra
aret, framst pd grund av att det skett ett antal levernser med hog
vikt till kunder i Asien. Flygfrakt sker endast nar det finns behov
av skyndsamma leveranser, annars undviks flygfrakt sa langt det
gér eftersom det p&verkar b&de kostnader och miljén negativt.

Ton CO2e  Antal ton frakt Fordelning
fraktslag, %
Lastbil 100 2073 88
Sjofrakt 17 95 2
Flygfrakt 82 15 10
Avfall

| denna kategori inkluderas produktionsavfall som uppkommer
i verksamheten i Hudiksvall och hanteras av var externa leve-
rantor av avfallstjanster. For avfall som materialatervinns och
forbranns inkluderas endast utslapp frén transport av avfallet i
enlighet med GHG protocol standard. Mangden totalt avfall ar
hogre an féregéende &r, men de emissionsfaktorer som anvands
for avfall har justerats ned och resulterar i lagre utslapp. For
mer detaljer av avfallsmangderna, se sidorna 20-21.

Tjansteresor

Sunfabs rutin for tjansteresor ar att allt resande i tjansten

ska ske p4 ett satt som ar héllbart for bade miljo, halsa och
ekonomi. D& resmoénstret bedéms vara oférandrat jamfort med
foregéende ar har vi beraknat koldioxidutslappen fran tjanste-
resor baserat pa vara kostnader. Genom denna metod har vi for
aret uppskattat klimatpaverkan utan detaljerade resedata for
varje enskild resa.

Anstilldas pendling

En ny enkatundersokning har gjorts for anstalldas pendlings-
resor till och fr&n arbetet &r 2024. Alla transportsatt finns
representerade och majoriteten reser med fossildrivna fordon.

Jamfort med 2022 da foregadende undersokning genomfordes
har antal kilometer i anstalldas pendling minskat med 16% och
utslappen sankts med 29%. Resultatet kan harledas till att
antalet anstallda minskat med 6 % och att andelen fordon med
eldrift bland de anstéllda har dkat.
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Antal anstillda moderbolaget (medeltal) Aldersfordelning 2022 2023 [ 2024

96 fiveriieee

Kvinnor 17% (16 st) - Méan 83% (80 st)
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Kvinnor 33% (3 st) - Méan 67% (6 st)

FACKLIG VERKSAMHET

Sunfab har kollektivavtal som sakerstaller goda anstallningsvillkor och en grundlaggande trygghet for alla medarbetare. Vi varnar
om foreningsfriheten, vilket innebar att varje anstalld har ratt att g& med i, avstéa fran eller bilda en fackforening eller motsvarande
organisation. Medarbetare har dven mojlighet att forhandla individuellt eller kollektivt.

Vid betydande forandringar i verksamheten foljer vi medbestammandelagen (MBL), som ger arbetstagarrepresentanter inflytande i
viktiga beslut. Arbetsgivaren ar skyldig att forhandla vid stérre organisatoriska férandringar eller vid p&verkan pa enskilda medarbeta-
re. Fackliga organisationer informeras, ges majlighet att analysera konsekvenserna och framfora sina synpunkter innan beslut fattas.

FORALDRALEDIGHET

Pa Sunfab Hydraulics AB varnar vi om vara anstalldas ratt till foraldraledighet och
foljer bade den svenska foraldraledighetslagen och villkoren i vart kollektivavtal.
Lagen syftar till att skapa flexibilitet for foréldrar att kombinera arbete och familjeliv.
Foraldrar kan valja att ta ut ledighet i form av en langre sammanhangande period,
enstaka dagar eller delar av arbetsdagar.

Foraldrapenning, som utbetalas av svenska staten, ger ekonomisk ersattning under
totalt 480 dagar per barn. Tillsvidareanstallda pa Sunfab har dessutom ratt till
foraldralon enligt foretagets interna riktlinjer, vilket ger ytterligare trygghet under
foraldraledigheten.

Under 2024 tog totalt 19 medarbetare ut foraldraledighet, fordelat pa 4 kvinnor och

15 man. Ledighetsperioderna varierade fran nagra timmar till Iangre, sammanhangande perioder. Vi ser detta som en viktig del av var
arbetsmiljé och hallbarhetsstrategi, dar balans mellan arbetsliv och privatliv ar centralt for att skapa trivsel och l&ngsiktig arbets-
kraftshalsa.
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HALSA, SAKERHET, VALMAENDE

Tillbud 2024

9

Riskobservationer 2024

12
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For oss som foretag ar det viktigt att medarbetarna upplever
sin fysiska och psykiska arbetsmiljé som séker, motiverande
och trivsam. For att vara en valmaende arbetsplats behdver vi
ha engagerade ledare som tillsammans med alla medarbetare
arbetar for att n& goda resultat och utveckling av bolaget.
Under 2024 tog vi annu ett steg i utvecklingen av vart arbets-
miljdarbete da vi certifierade vart ledningssystem enligt ISO
45001 for arbetsmiljo.

Hélsa och séakerhet

Vi arbetar med ett systematiskt arbetsmiljdarbete och hanterar
|6bpande de risker och handelser som intraffar i verksamheten.
Under 2024 har riskbeddmningar gjorts pa samtliga arbetsom-
raden. | de ursprungliga riskbedémningarna identifierades 8
stycken mycket allvarliga risker. Efter vidare arbete med dessa
risker kunde de reduceras och klassas om till mindre allvarliga
risker. Aven lagre klassade risker har behandlats och minskat

i antal. Arbetsmiljokommittén och foretagsledningen féljer
I6pande upp arbetsmiljdarbetet och tillser att vi foljer aktuella
lagar och krav.

Véra medarbetare har alla ett eget ansvar for sin arbetsmiljo
genom att folja rutiner och sékerhetsforeskrifter, anvanda till-
ganglig skyddsutrustning och att rapportera och medverka vid
utredning av riskobservationer och eventuella handelser.

Olycksfall, tillbud och riskobservationer registreras i IA-systemet
och hanteras i samrdd mellan medarbetaren, ansvarig chef och
skyddsombud. IA-systemet ar ett gemensamt system for ett

stort antal branscher som utvecklats av Afa Forsakring. Under
&ret har ett storre fokus riktats pa rapporteringen av handelser
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med ett uttalat 6nskemél att fAnga upp fler riskobservationer.
Vi stravar efter ett proaktivt arbetsmiljdarbete dar aktiv rappor-
tering av riskobservationer ger oss mojligheten att férebygga
eventuella handelser. 29 handelser rapporterades in i systemet,
vilket ar dubbla antalet jamfort med féregéende ar. Det rapporte-
rades in 8 stycken olycksfall dar endast 2 av dessa resulterade i
kortare franvaro.

Medarbetarutveckling

Vi utfér &rliga medarbetarsamtal dér samtalet ar en del i att
skapa en kontinuerlig dialog mellan chef och medarbetare. Vi
ser medarbetarsamtalet som en viktig pusselbit i den langsik-
tiga utvecklingen for bade chef och medarbetare och lagger
stor vikt vid att samtalen genomfors. Under 2024 genomfordes
100% av de planerade medarbetarsamtalen.

Utéver medarbetarsamtalen genomférs medarbetarundersok-
ningar med intervall om ca 3 &r. Dar kartlaggs styrkor och for-
battringsomraden inom organisationen med avseende pé bland
annat ledarskap, medarbetarskap, arbetsmiljo och kompetens-
utveckling. Den senaste undersokningen genomfordes 2022
och resulterade bland annat i ett NMI- (n6jd medarbetar index)
pa 60, ddr benchmark lag pa 67. Aterkoppling genomférdes i
grupp och aktiviteter och atgarder har tagits fram i samverkan
med de fackliga parterna. Fokusomrédena som beslutades

att gé vidare med var arbetstillfredsstallelse, delaktighet samt
fortsatt arbete med att utveckla ledarskapet inom foretaget. En
ny NMI-understkning kommer att goras under 2025.
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Foretagshalsovard och friskvard

Sunfab arbetar med en extern aktor for foretagshalsovard for

att stGdja vara anstallda nar det galler alla halsorelaterade fragor
samt rehabilitering. Vartannat &r erbjuder vi vara medarbetare
halsoundersokningar for att tidigt upptéacka och forebygga
ohélsa i samarbete med foretagshalsovarden. Under 2024 deltog
33 tjansteman i halsoundersokningen, dar 28 var mén och 5 var
kvinnor. Av de som deltog kdnde 64% att de hade en bra halsa
och 6% ansdag att deras halsa var mycket bra. Att uppleva sin
halsa som bra ar en viktig faktor for valmaende. Upplevd halsa
handlar inte bara om att vara sjuk eller frisk; det inkluderar
ocksé hur vi mar psykiskt och hur vi upplever var livskvalitet
som helhet.

Alla pa foretaget erbjuds en friskvardstimme i veckan pé betald
arbetstid. Man disponerar sjalv sin friskvardstimme utifrén

sitt schema och sina forutsattningar. | Sunfabs lokaler finns ett
valutrustat gym med bastu, dér medarbetarna har stor méjlig-
het att vara med och péverka utvecklingen av utrustningen i
gymlokalen. Huvudkontoret ligger aven intill fina promenadstrak
och motionsspar. Pa Sunfab finns en friskvardskommitté som
framjar och engagerar deltagande i bland annat motionslopp
och andra aktiviteter.

En massor kommer kontinuerligt till foretaget dar anstéllda har
mojlighet att boka forebyggande eller avhjalpande behandlingar,
aven det under ordinarie arbetstid

VASENTLIGT OMRADE:

HALSA, SAKERHET OCH VALMAENDE

Halsa och arbetsmiljo

Risk Att vara i en tillverkningsindustri ar férenat
med béde fysiska och psykosociala risker.

Méjlighet  Certifiering ISO 45001 - arbetsmiljo
Onskad Vi ska vara en attraktiv och saker arbetsplats
position dar medarbetare trivs och utvecklas.
Hantering Viidentifierar potentiella arbetsmiljorisker,
&tgardar samt bedriver forbattringar inom
omrédet. | halsofrdgor arbetar vi med var
foretagshalsovard.
Med en certifiering i ISO 45001 far vi annu
battre struktur pa vart arbetsmiljdarbete.
Jamstaélldhet och diskriminering
Risk Att vara i en tillverkningsindustri ar forenat
med bade fysiska och psykosociala risker.
Majlighet  Certifiering ISO 45001 - arbetsmiljo
Onskad Vi ska vara en attraktiv och saker arbetsplats
position dar medarbetare trivs och utvecklas.
Hantering Vistravar efter en jamstalld arbetsplats. Vid

rekrytering ser vi positivt p& om en nyanstall-
ning jamnar ut kénsfoérdelningen pé bolaget |
stort eller i specifika grupper.
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PROFESSIONELL UTVECKLING

-~

Kompetensutveckling ar en viktig del for att starka foretagets
konkurrenskraft och for att attrahera, utveckla och behélla vara
medarbetare. Vart huvudsakliga fokus ar att medarbetarna ska
kunna starka och utveckla sin kompetens inom sin befintliga
yrkesroll men ocksé for att kunna ta sig an nya arbetsuppgifter.
Det vardagsnéra larandet sker genom nara samarbete mellan
chef och medarbetare eller mellan medarbetare och kan till
exempel handla om att lara sig ny teknik, delta i projekt eller ta
pd sig en roll som handledare eller mentor.

Under éret har medarbetare hojt sin kompetens via utbildningar
inom bland annat heta arbeten, CAD och miljdlagstiftning. Alla
medarbetare har ocksd genomfort en utbildning i IT-sakerhet.
Sunfabs internrevisorer har genomgétt en utbildning i genomfor-
ande av internrevision for ISO 9001, ISO 14001 och ISO 45001. Vi
utbildar aven kontinuerligt chefer och skyddsombud inom BAM
(Battre Arbetsmiljd) och SAM (Systematiskt Arbetsmiljdarbete).

Deltagande i olika typer av branschnéara natverk ses ocksa
som kompetensutveckling. Dar ar vi aktiva deltagare i flertalet
natverk som ligger i linje med var verksamhet.
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VASENTLIGT OMRADE:
PROFESSIONELL UTVECKLING

Risk

Onskad
position

Hantering

Risk att forlora befintlig kompetens om
medarbetarna inte ges majlighet till kompe-
tensutveckling.

Véra medarbetare ska ha ratt kompetens och
utvecklas i takt med foretaget.

Kompetensutveckling ar en central del i
medarbetarsamtalen.
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SAMHALLSENGAGEMANG

Sunfab vill verka for ett samhalle dar manniskor med olika
bakgrund och livssituation kan samverka, arbeta och leva ett
gott liv. Det gor vi bade direkt i var verksamhet och genom att
stddja vardefulla initiativ, till exempel genom sponsring och
andra samarbeten.

Sponsring

Vi stéttar foreningar och organisationer genom traditionell
sponsring for att bidra till att goda initiativ kan vaxa och ut-
vecklas. Bland de verksamheter vi stddjer finns kvinnojouren

i Hudiksvall samt flera idrottsforeningar med sarskilt fokus pé
barn- och ungdomsaktiviteter. Ett exempel ar vart samarbete
med HUFF (Hudiksvalls FF), som tack vare vért stod kan erbjuda
gratis fotbollstraning under sommarlovet for cirka 200-250
barn. Aven under vintern far, inom samarbetet, omkring 150
barn i &ldrarna 10-14 &r mojlighet att trana fotboll inomhus.

Sunfab brukar dessutom varje ar i samband med jul skanka
pengar till valgérenhet. Personalen far vara med och foreslé
vilken organisation eller fond som ska fa arets julgéva. Under
det géngna éret gick bidraget till Barncancerfonden.

Deltagande i natverk

For att bidra till féretagandet i kommunen deltar Sunfab i
natverk med olika inriktningar. Vi ar engagerade i forum som
héllbarhetsnatverket, inkdpsnéatverket och teknikféretagens
arbetsgivargrupp. | dessa natverk delar sma- och medelstora
foretag erfarenheter och starker foretagskulturen i regionen.

Utbildning och larande

Sunfab ser det som strategiskt viktigt att frdmja utbildning

och larande i regionen. Detta gors bade for att tillgodose de
kompetensbehov som finns i verksamheten, och for att bidra till
méjlighet for utbildning och utveckling i staden. Ett exempel ar
vart samarbete med Gymnasieskolans Teknik Collage. En tek-
nikcollege-certifierad utbildning betyder att foretagen har varit
med och kvalitetssakrat innehallet s& att det passar foretagens
framtida behov av kompetens.

Vi deltar aven i samarbeten med hdgskolor och universitet dar
utvecklingsfragor inom hydraulik diskuteras. Genom de samar-
beten Sunfab har med universitet, gymnasie- och grundskolor
erbjuder vi praktikplatser och sommarjobb.
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STYRNING

STYRNING OCH ANSVAR

Sunfabs styrelse, som bestér av agare, fackliga representanter och externa ledamater, har det dvergripande ansvaret for bolaget.
VD leder verksamheten tillsammans med ledningsgruppen och utarbetar en trearig strategisk plan utifran styrelsens riktlinjer.
Planen godkanns av styrelsen. Hallbarhetschefen ansvarar for att driva och utveckla hallbarhetsarbetet, med stoéd av en héllbar-
hetssamordnare. Alla medarbetare bidrar till foretagets hallbarhetsmal. Hallbarhetsrapporten tas fram av hallbarhetsfunktionen i
samverkan med organisationen, granskas av ledningsgruppen och godkanns av VD. Véra styrande dokument finns i ett gemensamt
system och uppdateras regelbundet. Under 2024 reviderades var arbetsmiljopolicy.

Dokument Ansvarig

Sunfabs uppférandekod HR chef

Policy for oegentligheter och mutor HR chef

Supplier Code of Conduct Logistik- och inkdpschef
Inkpspolicy Logistik- och inkdpschef
IT Policy Ekonomichef
Kreditpolicy Ekonomichef

Dokument Ansvarig
Kvalitets- och miljopaolicy Hallbarhetschef
Avfallsplan Hallbarhetschef
Kemikalieplan Hallbarhetschef
Regelverk for tjanstebilar HR-chef

Rutin for tjansteresor Marknadschef

Dokument Anvarig
Drogpolicy HR-chef
Personalpolicy HR-chef
Arbetsmiljopolicy VD
Jamstélldhetsplan VD




STYRNING

NYCKELTAL

Nyckeltal for kommande ar formuleras vid ledningsgruppens &rliga strategiarbete. Nyckeltalen foljs regelbundet, antingen
manadsuvis eller kvartalsvis och redovisas |6pande for agarna och medarbetare.

STYRNING

Mal Nyckeltal Utfall Kommentar av utfall 2024
2024
Laga kostnader har forbattrat resultatet sam-
> 4% Vinstmarginal 5,4 tidig som omsattningen har sjunkit som foljd
av lagre leveranser.
> 45% Soliditet 72 God och stabil soliditet.
~ 306 Omséttningstillvaxt 37 God och:%tabll utveckling av forfaljnmgsvolym
och omséttning de senaste 10 &ren.
<920 Leveransprecision frén 94 Aterkommande uppféljning med

leverantor

aktuella leverantorer.

For de vasentliga omraderna innovation och elektrifiering foljs nyckeltal internt.

MILJO

Mal Nyckeltal Utfall Kommentar av utfall 2024
2024
CO2/ton frakt .KOldIOXIdUtprp - 33 Inga stora férandringar i transportsétt.
infrakter, endast méatning
25 ton/kvartal  Farligt avfall 17 Battre fgnk‘upn ! deq cen"trall.a
filteranlaggningen for skarvatskor.
10 kg/enhet Totalt avfall 12 Ca 80 ton amnen for

prototyptillverkning avyttrades.

SOCIALT

Mal Nyckeltal Utfall Kommentar av utfall 2024
2024
100% Medarbetarsamtal 102 Medarbetarsamtalen har planerats i god tid.
e Sjukanmalan sker till ndrmsta chef genom
0,
<4 Sjukfranvaro 3.5 telefonsamtal, vilket skapat bra dialog.
0st Antal registrerade olycksfall 8 Varav tva olycksfall genererade kortare

sjukfrénvaro.




OM HALLBARHETSRAPPORTEN

Den éarliga héllbarhetsrapporten for Sunfab Hydraulics AB
(556056-9765) avser verksamhetsaret 2024-01-01 - 2024-12-31.
Det ar en fristdende héllbarhetsredovisning som omfattar
moderbolaget Sunfab Hydraulics AB och i de fall det s&
specificerats, aven tillhérande dotterbolag.

Sunfab rapporterar i enlighet med arsredovisningslagen for
héllbarhetsrapportering och tillampar riktlinjerna for hallbar-
hetsredovisning fran Global Reporting Initiative (GRI), samt
materialitetsprincipen.

Under 2024 har inga betydande forandringar skett géllande
Sunfabs bolagsstruktur eller leverantorskedja. Det har heller
inte férekommit ndgra omformuleringar av information eller
betydande férandringar jamfort med tidigare rapporterings-
perioder i listan Over vasentliga amnen. Vi stravar efter att
redovisa hallbarhetsarbetet pa ett fullstandigt, balanserat och
jamforbart satt.

Sunfabs ledningsgrupp i sin helhet har varit delaktig i fram-
tagandet av hallbarhetsrapporten, och delgetts styrelsen vid
fardigstallandet. Rapporten har ej granskats av extern part.

Hallbarhetsrapporten i sin helhet finns tillganglig p& Sunfabs
hemsida, www.sunfab.se, och utges pa svenska och engelska.
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Hallbarhetschef
Hallbarhetssamordnare

Lina Wiberg
Anna Sundin

For mer information kring véart héllbarhetsarbete
kontakta oss garna.

SUNFAB HYDRAULICS AB
Box 1094

SE-824 12 Hudiksvall
Sverige

Tel: 0650-367 00
sunfab@sunfab.se



B GRIINDEX

GRI STANDARD UPPLYSNING HANVISNING
GRI 2: Generella 2-1 Upplysningar om organisationen 4-5
upplysningar 2021
2-2 Enheter som inkluderas i hallbarhetsrapporten 32
Redovisningsperiod, redovisningsfrekvens,
2-3 . 32
kontaktuppgifter
2-4 Forandringar av information 32
2-5 Externt bestyrkande 32
-6 Ak_t_|V|teter_, vardekedja och andra 6-9. 12
affarsrelationer
2-7 Medarbetare 25
2-12 Styrelsens roll for dvervakning och styrning 30
Delegering av ansvar for hantering av
2-13 o . 30
organisationens péverkan
Hogsta styrande organs roll gallande
2-14 . S 30
hantering av organisationens péverkan
2-22 Uttalande om strategi for hallbar utveckling 3
2-23 Policy4taganden 30
2-24 Integrering av policydtaganden 30
Mekanismer fér r&dgivning och rapportering
2-26 N - L 11,30
av angelagenheter for organisationen
2-27 Efterlevnad av lagar och regler 14
2-28 Medlemskap i organisationer Mellansvenska Handelskammaren,
Foretagsutbildarna, Svenskt Naringsliv
Service AB, Foretagarna Sverige Service
AB, Destination Halsingland AB,
Svenska Mekanisters Riksforening, SFMA
Service AB, Hudiksvalls Hydralikkluster,
Tysk-Svenska Handelskammaren, Silf Ser-
vice AB, Sméforetagarnas Riksférbund
2-29 Tillvagagdngssatt for intressentengagemang 12-30
2-30 Kollektivavtal 25
GRI 3: Vasentliga 3-1 Process for att faststélla vasentliga fragor 12-13
fragor 2021
3-2 Forteckning av vasentliga fragor 13
3-3 Styrning av vasentliga fragor 14-28
GRI 201: Finansiell L . .
prestanda 2016 201-1 Skapat och distribuerat ekonomiskt véarde 5, 31
GRI 205: 2051 Verksamheter som beddémts avseende risker 8.9 11 14
Antikorruption relaterade till korruption T
2016 . SN ;
205-3 Bekraftade korruptionsincidenter och vidtagna 8 9

atgarder
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GRI STANDARD

GRI 301:
Material 2016

UPPLYSNING

301-1

Materialanvandning i vikt eller volym

HANVISNING
Metall: 730 ton, Wellpapp: 33 ton

301-2 Atervunnet material Metall: 667 ton, Wellpapp: 23 ton
GRI 302: 302-1  Energianvandning inom organisationen 2,9 GWh
Energi 2016 — . —
302-2  Energianvandning utanfér organisationen 72 MWh
302-3  Energiintensitet 80 kWh/sdld enhet
GRI 305: 305-1  Direkta vaxthusgasutslapp (scope 1) 23
Utsldapp 2016
305-2 Indirekta vaxthusgasutslapp, energi (scope 2) 23
305-3 Indirekta vaxthusgasutslapp, évrigt (scope 3) 24
305-5  Minskning av vaxthusgasutslapp 22-24
GRI 306: Generering av avfall och betydande
Avfall 2020 3061 ovfalisrelaterad paverkan 20-21, 24
306-2 H?ntermg av betydande avfallsrelaterad 20-21
paverkan
306-3  Genererat totalt avfall 20-21
306-4  Avfalltill dteranvandning och materialdtervinning 21
306-5  Avfall till energiutvinning och deponi 21
GRI 308: Nya leverantérer som utvarderats utifran
L 308-1 e 9
Miljobedémning av miljokriterier
leverantérer 2016 Negativ miliopaverkan i leverantorskedja och
308-2 A 8-9
tagna &tgarder
GRI 401:
Sysselséttning 401-3 Foréldraledighet 25
2016
GRI 403: 403-1  Ledningssystem for hélsa och sakerhet 10, 26
Arbetsrelaterad Faroidentifieri skbeddmni h
hilsa och sakerhet | 403-2 aroc|j enti |er_|ngl,dr|s eddmning oc 26, 31
2018 utredning av incidenter
403-3  Foretagshalsovard 27
Involvera, konsultera och kommunicera med
403-4  arbetstagare i frdgor som ror héalsa och 26
sakerhet p& arbetet
4035 Utbildning om hélsa och sakerhet pa 08
arbetsplatsen
403-6  Framja arbetstagares halsa 26-27
403-7 Forebyggande och begransning av 26-27

arbetsrelaterad halsa och sakerhet
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GRI STANDARD UPPLYSNING HANVISNING
403-8 Arbgtstagare som omfattas av ett 26
ledningssystem for arbetsmiljo
403-9  Arbetsrelaterade skador 31
403-10  Arbetsrelaterad ohélsa 31
GRI 404: Utbildning B Initiativ for att forbattra de anstélldas 26. 28
och kompetensut- 404-2 kompetens samt omstallningsprogram '
veckling 2018 . Andel anstallda som regelbunden far 31
404-3 utvardering av prestanda och karriarutveckling
GRI 406:
Ickediskriminering | 406—1 Fall av diskriminering och vidtagna atgarder 15
2016
G.BI 4(.)7: . Verksamheter och leverantérer déar risk
Foreningsfrihet och . . I _
. .. 407—1 forkommer att ratten till foreningsfrihet och 8,25
kollektiva forhand- kollektiva forhandlingar ej respekteras
lingar 2016 garejresp
GRI 408: B Verksamhet och leverantérer med risk 15
Barnarbete 2016 408=1  f5r barnarbete
GRI 409: B Verksamhet och leverantorer med risk 15
Tvangsarbete 2016 40971 gy tvangsarbete
GRI 414: Social Nya leverantorer som utvarderats utifran
" - 4141 . P 9
beddmning av sociala kriterier
leverantérer 2016 i NN ; --
442 Negativ social paverkan i leverantorsled Inga fall under 2024

och vidtagna atgarder
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