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”Vart engagemang for att
vara ett ansvarsfullt
fGretag genomsyrar hur

vi agerar i var vardekedja,
internt sa val som externt.”

Marie Nilsson
VD Sunfab Hydraulics AB
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’AR ORDET

ilisamn apa
vi framtidens hydraulik

Ar 2025 har varit ett betydelsefullt ar for

Sunfab da vi firat 100 ar av innovation och tek-
nisk utveckling. Var resa ar ett tydligt uttryck for
langsiktighet, engagemang och en stark pas-
sion for att skapa l6sningar som haller éver tid.
Jubileumséret har uppméarksammats pa olika satt
och har speglat bade stoltheten dver vart arv och
var position i varlden. Samtidigt ar historien en
grund for att fortsatta utvecklas i takt med nya
krav och férvantningar.

Hallbarhet for oss handlar om att l&ngsiktigt driva ett ansvars-
fullt foretagande dar affarsnytta, manniskor och miljé hanger
samman. V&ra medarbetare ar en avgorande del i detta
arbete. En trygg, saker och inkluderande arbetsmiljo, dar
kompetens och engagemang tas tillvara, ar en férutsattning
for bade foretagets utveckling och var forméga att bidra till
en mer héllbar framtid.

Samarbeten ar sjalva karnan i var framtida utveckling. Det
ar i motet med kunder, leverantorer och samhallet som nya

INTRODUKTION

idéer uppstar och dar vi hittar mojligheter att pa riktigt gora
skillnad. Vara produkter ar relevanta for framtidens l6sningar
och méjliggor héllbar innovation genom nya och vidareut-
vecklade applikationer, inte minst i takt med omstallningen
mot mer energieffektiva och elektrifierade system.

Var stdrsta paverkan sker i och genom vardekedjan, vilket
gor nara och langsiktiga relationer avgorande. Genom téta
samarbeten med leverantérer i Norden och Europa, med
fokus pd ansvar, kvalitet och héllbarhet, starker vi b&de var
l&ngsiktighet och vér resiliens i en féranderlig omvarld.

Under aret har vi ocksa starkt strukturen i vart héllbarhets-
arbete genom att genomfdra en dubbel vasentlighetsanalys.
Den ger oss vagledning i vilka frdgor som ar mest betydelseful-
la och hjalper oss att prioritera ratt nar vi fortsatter utveckla
Sunfab framat.

Mﬁf?‘?—{ ﬂw&) of {

Marie Nilsson
VD Sunfab Hydraulics AB
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OM SUNFAB\

VAR HISTORIA

100 ar av innovation

Varumérket Sunfab registrerades forsta gangen
1952, men var historia borjade langt tidigare
med bland annat traskidor som vann guld-
medaljer i de olympiska spelen och vérldens
forsta mobila hydrauliska kran.

Sunfabs grundare Eric Sundin hade ett starkt intresse for
mekanik och teknik och startade 1925 skidfabriken Sundins
Skidor i Arbré. Efter en brand flyttades verksamheten till
Hudiksvall, dar foretaget vaxte och slutligen etablerades vid
Varvet i hamnen, platsen dar Sunfab fortfarande finns kvar.

| takt med att hydrauliken fick en allt storre roll i skidpro-
duktionen vaxte ocksa kunskapen och intresset. Tillsammans
med byggmastaren Einar Frisk grundade han Hydrauliska
Industriaktiebolaget Hiab. Ar 1947 presenterades en viktig
innovation: varldens forsta mobila hydrauliska kran.

Utvecklingen fortsatte i snabb takt. 1952 startade Eric
Sunfab for att méta behovet av ny teknik med hogre pre-
standa inom hydrauliska produkter. Tva &r senare lanserades
foretagets forsta hydrauliska kolvpump fér lastbilar. Samtidigt

fortsatte skidfabriken att vaxa, och p& 1960-talet var Sundins
Skidor en av varldens storsta skidtillverkare. Men att driva
flera foretag parallellt blev till slut ohallbart och 1965 séldes
Hiab till ett investmentbolag.

Nar konkurrensen fran europeiska skidtillverkare hard-
nade pa 1980-talet blev det svart att fortsatta. 1989 lades
skidfabriken ned. Samtidigt blomstrade affarerna for den
hydrauliska pumpen. | borjan av 1990-talet fick foretaget
namnet Sunfab Hydraulics AB, den védlkanda SC-pumpen
utvecklades och aven en egen hydraulmotor togs fram. Vid
den tiden levererades runt 8 000 pumpar om &ret.

Idag ar Sunfab ett starkt och valkant varumarke. Cirka 90
procent av produkterna exporteras till ett 60-tal Iander och
produktionen uppgar till omkring 50 000 pumpar och motorer
per ar. Ar 2006 invigdes en ny modern produktionsanlaggning
intill den gamla skidfabriken. Sunfab ar fortfarande ett familje-
agt foretag, nu med tredje generationen vid rodret, och firade
alltsd 2025 sitt 100-arsjubileum.

Hallbarhetsrapport 2025



AFFARSIDE OCH VERKSAMHETSSTYRNING

Hjartat i hydrauliken

Sunfab utvecklar, producerar och séljer system-
komponenter for drift av hydrauliska system
inom mobil hydraulik. Vara produkter ser vi som
hjartat i hydrauliken. Var vision ar "Tillsammans
skapar vi framtidens hydraulik.”

PRODUKTER

Véra hydraulpumpar anvands framst pa lastbilar for att driva
hydrauliska pdbyggnadsutrustningar sdsom skogs- eller
lasthanteringskranar, tippflak och lastvéxlare. Vara hydraul-
motorer anvands for att driva olika hydrauliskt drivna roterande
utrustningar, exempelvis flaktar, stubbfrasar, vinschar och
sdgar. Dessa motorer kan vara installerade pa fordon och
utrustning som anvands bade pa vag och i terrdng samt i
marina applikationer.

Installation och anvandning av hydraulsystem inne-
bar riskfyllda moment for slutanvandaren, vilket gér hdg
produktkvalitet avgorande for saker och tillforlitlig hantering.
Vi erbjuder produkter med hog kvalitet, noggrant beraknad
konstruktion, lang livslangd och palitlig drift. Genom vara
garantier tar vi ansvar for produkternas funktion och bidrar
darmed till kundernas trygghet och fortroende.

OM SUNFAB

STYRNING

Sunfabs styrelse, med dgare, fackliga representanter och
externa ledaméter, har det 6vergripande ansvaret for bolaget.
VD leder verksamheten tillsammans med ledningsgruppen
och tar fram en tredrig strategisk plan utifran styrelsens rikt-
linjer, som godkénns av styrelsen. Héllbarhetschefen driver
och utvecklar héllbarhetsarbetet med stdd av en héllbarhets-
samordnare, och alla medarbetare bidrar till foretagets hall-
barhetsmal. Hallbarhetsrapporten tas fram i organisationen,
granskas av ledningsgruppen och godkanns av VD.

LEDNINGSSYSTEM

For att sakerstélla ett systematiskt och langsiktigt arbete

ar Sunfabs ledningssystem certifierat enligt ISO 9001, ISO
14001 och ISO 45001. Det innebar att vi arligen granskas
mot standardernas krav och att kvalitet, miljo och arbetsmiljo
ar integrerade i vara processer. Riskhantering ar en central
del av ledningssystemen och sker bade strategiskt och i det
dagliga arbetet. Genom tydliga processer skapar vi forutsatt-

ningar for att nd vara mal med sé f& stérningar som mojligt.

Hallbarhetsrapport 2025



OM SUNFAB

ORGANISATION

Sunfabkoncernen

Moderbolaget har sitt sate i Hudiksvall, Sverige, dar pro-
dukterna utvecklas, tillverkas och distribueras ut till kund.
Inom koncernen finns dotterbolag i Tyskland, Frankrike,
Storbritannien, Spanien, USA och Malaysia som alla dgs
till 100 procent av Sunfab Hydraulics AB. Dotterbolagens
verksamheter omfattar marknadsforing och forséljning.

Antal salda enheter 2025

39 934

Sunfab Hydraulik GmbH
Pierbusch 20

2025
2024
SPANIEN
2023 38 444 : :
Hidraulica Sunfab, S.L.
0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000 C/ Jarama, 1-2°C
28320 Pinto (Madrid)
Omsattning 2025
2025
2024
SUNFAB GMBH
drvaro pa den
Narvaro pa de
0 100 200 300
tyska marknaden
Balansomslutning 2025
233 Hydraulikmarknaden i Tyskland ar en av Europas
MSEK mest avancerade och kdnnetecknas av hog teknisk
nivd och stark industriell tradition. VArt tyska dotter-
2025 bolag spelar en viktig roll i vér internationella affar.
Tre séljare arbetar nara kunderna, medan orderhan-
2024 teringen sker fr&n kontoret i Hudiksvall for effektiv
administration. Forsaljningen till Tyskland utgér cirka
20 % av vér totala omsattning.
2023 238
0 100 200 300
MSEK
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FRANKRIKE

Sunfab Hydraulique SAS
BP 60032 :
FR-54712 Ludres Cedex

USA

Sunfab Hydraulics Inc.
6426 Hendry Road Suite A
Charlotte, NC 28269

"Vi ser en aterhamtning

i Tyskland, om &n nagot
ldAngsammare &n dnskat.
Med ett 6kat stod fran
Hudiksvall, som nu fungerar
som nav aven for den tyska
marknaden, upplever vi att
vi arbetar mer effektivt an
nagonsin.”

Jorg Nettler
Senior Sales Manager

OM SUNFAB
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PRIORITERADE OMRADEN

DUBBEL VASENTLIGHETSANALYS

Vart hallbarhetsfokus

Under 2025 genomfordes en dubbel vasentlighetsanalys enligt
EU:s direktiv om héllbarhetsrapportering (CSRD). | analysen
identifierade vi vara mest betydelsefulla hallbarhetsfragor
utifrén ett dubbelt perspektiv. Det innebar att vi dels har
beddmt hur var verksamhet paverkar manniskor, miljo och
samhalle (inifrdn-och-ut-perspektivet), dels hur hallbarhets-
relaterade risker och méjligheter kan péverka var finansiella
stallning, affarsmodell och langsiktiga I6nsamhet
(utifrdn-och-in-perspektivet). For att sakerstalla en robust
och transparent process har analysen genomforts i fyra
strukturerade steg:

1. Nuldge & kontext - Vi har kartlagt hela var vardekedja,
fr&n rdmaterial till slutkund, for att forsté var och hur
Sunfab har storst paverkan. Vi gjorde aven en intressent-
analys och dialog - nyckelintressenter har identifierats
och analyserats utifrdn bade paverkan fran var verksam-
het hur deras forvantningar och krav paverkar Sunfab.

VARDEKEDJA

2. Bedomning av péverkan och vasentlighet - Genom att
utgé fran de tematiska ESRS-standarderna har vi ana-
lyserat varje amnesomréde utifran faktisk och potentiell
paverkan, bade positiv och negativ.

3. Bedomning av finansiell paverkan - Vi har i respektive
ESRS-krav identifierat héllbarhetsrelaterade risker och
mojligheter som kan ha finansiell betydelse for Sunfab,
exempelvis kopplat till klimatférandringar, arbetskraftens
kompetensforsorjning eller forandrade regelverk.

4. Vardering och prioritering - For att sakerstélla en
konsekvent och transparent bedémning har vi anvant en
fyrgradig skala (1-4) for att vardera varje héllbarhetsfraga.
Bedomningen har gjorts utifrén flera dimensioner.

Ansvar for hallbara affarer

Var vardekedja stracker sig fran utvinning av rématerial till
sluthantering av produkt. Fér Sunfab ar det viktigt att séker-
stalla respekt for manskliga rattigheter och miljohansyn i alla
led i var vardekedja. | ett forsta skede har vi valt att foku-

sera pé de steg i vardekedjan dar vi har storst mojlighet till
paverkan. Det innefattar stegen fran foradling av rdmaterial
(vara direkta leverantorer) till vara kunder (distributorer och
pabyggare).

UPPSTROMS EGEN VERKSAMHET NEDSTROMS
>l ) (B8 ) (B) () (e (O
V4 B () Bl () am C(d) A
RAMATERIAL FORADLING FRAKT FORBRUKNING  PRODUKTION FRAKT KUNDER SLUT- SLUT-
Utvinning av Extern Ingéende Maskinpark Hudiksvall Utgéende Distributorer ANVANDARE HANTERING
ramaterial foradling logistik och egen Legotillverkning logistik Pabyggare Cirkularitet
forbrukning
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PRIORITERADE OMRADEN

Vasentlighetsmatris

Analysen resulterade i fyra vasentliga omréden varav tre

De fyra identifierade omréddena utgor nu grunden for hur vi

av dessa bedomdes ha dubbel vasentlighet, och ett endast utvecklar vér héllbarhetsstrategi och vara l&ngsiktiga mél.

finansiell vasentlighet.
+ Klimatférandringar
» Den egna arbetskraften
» Ansvarsfullt foretagande
+ Cirkular ekonomi

E1 Klimatférandringar
E2  Fororeningar

E3  Vatten och marina
resurser

E4 Biologisk mangfald
och ekosystem

E5  Resursanvandning och
cirkular ekonomi

S1  Den egna arbetskraften

S2  Arbetstagare i
vardekedjan

S3  Paverkade samhallen

S4  Konsumenter och
slutanvandare

G1 Ansvarsfullt
foretagande

. Dubbelt véasentligt

LTIHOIMLNISYA T13ISNVNIA

Boy 19504

Be BoH

Bl 19304

Genom att koppla dessa omréden till vér affarsplan sakerstéller
vi att hallbarhetsarbetet inte blir ett separat spér, utan en
integrerad del av Sunfabs 6vergripande strategi.

® @

DD

Mycket l&g La&g Hog Mycket hog
D Vasentligt )
INVERKANSVASENTLIGHET
D Ej vésentligt
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PRIORITERADE OMRADEN

AFFARSRELATIONER

Vara intressenter

Leverantdrer och kunder ar centrala i Sunfabs vardekedja och hallbarhetsarbete. Kartan ger en
oversikt av vart varldsomspannande kundnét, likval som narheten till vara leverantorer. Ljusbla
farg visar vara nyckelmarknader och morkbla markerar de lander dar vi har bade leverantorer och
nyckelmarknader.

. Kunder

. Leverantorer och kunder

10 Hallbarhetsrapport 2025



Intressent: Leverantorer

AFFARSRELATION

Leverant6rerna ar en viktig intressent for Sunfab och central

i var vardekedja. Vi kdper huvudsakligen in révaror fran
Norden och Europa enligt var inkdpsstrategi som bygger pa
att hélla leverantdrsbasen sa geografiskt nara produktionen
som mojligt. Detta ger fordelar bade i leveranssakerhet och i
héllbarhetsarbetet d& transportavstanden blir kortare och vi
omfattas av samma regelverk och héllbarhetsinitiativinom EU:s
gréna giv.

KRAVSTALLNING & RISKHANTERING

Genom var ansvarskod och var inkdpsprocess stéller vi krav
pa vara leverantorer och foljer systematiskt upp att dessa
efterlevs. Ansvarskoden bygger pa UN Global Compacts tio
principer och leverantdrerna forvantas dven fora vidare kra-
ven i sina egna leverantorsled. P4 s& satt sdkerstalls att inkdp
och upphandlingar sker pé ett ansvarsfullt satt.

PRIORITERADE OMRADEN

Varje ar genomfor vi granskningar av omkring tio leverantérer
som tillsammans motsvarar cirka 80 procent av vart inkopsvar-
de. Granskningarna omfattar ekonomi, leveranssakerhet,
kvalitet och hallbarhet. Vi stéller krav p& att bade leverantorer
och deras underleverantorer foljer internationellt erkanda
principer inom antikorruption, manskliga rattigheter, arbets-
miljo, sdkerhet och milj6. Nya leverantérer av direktmaterial
genomgar dessutom en mer omfattande bedémning péa plats
innan de kan godkannas. Under senare ar har héllbarhet
blivit en allt viktigare faktor vid valet av leverantor.

DIALOG
* Leverantorsbedomningar
* Leverantdrsvarderingar

» Lopande dialog i inkdpsarbetet

Intressent: Kunder

AFFARSRELATION

Vara kunder utgors huvudsakligen av distributorer av
utrustning och tillverkare av mobila system, sdsom OEM,
krantillverkare och p&byggare. Vi séljer aven direkt till
slutkund. Sunfabs nyckelmarknader finns i Norden, Europa,
Asien och Nordamerika. Genom l&ngsiktiga kundrelationer
och ndra samarbete stravar vi efter att forstd kundernas
behov och bidra med l6sningar av hog kvalitet och l&ng
livslangd.

KRAVSTALLNING OCH RISKHANTERING

Vara affarsrelationer bygger pa respekt for manskliga rattighe-
ter, lagar och regler. Vi ingér inte samarbeten som strider mot
dessa principer. Som en del av var dvergripande riskhantering
har vi inarbetade processer for kreditbedomning och upp-
foljning av affarsrelationer. Dessa syftar till att skapa stabila,

forutsagbara och langsiktigt héllbara samarbeten, samtidigt
som finansiella risker hanteras pé ett ansvarsfullt satt.

DIALOG

+ Kontinuerlig kontakt via véra séljare
+ Kundbesok

* Massor

» Kundkontakt vid orderhantering

+ Utvarderingar

Vi utvarderas aven regelbundet av vara kunder dar vi som
leverantor far beskriva hur vi lever upp till de krav som stalls
frén véra kunder. De vanligast férekommande kundfrégorna
inom hallbarhetsomradet innefattar hur vi lever upp till inne-
hall av reglerade kemiska @mnen i véra produkter.

Hallbarhetsrapport 2025
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PRIORITERADE OMRADEN

PRAXIS, POLICYS OCH FRAMTIDA INITIATIV

Styrning av visentliga omraden

KLIMATFORANDRINGAR
Praxis och Policys Ansvarig Uppféljning Framtida initiativ
Strategiska aktiviteter VD Ledningsgruppsmoten Strategiska aktiviteter inom
ISO 14001 Hallbarhetschef Extern- och intern revision elekutrlflerlng. . .
Berédkna produkters klimatpéverkan.
Prioriterade miljdaspekter Hallbarhetschef Miljorapport
Kvalitets- och miljépolicy Hallbarhetschef Ledningens genomgéng
Rutin for tjansteresor Marknadschef Lopande uppféljning

CIRKULAR EKONOMI OCH AVFALL

Praxis och Policys Ansvarig Uppféljning Framtida initiativ
Strategiska aktiviteter VD Ledningsgruppsméten Utveckla sortering av avfall.
ISO 14001 Héllbarhetschef Extern- och intern revision Kompetensutveckling hallbar

upphandling och LCA.

Kartlagga och fasa ut eventuella
oOnskade amnen i vara produkter.

Avfallsplan Hallbarhetschef Egenkontroll miljo

DEN EGNA ARBETSKRAFTEN

Praxis och Policys Ansvarig Uppféljning Framtida initiativ

Strategiska aktiviteter VD Ledningsgruppsméten Revidera Sunfabs vardegrund.
ISO 45001 Hallbarhetschef Extern- och intern revision giﬁg&la arbetsgivarvarumarket
Arbetsmiljépolicy VD Ledningens genomgéng Genomfora regelbundna pulsmat-

ningar/medarbetarundersékningar
och uppféljning.

Personalpolicy HR Lopande uppfdljning Sociala aktiviteter som starker
teamkaénslan.

Drogpolicy HR Lépande uppfdljning

Jamstalldhetspolicy VD Lépande uppféljning

ANSVARSFULLT FORETAGANDE

Praxis och Policys Ansvarig Uppféljning Framtida initiativ

Strategiska aktiviteter VD Ledningsgruppsmote Integrera héllbarhetsfragor i

séljprocessen.

Systematisera vart behov av

Supplier Code of Conduct Inkdpschef Leverantérsbedomningar underlag av hallbarhets- och
compliencedata fran leverantorer.

Sunfabs uppférandekod HR Lépande uppféljning

Inkopspolicy Inkopschef Lopande uppfofjning Sékerstalla korrekt efterlevnad av
Policy for oegentligheter HR Lépande uppféljning cyberséakerhetslagen och
och mutor maskindirektivet.

Vara styrande dokument finns i ett gemensamt dokumenthanteringssystem och revideras regelbundet av dokumentansvarig
for att sakerstalla att innehallet ar aktuellt.

Hallbarhetsrapport 2025 13
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SYSTEMATISKT MILJOARBETE

Prioriterade
miljoaspekter

| vart miljdarbete fokuserar vi p& de miljoaspekter dar var
verksamhet har storst p&verkan och dar vi kan géra mest
nytta. Vara prioriterade miljdaspekter ar:

Egen verksamhet
+ Uppkomst av farligt avfall
+ Generell elférbrukning i verksamheten

+ Klimatbelastning frdn pendling till arbete och tjansteresor

Uppstroms och nedstroms i virdekedjan
+ Klimatpéverkan fran transporter och gods

» Anvandning av jungfruligt eller atervunnet material

Vart miljdarbete bedrivs inom ramen for vart certifierade
miljéledningssystem enligt ISO 14001, vilket ger en struktur
for stéandiga forbattringar, uppfoljning och tydliga mél. En
viktig del i detta arbete ar att mata och folja upp var klimat-
paverkan.

MILJO

ENERGI OCH VAXTHUSGASUTSLAPP

Var paverkan pa
klimatet

Vi beraknar véar klimatpaverkan med stdd av den internatio-
nella standarden Greenhouse Gas Protocol (GHG-protocal),
dar utslappen delas in i tre scopes. Vara utslapp omfattar
foljande kategorier:

* Scope 1: Direkta utslapp fran var egen verksamhet. For
var del utgors dessa utslapp enbart av bransleforbrukning
fr&n vara egenégda fordon.

* Scope 2: Indirekta utslapp fran inképt energi, exempelvis
el och varme.

* Scope 3: Utvalda 6vriga indirekta utslapp i vardekedjan.

N2O  HFCs

PFCs

CHa SCOPE 1

SFs

SCOPE 3

SCOPE 2

UPPSTROMS FORETAGET NEDSTROMS

SCOPE 3

Under &ret har vi utvecklat var berédkningsmetodik och inklu-
derat kategori 3.3 - Brénsle och energi i var rapportering.
Denna kategori omfattar well to tank-relaterade utslapp som
uppstar vid produktion av de branslen som anvands i vara
fordon (Scope 1) samt vid produktion av den energi vi kper
in (Scope 2).

For att sakerstalla jamférbarhet dver tid har vi dven raknat
om utslappen fér bade Scope 1 och Scope 2 enligt den nya
metodiken. Detta gor det mgjligt att folja utvecklingen pé ett
mer transparent och konsekvent satt. | berdkningarna for
Scope 1 och Scope 2 ingér aven utslapp for véara dotterbolag.
De ingér d& ocksa numera i kategori 3.3 med avseende pé
véra egenagda fordon.

Hallbarhetsrapport 2025
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MILJO

Vaxthusgasutslapp

SCOPE 1

Vér egen fordonsflotta har forandrats nagot sedan 2024.
Andelen formansbilar som klassas som miljobilar har nu okat
fran 63 % till 69 %. Aven andel kdrda km med miljéklassade
forméansbilar uppgar till 69 %. Antal korda km har okat fran
foregédende ar framfor allt beroende pé att vi tillsatt en lokal
séljare i Sunfab Spanien. Utslappen ligger dock kvar pa sam-
ma niva da vi andrat berakningsmetod och utslappen fran
produktion av bransle redovisas i scope 3.3.

SCOPE 2

Utslappen i scope 2 kan redovisas pé tva satt: som marknads-
baserade eller platsbaserade utslapp. Marknadsbaserade
utslapp visar vilka utslapp som ar kopplade till de elavtal
verksamheten har valt, till exempel val av leverantor eller
ursprungsmarkt energi. Platsbaserade utslapp visar i stallet
de genomsnittliga utslappen fran det lokala energisystemet
dér elen anvands, oavsett avtal. | denna rapport redovisas
de marknadsbaserade utslappen, medan de platsbaserade
utslappen anges inom parentes.

Utslappen inom scope 2 minskade under 2025 fran 22 till
13 ton CO2e. Den storsta orsaken ar den éndrade beraknings-
metoden som flyttar delar av utsldppen till scope 3.3. Aven
den lagre fjarrvarmeforbrukningen i Hudiksvall, till foljd av
forbattrad styrning av varmesystemet, bidrog till minskningen.
Verksamheten i Tyskland avvecklades i januari 2025, vilket
innebar att ingen el- eller varmeforbrukning och darmed inga
utsléapp redovisas darifran.

El- och varmeférbrukning

Elférbrukningen i Hudiksvall 6kade marginellt med 100 kWh,
medan nivan i USA ar oférandrad jamfort med 2024. Efter

att verksamheten i Tyskland avvecklats rapporteras ingen
energianvandning darifran. | november 2025 togs nya
bergvarmepumpar i drift vid anlaggningen i Hudiksvall, vilket
redan fran start minskat fjarrvarmeforbrukningen. Bergvarme
blir framover den huvudsakliga varmekallan och vantas mins-
ka behovet av fjarrvarme ytterligare, med tydligare effekt pa
bade energianvandning och utslapp under 2026.

Kategori
UTSLAPP SCOPE 1, Ton CO2e

Firmabilar och hjullastare

Formansbilar

Kategori

UTSLAPP SCOPE 2
TON CO2e

El Hudiksvall

El USA

El Tyskland
Varme Hudiksvall
Varme USA
Varme Tyskland

Kategori Férnybar
EL

Hudiksvall 100%
USA 7%

BRANSLE

Fjarrvarme 95%*
Hudiksvall

Fossilgas USA

2025 2024
21 19
1,6 1,5
19,8 17,8
2025 2024
13 22
0 (1) 0 (106)
2,4 (3) 2,4 (3)
- 0,04 (4)
3,0 8,2
77 8,1
- 3,7
Icke- Totalt
fornybar kWh
2 409 611
93% 8 494
500 218 100
100% 37 826

* Fornybart inkluderar aven atervunnen energi
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SCOPE 3

Inkdpta varor och tjanster

Berdkningarna omfattar 90 % av de totala inkopen, dar
endast materialinkdp ingér (legotjanster exkluderas). Den
totala mangden inkdpt material 6kade med 19 %. Av 6kningen
utgjorde 13 % en faktisk uppgéng i materialatgang per sald
enhet, medan resterande del berodde pé att ytterligare en
leverantor inkluderades samt lageruppbyggnad. Andelen
atervunnet material uppgick till 88 %, vilket ar nagot lagre an
foregéende ars niva pa 91 %.

Bransle och energi

Uppstroms utslépp fran produktion av drivmedel och inkopt
energi redovisas nu separat for att tydligare synliggéra de
indirekta utslapp som sker innan energin nar verksamheten.
Nya berdkningar genomfordes for b&de 2025 och 2024, vilket
visar att utslappsnivaerna ligger pa liknande nivéer mellan
aren. Platsbaserade utslapp redovisas inom parentes.

Uppstroms transport och distribution

Uppstroms transporter omfattar bade ingédende transporter
och leveranser till kunder och externa lager. Under 2025
Okade transportvolymerna framst till sjéss och pé vag. Flyg-
frakten 1&g kvar p4 samma viktmassiga niva. Utslappen fran
sjotransporter 0kade marginellt i takt med volymerna. Vag-
transporterna 6kade i nivd med den storre transportméangden.
Trots oférandrad mangd flygfrakt minskade utslappen frén
flygtransporter tack vare tillgang till klimatkompenserade
data fran véra leverantorer.

Avfall

Avfallskategorin omfattar produktionsavfall fr&n verksamheten
i Hudiksvall som hanteras av var externa avfallsleverantor. |
enlighet med GHG Protocol redovisar vi endast utslapp fran
transporter for avfall som gar till materialatervinning eller
forbranning. Den totala avfallsmangden uppgick till 427 ton.
For detaljer hanvisas till sidorna 26-27.

Tjansteresor

Sunfabs rutin ar att tjansteresor ska genomféras pa ett satt
som ar héllbart for miljo, halsa och ekonomi. Resmonstret
bedoms vara oforandrat fran foregdende &r, och darfor be-
raknas utslappen baserat pa vara kostnader. Klimatpaverkan
frén tjansteresor ar hogre 2025 an 2024.

Kategori 2025 2024
UTSLAPP SCOPE 3, TON CO2e 1974 1681
Inkdpa varor och tjanster 1531 1261
- Jamn 37 34
- Jarn, atervunnet 519 393
- Stél 196 130
- Stél, atervunnet 660 601
- Aluminium, &tervunnet 60 50
- Zink 13 15
- Wellpapp 22 12
- Wellpapp, &tervunnet 24 25
Bransle och energi 27 28
- El och varme 19 (81) 22 (30)
- Fordon (bensin, diesel, el) 8 6
Uppstréms transport och distribution 192 199
- Lastbil 116 100
) 18 17
- Flyg 58 82
Avfall 2 3
- Materialatervinning/férbrénning 2 3
- Deponi 0 0,01
Tjansteresor 140 117
- Flyg 130 109
- Egen bil i tjanst 2 2
- Hyrbil 3 3
- Tag, buss, bét, taxi 0,5 0,2
- Hotellévernattningar 3 3
Anstalldas pendling 85 73
- Moderbolaget Hudiksvall 85 73

Anstélldas pendling

En enkat om anstalldas pendlingsvanor genomfordes 2024.
Samtliga transportsatt fanns representerade och majoriteten
reste med fossildrivna fordon. D4 inga storre forandringar i
resmonstret skett beraknas arets utslapp utifrén arets antal
anstallda och utfallet fran 2024 &rs undersokning.

Hallbarhetsrapport 2025
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MILJO

VARA KLIMATMAL

Arlig minskning

Vi har som mal att rligen minska vara utslapp i scope 1 och
scope 2, och vi ser en positiv trend med minskade klimatrela-
terade utslapp inom b&da dessa omréden.

60
50
40
30
20
10
0
2021 2022 2023 2024 2025
B SCOPE1 M SCOPE2

De viktigaste initiativen som foretaget har genomfort for
att minska klimatavtrycket inom Scope 1 och Scope 2 ar
foljande:

« Overgang fran oljeeldning till fjarrviarme, genom att byta
ut det tidigare varmesystemet och ansluta verksamheten
till det lokala fjarrvarmenatet.

» Fornyelse av fordonsflottan, dar flera av foretagets egna
fordon har ersatts med mer klimatvanliga alternativ.

» Konsolidering av verksamheten genom att stanga
kontoret i Tyskland, vilket har minskat energianvandning
och utslapp kopplade till drift av flera geografiskt spridda
lokaler.

Totala utslapp

Arets klimatredovisning ger en samlad bild av var var klimat-
paverkan uppstér och hur den utvecklas. Resultatet visar att
genomforda &tgarder i den egna verksamheten ger effekt,
samtidigt som en betydande del av klimatp&verkan finns
l&ngre ut i vardekedjan.

Mellan 2024 och 2025 6kade de totala vaxthusgasutslap-
pen med cirka 17 %. Okningen férklaras huvudsakligen av
hogre utslapp inom scope 3, kopplat till 6kad materialatgéng
och storre transportvolymer.

Klimatarbetet ar en pdgdende process, dar insikterna frén
rets resultat hjalper oss att forsta var vi star i dag och vad vi
behdver fokusera pa framét.

Kategori 2025 2024
SCOPE 1 21 19
SCOPE 2 13 22
SCOPE 3 1977 1681
TOTALT 201 1722
Véxthusgasintensitet 77 6.6

Ton CO2e per MSEK
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RISKBEDOMNING

Klimatrisker

RISK
Riskniva
Tidshorisont

Beskrivning

Hantering av risk

RISK
Riskniva
Tidshorisont
Beskrivning

Hantering av risk

RISK
Riskniva
Tidshorisont
Beskrivning

Hantering av risk

RISK
Riskniva
Tidshorisont
Beskrivning

Hantering av risk

TEKNIKSKIFTE
3,5
Lang

Omstélining av fordonsbranschen samt tekniska och politiska férandringar kan péverka behovet av
traditionella hydrauliklésningar. Att inte anpassa sig efter nya behov skulle darfér kunna innebara en
finansiell risk.

Vi anpassar successivt vara hydrauliska ldsningar for eldrift och satsar p& kompetensutveckling for att
battre forstd och mdta de férandringar som teknikskiftet innebar.

ENERGI
3
Kort, medel, l&ng

Klimatrelaterade stérningar och nya energiregler kan péverka energitillgng, priser och orsaka storningar
i vardekedjan. Risken beddms framst ligga hos leverantérer. Var egen verksamhet ar inte energitung, men
prishojningar kan paverka resultatet. Storre delen av var vardekedja finns i Norden, dar energikanslighe-
ten ar lagre, men prisjusteringar kan bli nédvandiga och paverka var konkurrenskraft.

Vi arbetar for en effektiv produktion med minimalt resursutnyttjande och kartlagger var energifor-
brukning. Genom nara samarbete med leverantérer minskar vi s&rbarheten och stér béattre rustade
for energirelaterade stérningar i vardekedjan.

LAGSTIFTNING, KLIMATPOLITISKA ATGARDER OCH KUNDKRAV
2,5
Kort, medel

Forandringar i lagstiftning och klimatpolitiska dtgarder kan innebéara dkade krav p& rapportering och
anpassning. Aven kunder, férsakringsbolag och andra intressenter kan stélla hégre krav kopplat till
klimatanpassning.

Vi féljer forandringar i lagstiftning och klimatpolitiska krav genom vart ISO-arbete och den dubbla vésent-
lighetsanalysen. Genom att bedriva ett aktivt héllbarhetsarbete beddmer vi att vi har goda férutsattningar
att mota kraven.

FYSISKA KLIMATRELATERADE HANDELSER
2
Kort, medel, lang

Fysiska klimatrelaterade handelser som extremvéader, torka, dversvamningar och varmebdljor kan pa-
verka produktionsanlaggningar, infrastruktur, transportvagar och leverantdrers tillgang till rdvaror och
energi. Om leverantérer ar geografiskt placerade vid vatten kan vattenrelaterade klimatférandringar
utgora en risk. Transporter kan ocksd bli mer kostsamma, vilket kan kréva en forflyttning av marknaden
narmare 0ss.

Vi bedomer att vi kan parera de utmaningar som klimatforandringarna utséatter oss for. Vi minskar sér-
barheten genom noggrann uppféljning med véra befintliga leverantorer samt att vi identifierar alternativa
leverantorer for kritiska komponenter.
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REPORTAGE

FLOWCOPTER

Hydraulikens drivkraft i
framtidens flygande logistik

Nar kraven pa minskade utsléapp 6kar blir det
allt tydligare att &ven specialiserade transport-
er behdver effektiviseras. | miljéer dar avstand,
vader och tillgdnglighet satter ramarna har
helikoptrar och servicefartyg lange varit stan-
dardlésningar, trots hog energiférbrukning.
FC100 fran Flowcopter &r utvecklad for att utféra
samma uppdrag med en vasentligt lagre resurs-
anvandning och darmed minska klimatpaverkan
per transport.

ALTERNATIV TILL TUNG TRANSPORT

| ménga tillampningar handlar transportbehovet om relativt
begransade laster, men l6sningarna som anvands ar di-
mensionerade for betydligt storre kapacitet. Det skapar en
inneboende ineffektivitet.

FC100 adresserar detta genom att kombinera en last-
kapacitet p& upp till 150 kg med en rackvidd pd upp till 300
kilometer. Det gor det mojligt att genomféra uppdrag som
tidigare kravde helikopter eller fartyg, men med betydligt
lagre energianvandning.

ENERGI- OCH UTSLAPPSREDUKTION

Berakningar visar tydligt potentialen i den nya I6sningen.
For ett motsvarande transportuppdrag kan FC100 reducera
bransleforbrukningen med ca 90 procent jamfort med en
helikopter, med motsvarande minskning av CO2-utslapp.
Jamfort med servicefartyg ar skillnaden annu storre. Har kan
bransleforbrukningen minska med upp till 97 procent.

| verksamheter déar transporter sker dagligen innebar detta
en betydande kumulativ effekt, bade ekonomiskt och ur
hallbarhetsperspektiv. | praktiken uppstar endast en liten
brékdel av de CO2-utslapp som traditionella transportsystem
genererar for att utféra samma uppdrag.

HYDRAULIKSYSTEMET

En central del av systemet ar den digitala hydrauliska trans-
missionen, dar varje rotor drivs individuellt av hydraulmotorer
fran Sunfab. Motorerna ar inte specialutvecklade for denna

applikation, utan bygger pa beprovad teknik med dokumen-
terad prestanda i kravande miljoer. Det minskar teknisk risk
och sakerstaller hog tillforlitlighet frén start.
Hydrauliklésningen mojliggor hog effekttathet och stabil
drift aven under varierande belastning. Den slutna kon-
struktionen ger skydd mot fukt och partiklar, samtidigt som
korrosionsbestandigheten gor systemet val lampat for marina
miljoer. Det laga underhéllsbehovet ar en avgdorande faktor i
tillampningar dar service inte alltid ar tillganglig.

TILLAMPNINGAR OCH AFFARSNYTTA

Inférandet av FC100 méjliggor en mer resurseffektiv transport-
logik och 6ppnar samtidigt for nya affarsméjligheter.

» Offshorelogistik: Mindre leveranser kan genomféras
oftare och mer behovsstyrt, vilket minskar beroendet av
resurskravande transporter och forbattrar bade ledtider
och utslappsprofil.

 Jordbruk: Dronaren kan transporteras till falt och operera
utan krav pé infrastruktur. Méjligheten att hantera tyngre
laster an batteridrivna alternativ gor den relevant for storre
och mer effektiva jordbruksoperationer.

* Sok och raddning: Kombinationen av rackvidd,
lastkapacitet och robust konstruktion gor det mojligt
att snabbt leverera utrustning i tidskritiska situationer,
sarskilt i miljder dar traditionella resurser ar begransade.

Samtidigt mojliggor tekniken nya affarsmodeller dar transport-
kapacitet kan erbjudas som en tjanst, vilket sanker trosklarna
for implementering.

HALLBART SAMARBETE

Utvecklingen av FC100 bygger pa ett ndra samarbete mellan
Flowcopter och Sunfab, dar digital styrning integreras med
etablerad hydraulik. Kombinationen mojliggor ett system med
hog prestanda, I&g energianvandning och hdg driftsakerhet.
For Sunfab visar projektet hur befintlig teknik kan spela en
aktiv roll i den gréna omstallningen. Genom att anvanda be-
provade komponenter i nya tillampningar kan utslapp minskas
utan att kompromissa med funktion eller tillganglighet.
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Produkt:
SAP 034

Typ:
Do ° - . L. Enkelflodespump
For att skapa var innovativa digitala Anvéndning:

hydrauliska transmission valde vi motorer fran | applikationen anvéinds fyra
0 3 i = . SAP034 i omvént lage.
Sunfab for deras laga vikt och hdga effektivitet. omvantiage

Hydraulpumparna fungerar da

Bade produkterna och kundservicen har visat som motorer och driver dronarens
sig vara fullstandigt tillforlitliga.” propellrar

Dr Niall Caldwell
Teknisk initiativtagare och styrelseordférande
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MILJO

OMSTALLNING

Elektrifiering

Overgangen till fossilfria drivmedel omfattar inte
enbart personbilar, utan dven tyngre arbets-
fordon, déar elektrifieringen staller nya krav pa
hydrauliska system.

Overgangen till fossilfria drivmedel driver en snabb transfor-
mation inom arbetsfordonsindustrin. Strangare utslappskrav,
Okade krav pé energieffektivitet och ett vaxande héllbar-
hetsfokus gor att allt fler tillverkare gar dver till elektriska
drivlinor. Detta forandrar inte bara hur fordonen drivs, utan
péverkar i hog grad aven de hydraulsystem som ar avgorande
for manga arbetsfordons funktioner.

| konventionella fordon drivs hydrauliken oftast av
forbranningsmotorns kraftuttag, vilket ger relativt mode-
rata och stabila varvtal. Med elektriska motorer forandras
forutsattningarna: flodet frdn pumpen kan varieras genom
varvtalsstyrning, vilket innebar att hydrauliska pumpar méste
prestera effektivt dver ett betydligt bredare varvtalsomrade.
Hog verkningsgrad blir sarskilt viktig i batteridrivna fordon,
dar varje minskad energiforlust direkt forlanger drifttiden och
minskar behovet av storre batteripaket.

”Elektrifieringen stéller helt
nya krav pa hydrauliken.
Var uppgift ar att utveckla
energieffektiva och robusta
|6sningar som fungerar lika
bra i eldriva fordon som i
traditionella applikationer.”

Andreas Wiberg
Utvecklingschef

Eldrivna arbetsfordon har ocksé en betydligt lagre ljudniva
an sina dieseldrivna motsvarigheter, vilket innebar okade
krav pé tysta hydrauliska komponenter. L&g ljudnivé bidrar
bade till en forbattrad arbetsmiljo och till att helhetsintrycket
av eldriften bibehalls.

Sunfab ar val positionerat for denna omstallining. Véra
hydrauliska pumpar och motorer ar utvecklade for att leverera
hog verkningsgrad i ett brett varvtalsregister, vilket gor
dem sarskilt lampade for elektriska hydraulsystem. Genom
noggrant optimerad konstruktion och hdg tillverkningspre-
cision erbjuder vara komponenter bade I&g ljudniva och hog
driftsakerhet, vilket &r egenskaper som ar centrala i eldrivna
tilldmpningar.

Med ett redan brett produkterbjudande som uppfyller de
tekniska krav som elektrifieringen stéller, bidrar Sunfab aktivt
till en mer héllbar och energieffektiv framtid for arbetsfordon.
Genom samarbeten med fordonstillverkare och slutkunder
fortsatter vi att utveckla ldsningar som stodjer den globala
omstallningen mot fossilfri drift.
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FORSKNINGSPROJEKT

Forskningsprojekt med akademi

Genom samarbete med akademi och bransch-
partners utforskar vi nya idéer och teknologier
som driver industrin framat.

For att starka var innovationskraft och paskynda utvecklingen
av framtidens hydraulsystem samarbetar Sunfab aktivt med
bade akademi och branschpartners. Genom dessa samarbe-
ten utforskar vi nya idéer, teknologier och metoder som kan
driva industrin framét och mota de krav som elektrifieringen
medfor.

Ett aktuellt exempel &r ett forskningsprojekt som fokuserar
pa att radikalt 6ka hydraulpumpars varvtalsomrade samtidigt
som en hog verkningsgrad bibehélls. Projektet syftar till att
kombinera forbattrad prestanda med energieffektiv drift,
nagot som ar centralt i eldrivna applikationer.

Sunfabs bidrag i projektet bestar av testobjekt (var SLPD-
pump), drift och matdata samt teknisk expertis som majlig-
gor fordjupade analyser och slutsatser. Genom att delta i
denna typ av forskning starker vi bade var egen utveckling
och branschens samlade kunskap.

Produkt:
SLPD 20/20-64/32 DIN

Typ:
Tvéflodes in-linepump

Anvéndning:

| forskningsprojektet vill vi undersoka
om det gér att 6ka pumpens effektivitet,
anpassad for elektriska fordon.

Hallbarhetsrapport 2025
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REPORTAGE

HIAB OCH SUNFAB | SAMSPEL

Lyftkran for en
hallbar framtid

Det borjade i Hudiksvall. | en verkstad dar idéer
blev till teknik och teknik blev till I6sningar. Ur
den miljén vaxte bade Sunfab och Hiab fram, tva
féretag med samma ursprung och en gemensam
drivkraft att skapa en forenklad mobil lasthan-
tering. Nar den forsta hydrauliska lastbilskranen
lanserades i slutet av 1940-talet var det en inno-
vation som férédndrade en hel bransch.

Hiab ar i dag en global aktér inom smarta och héllbara mobila
lastlosningar. Foretagets kranar, lastvaxlare och padbyggnads-
system anvands varlden 6ver, fr&n byggarbetsplatser och
atervinningscentraler till skogsbruk. Med ambitiésa klimatmal
fokuserar Hiab pé att minska utslapp genom elektrifiering,
energieffektiv hydraulik och cirkuldra tjanster.

Utvecklingen omfattar I6sningar for b&de el- och diesel-
drivna lastbilar. Kranmodellerna HIAB eX.HIPRO ar sarskilt
val anpassade for eldrift och bidrar till lagre energiférbrukning
och 6kad rackvidd. Samtidigt méjliggor HIAB wspr eldriven
krandrift via ePTO dven pé dieseldrivna lastbilar, vilket ger
elektrifieringens fordelar i form av tystare drift och lagre
utslapp. Satsningen kompletteras av MULTILIFT eULTIMA,
varldens forsta hooklift utvecklad for eldrivna lastbilar, samt
initiativ for okad &teranvandning av komponenter och material.

Partnerskapet mellan Sunfab och Hiab har pagatt sedan
starten av denna resa, i mer an 75 &r av gemensam utveck-
ling frdn den forsta hydrauliska kranen till dagens avancerade
I6sningar. Sunfabs hydraulpumpar med sin héga verkningsgrad
och robusta kvalitet har lange varit en viktig del av Hiabs sys-
tem. De ar byggda for krévande miljoer och langsiktig hallbar-
het, egenskaper som ér lika relevanta i dagens applikationer
som i framtidens elektrifierade lIsningar.

Tillsammans fortséatter vi att forma framtidens mobilitet.
Och precis som allt bérjade i en verkstad i Hudiksvall fortséatter
visionen att vara densamma: att med teknikens hjalp skapa
smartare, mer héllbara och mer effektiva system for varlden

Produkt:

SAP 034 Optimerad
Typ:
Enkelflodespump

Anvéandning:

Med Sunfabs optimerade pump tillsammans
med Hiabs egenutvecklade funktion Engine
Control sanker vi ljudet och optimerar effekten
pé bade pump och kran.

"Vi vill forma framtidens last-
l6sningar genom hallbarhet och
hoég prestanda. Samarbetet med
Sunfab ar viktigt, eftersom deras
produkter lever upp till vara
kunders krav pa kvalitet och
livslangd.”

omkring oss. Mattias Berglund
Director Global Product Management,

Controls and Electrification. HIAB LCLM
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MILJO

RESURSANVANDNING,
CIRKULAR EKONOMI OCH AVFALL

Strukturerad

avfallshantering

PRODUKTIONSAVFALL

Sunfab tar sitt ansvar for hantering av det produktionsavfall
som uppkommer i verksamheten. De stérsta mangderna
genereras nar rdmaterial i form av jarn och stél bearbetas till
produkternas ingdende komponenter. Hanteringen av av-
fallsfraktionerna sker pa ett valordnat satt med avsikt att det
ska vara latt att sortera ratt. Omhandertagande av avfallet
sker via extern leverantér dar aven uppféljning och rappor-
tering av statistik gallande bland annat avfallsmangder och
dtervinningsgrad.

FARLIGT AVFALL

En av fraktionerna i farligt avfall ar forbrukad skarvatska. |
tillverkningsprocessen anvands skarvatskor for smorjning
och kylning i bearbetningsmaskinerna. Dessa filtreras internt
och ateranvands, men efter m&nga cyklers &teranvandning
behdver de avlagsnas. Ovrigt farligt avfall bestar bland annat
av oljehaltiga trasor och absorbenter samt trumlingssten och
trumlingsslam. Aven kondensvattnet fran vara kompressorer
har behandlats som farligt avfall, men ett filter for rening av
kondesvattnet har installerats. Detta kommer minska mang-
den av vérat farliga avfall.

Avfallstrappan

2025 (2024)

Avfallsminimering

Material-
4tervinning

Icke farligt avfall

Enhet: Ton LeiEs
genererat avfall

Metall 301

Papper 1

Plast 1,2

Tra 30

Ovrigt

avfall 15

Farligt avfall

Enhet: Ton eizzll
genererat avfall

Emulsioner

skarvatska 62

Ovrigt

farligt 5,4

avfall

Biohandling

GENERERAT AVFALL 2025

Avfall till
atervinning/
ateranvandning

Avfall till
atervinning/
ateranvandning

62

31

Avfall
till deponi

0
0
0

0

0,2

Avfall
till deponi

2,3

Avfallstrappan visar i vilken ordning avfall ska hanteras inom EU. Mélet ar att avfall i forsta
hand ska undvikas. Om avfall &nd& uppstéar ska det tas om hand enligt avfallstrappans pri-
oritering. Sunfab prioriterar hogre steg i avfallstrappan, endast 0,5 % deponerades 2025.

Energiatervinning

Deponi

2,4 ton
(2,5 ton)

391 ton
(401 ton)

0,24 ton 33 ton
(33 ton)
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MILJO

MATERIALFLODEN 2025

907 ton

Jarn
Jarn, atervunnet

Stal

Zink 9
Emballage* 12

Emballage, atervunnet* - 28

0 50

7
69
stal, atervunnet  |—
Aluminium, &tervunnet -60

100 150 200 250 300 350 400
TON

*Wellpapp 81%, tré 13%, plast 6%

Cirkular ekonomi

Cirkuléar ekonomi &r en affarsmodell for mer hallbar produktion
och konsumtion. Det innebér att dela, l&na, &teranvanda,
reparera och tervinna existerande material och produkter
sé& lange som mojligt. Syftet ar att skapa vidare varde av ur-
sprungligt framtaget ramaterial. P& det sattet kan produkters
livscykler forlangas. Ett centralt mal &r ocksa att minimera
uppkomsten av avfall.

Véra hogkvalitativa produkter valjs av kunder som
vardesétter héllbarhet och ser férdelarna med att investera
i kvalitet. Genom att erbjuda hogpresterande och pélitliga
produkter bidrar vi till minskat sléseri och effektivare utnytt-
jande av r&material.

Inkdpta varor och tjanster, specifikt rdmaterial, star for en
betydande del av Sunfabs miljopaverkan i form av koldiox-
idutslapp. En stor del av vért cirkulara foretagande ar att
anvinda ramaterial med atervunnet ursprung. Ar 2025 var
880 av vart rdmaterial av dtervunnet ursprung.

Det finns aven andra cirkuléara floden inom Sunfabs
verksamhet:

« Vart avfall blir till resurs for ndgon annan da endast en
liten del av avfallsmangden gar till deponi.

+ Genom att vi tillhandahaller reservdelar till vara produkter
forlanger vi produkternas livslangd och mojliggor att
produkterna kan repareras lokalt hos kund.

» Mycket av det material vi koper in levereras till oss pa
lastpallar. Dessa lastpallar séljer vi vidare till en extern part
for &teranvandning.
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DEN EGNA ARBETSKRAFTEN

Var viktigaste resurs

Sunfabs medarbetare &r var viktigaste resurs. Genom ett engagerat ledarskap och delaktiga
medarbetare skapar vi forutsattningar for bade individens och féretagets langsiktiga utveckling.

TOTALT ANTAL LEDNINGSGRUPP STYRELSE
ANSTALLDA

u

33%

Ll

16 st | 83 st

T P

67%

13% | 87%
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Diskriminering
och mangfald

Sunfab verkar for en trygg, rattvis och inkluderande arbets-
miljo dér alla ska bemdtas med respekt. Var vardegrund med
ledorden respekt, engagemang och professionalism ska
vagleda oss i det dagliga arbetet och i vara relationer med
kollegor, kunder och samarbetspartners.

Vitolererar inte nagon form av trakasserier, repressalier,
mobbning eller andra fysiska eller verbala handlingar av
krankande karaktar. Under 2025 har inget fall av krénkande
sarbehandling rapporterats. For att sakerstalla att eventuella
oegentligheter kan rapporteras pé ett tryggt och konfiden-
tiellt satt har Sunfab en visselbl&sarfunktion. Ett &rende har

VI VARDESATTER
OCH

SOCIALT

inkommit via visselbl&dsarfunktionen under &ret och detta har
hanterats och avslutats enligt foretagets rutiner.

P& Sunfab erbjuds lika arbetsmojligheter till alla i enlighet
med diskrimineringslagen. Vi ser att méngfald kan bidra till
Okad kreativitet och innovation, och vi stravar efter ett inklu-
derande arbetsklimat som praglas av allas lika varde.

Véar uppférandekod, som bygger p& FN:s Global Compact,
tillsammans med var vardegrund beskriver hur vi ska agera
som medarbetare och fungerar som en etisk kompass i var-
dagen. Alla inom Sunfab har ansvar att félja denna kod samt
ovriga policys och riktlinjer som styr verksamheten.

| VART ARBETE MED

VARANDRA OCH VARA KUNDER.

2025

Totalt antal anstallda (medeltal) 99 st
- Kvinnor 16 st

- Man 83 st
Anstallningsavtal tidsbegransat 5 0o
Anstéllningsavtal tillsvidare 95 %
Personalomsattning 5,7 %
Ledningsgrupp 9 st
- Kvinnor 3 st

- Man 6 st
Styrelse 8 st
- Kvinnor 1 st

- Man 7 st

Anstallning - villkor
och trygghet

Sunfab erbjuder trygga och réattvisa anstallningsvillkor genom
kollektivavtal som sékerstéller goda villkor och grundlaggande
trygghet for alla medarbetare. Vi varnar om féreningsfriheten,
vilket innebar att varje anstalld har ratt att g& med i, avsta
frén eller bilda en fackforening.

Vid betydande forandringar i verksamheten foljer vi
medbestammandelagen (MBL), som ger arbetstagarrepre-
sentanter inflytande i viktiga beslut. Fackliga organisationer
informeras, ges mojlighet att analysera konsekvenserna och
framfOra sina synpunkter innan beslut fattas.

Hallbarhetsrapport 2025
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DEN EGNA ARBETSKRAFTEN
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Arbetsmiljo,

halsa och sakerhet

SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE

Vi bedriver ett systematiskt arbetsmiljdarbete och hanterar
|6bpande de risker och handelser som uppstér i verksamheten.
Var arbetsmiljokommitté foljer tillsammans med foretagsled-
ningen upp arbetet och sakerstaller att vi uppfyller géllande
lagar och krav.

Alla medarbetare har ett eget ansvar for sin arbetsmiljo
genom att f6lja rutiner och sékerhetsforeskrifter samt an-
vanda tillganglig skyddsutrustning. De har ocksé ett ansvar
att rapportera och medverka vid riskobservationer och
handelser. Rapporterade handelser hanteras i samrad mellan
medarbetare, ansvarig chef och skyddsombud.

Antal riskobservationer

2025 _
2023 4
0 5 10 15
Antal olyckor
2023 4

o

5 10

* Varav ett olycksfall med sjukfranvaro
** Varav tva olycksfall med sjukfranvaro

OLYCKSFALL, TILLBUD OCH RISKER

Olycksfall, tillbud och riskobservationer registreras i
IA-systemet, ett digitalt system som alla medarbetare har
tillgéng till. IA-systemet ar gemensamt for ett stort antal
branscher och har utvecklats av Afa Forsakring. Genom ett
aktivt och proaktivt rapporteringsarbete kan vi identifiera
risker i tid och forebygga att handelser intraffar.

Tabellerna nedan visar en sammanstallning av antal
riskobservationer, tillbud och olycksfall med och utan sjuk-
frénvaro de tre senaste aren.

Antal tillbud
2023 7
0 5 10
Sjukfrénvaro %
2023 4,3
0% 50 10%
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Foretagshalsovard och friskvard

Sunfab arbetar med en extern aktor for foretagshalsovard uppmuntrar till fysisk aktivitet och framjar och engagerar
for att stodja véra anstéllda nar det géller alla halsorelatera- deltagande i olika aktiviteter under aret som t.ex. golf eller
de frdgor samt rehabilitering. Vartannat ar erbjuder vi vara simning. For att skapa flexibilitet och anpassning efter indi-
medarbetare halsoundersokningar for att tidigt upptacka och videns behov har medarbetarna mojlighet att valja mellan att
forebygga ohalsa i samarbete med foretagshéalsovarden. utnyttja friskvardstimme pé arbetstid eller friskvardspeng.

For att framja vdlmaende i vardagen erbjuder vi regel- Drygt halften av medarbetarna har valt friskvardspeng.
bundet massagebehandlingar under arbetstid, samt tillgdng Som ett ytterligare halsoframjande initiativ har medarbe-
till gym och bastu i véra lokaler. Var friskvardskommitté tarna aven erbjudits mojlighet att kopa formanscykel.

Formanscykel gav
Andreas en ny
vardagsrutin

Nar Sunfab erbjod medarbetarna méjligheten
att ta del av ett erbjudande att ha en férmans-
cykel genom bruttoléneavdrag tvekade inte
Andreas Liljewall. Han nappade direkt, och
har sedan dess cykelpendlat till jobbet ndstan
varje dag.

- Jag bor i narheten, sa det blir ungefar tva kilometer
tur och retur. Det ar en perfekt start pa dagen, man blir
piggare och f&r upp pulsen lite, séger Andreas.

Tidigare tog han bilen till jobbet, men nar han flytta-
de in till stan valde han att sélja bilen och istéllet cykla.
Forménscykeln blev d& ett bra alternativ till bilen.

- Jag tycker det ar kul att cykla, och under sommaren har
det blivit manga extra turer pé fritiden, berattar han.

Personalens pendlingsresor till och fran arbetet ar en
prioriterad miljdaspekt for Sunfab, och darfor ser vi det
som vardefullt nar medarbetare véljer cykeln framfor bilen.
Andreas &r ett gott exempel pa hur en liten vardagsforand-
ring kan bidra bade till vdlmaende och till ett mer héllbart
resande.
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MEDARBETARUTVECKLING

Nojda medarbetare

Hos Sunfab vill vi att alla ska ha méjlighet att
paverka och sjalva bidra till sin utveckling. Varje
ar genomférs medarbetarsamtal som en viktig del
av dialogen mellan chef och medarbetare samt
den langsiktiga kompetensutvecklingen.

Utover medarbetarsamtalen genomfors medarbetarunder-
sokningar med cirka tre ars intervall. De kartlagger styrkor
och forbattringsomrdden inom bland annat ledarskap, med-
arbetarskap, arbetsmiljo och kompetensutveckling.

Den senaste matningen genomfordes hdsten 2025 och
resulterade i ett NMI (n6jd medarbetarindex) pa 70. Det ar
en tydlig forbattring jamfort med 2022, dad NMI uppgick till
60. Benchmark for 2025 1ag pa 69, vilket innebar att Sunfab
overtraffade jamforelsevardet.

Resultaten har aterkopplats i arbetsgrupperna och
anvands som underlag for fortsatt forbattringsarbete utifrén
identifierade behov.

Medarbetarundersékningen
2025

32
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Kompetens-
utveckling

En viktig del av medarbetarutvecklingen handlar
om att skapa goda mojligheter till larande och
utveckling. Det ar avgérande bade for att vi som
foretag ska fortsatta vara konkurrenskraftiga
och for att vara medarbetare ska kunna véxa i
sina roller.

Vilagger fokus pé att starka kompetensen i det dagliga arbe-
tet, bdde inom den egna yrkesrollen och infor nya uppgifter.
Det vardagsnara larandet sker genom samarbete mellan
kollegor och genom externt inhamtad kunskap. Att lara sig
ny teknik, delta i projekt, dela erfarenheter eller ta rollen som
handledare eller mentor ar vanligt forekommande aktiviteter
for kompetensutveckling.

Under é&ret har ett flertal medarbetare hojt sin kompetens
via externa utbildningar inom bland annat ledarskap och
héllbarhet. Inom workshopserien for héllbarhet fordjupades
kunskapen inom bland annat dubbel vésentlighetsanalys,
cirkuléara affarsmodeller och héllbarhetskommunikation.
Sunfab deltog med medarbetare fran saval produktutveck-
ling-, inkdps- som hallbarhetsavdelningen.

Viagen framat

Inom det sociala héllbarhetsomradet fokuserar Sunfab i den
treédriga strategiplanen pd att utvecklas som en attraktiv
arbetsgivare med trygga anstallningar, méjlighet till kom-
petensutveckling och en inkluderande arbetsmilj6. Arbetet
drivs inom tre strategiska omraden: kompetensutveckling,
arbetsmiljo och kultur samt hallbarhet och ansvar. Tillsammans
ska dessa omraden sakerstélla ratt kompetens for framti-
den och skapa l&ngsiktigt héllbara forutsattningar for vara
medarbetare.

SOCIALT
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SAMHALLSENGAGEMANG

Att bidra dar vi verkar

Sunfab vill bidra till ett samhélle dar ménniskor med olika bakgrund och livssituation kan samverka,
arbeta och leva ett gott liv. Det gor vi bade direkt i var verksamhet och genom att stddja vardefulla
initiativ, till exempel genom sponsring och andra samarbeten.

Sponsring

Vi stéttar foreningar och organisationer genom traditionell
sponsring for att bidra till att goda initiativ kan vaxa och
utvecklas. Bland de verksamheter vi stodjer finns kvinno-
jouren i Hudiksvall samt flera idrottsforeningar med sarskilt
fokus pé barn- och ungdomsaktiviteter. Vi erbjuder aven véra
medarbetare mojlighet att soka sponsorsamarbeten till lokala
foreningar dar de sjélva ar aktiva eller har barn som deltar.

Vart engagemang blir allra tydligast nar foreningarna sjalva

berattar om vad sponsringen betyder for dem:

HUDIK ALPIN

"Sunfab bidrar till att fler barn och ungdomar har méjlighet att
ha en aktiv fritid i Hudik Alpin och samtidigt vara ute i friska
luften. Tack vare Sunfabs sponsring kan vi aven i hogre grad
subventionera tavlingar och traningslager till vara aktiva barn
och ungdomar.”

HUDIKSVALLS BASKETKLUBB

"Vivill na ut till manga barn och ungdomar, och haller darfor
|&ga traningsavgifter. Basketen har mojlighet att fylla ett
storre syfte i samhallet, och darfor ar det viktigt att kostnad
inte blir ett hinder for att vara med i var gemenskap. Med
bidrag frdn Sunfab och véra andra sponsorer kan vi fortsatta
att verka brett for aktivitet, Gppenhet och integration bland
barn och ungdomar i Hudiksvall. Tack for att ni ar en del av
vart team!”

34
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Utbildning
och larande

Sunfab ser det som strategiskt viktigt att framja utbildning

och larande i regionen. Detta gors bade for att tillgodose de
kompetensbehov som finns i verksamheten, och for att bidra
till mojlighet for utbildning och utveckling i staden. Ett exem-
pel ar vart samarbete med Gymnasieskolans Teknik Collage.
En teknikcollege-certifierad utbildning betyder att foretagen

Valgorenhet

Sunfab brukar varje ar i samband med jul skdnka pengar
till valgorenhet. Personalen far vara med och foresla vilken
organisation eller fond som ska f& arets julgava. Under det
gangna éaret gick bidraget till Cancerfonden.

har varit med och kvalitetssakrat innehéllet s& att det passar
foretagens framtida behov av kompetens.

Vi deltar aven i samarbeten med hogskolor och universitet
dar utvecklingsfrdgor inom hydraulik diskuteras. Genom
de samarbeten Sunfab har med universitet, gymnasie- och
grundskolor erbjuder vi praktikplatser och sommarjobb.

MOT
CANCER,

2025

o

CAMCERTOMDEN
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jubilegms _
Sunfab 100 ar

Under aret som gatt firade Sunfab 100 ar. Det
uppméarksammades genom flera aktiviteter.

INVIGNING AV MUSEUM

Firandet inleddes med invigningen av Hydraulikmuseet, en
utvidgning av vart omtyckta skidmuseum. Museet berattar
historien om vara produkter, fran den allra forsta I6sningen
som lade grunden for verksamheten, via innovationer genom
aren, till en inblick i framtidens produkter. Till invigningen
valkomnade foretaget bade nuvarande medarbetare och véra
uppskattade pensionarer.

FAMILJEDAG

En central del av jubileumsfirandet var familjedagen med
Oppet hus som arrangerades i maj, dar medarbetare, deras
familjer och allméanheten fick ta del av foretagets historia och
dagens produktion. Genom fabriksvisningar, provkérning av
HIAB-kran, dansuppvisningar, musik och aktiviteter for barn
fylldes omrédet av liv och rérelse. Lokala samarbetsforeningar
fanns pé plats. Gnyfari Islandshastférening erbjod ridning for
barnen och Hégs SK serverade fika och glass.

Familjedagen gav en unik inblick i Sunfabs resa fran skid-
tillverkning till avancerad hydraulteknik och blev en motes-
plats for manniskor i olika &ldrar.

hde

”Att fa dela var historia i museet
och samtidigt 6ppna dérrarna till
dagens produktion kénns bade kul
och viktigt.”

Mats Sundin
Agare, 3:e generationen
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SUNFAB WORLD CONFERENCE

Jubileumsaret fortsatte under hosten med Sunfab World
Conference med stort deltagande fran kunder och samar-
betspartners fran alla véra nyckelmarknader. Programmet
kombinerade genomgangar av foretagets historia med
kundpresentationer som belyste langsiktiga samarbeten och
gemensamma framsteg. Konferensen gav aven utrymme

for dialog om framtida behov, teknikutveckling och fortsatt
hallbar tillvaxt.

JUBILEUMSMIDDAG

Firandet avslutades med en jubileumsmiddag for alla anstallda
med respektive. Det blev en festlig final pa ett ar som sam-
manfattade 100 ar av utveckling och gemenskap.

) .'"‘i.

1 REPORTAGE

S
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ANSVARSFULLT FORETAGANDE

BOLAGSSTYRNING

Styrning med
ansvar

Sunfab bedriver sin verksamhet med hogt stéllda krav
pa affarsetik, transparens och ansvarstagande. Var
bolagsstyrning omfattar bade riskhantering, etiska

riktlinjer och respekt fér méanskliga rattigheter.
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Riskhantering

Handelser i var omvarld kan péaverka oss bé&de positivt och
negativt. De kan skapa nya majligheter att bidra till varde for
véra intressenter, men ocksa innebéra risker som péverkar
miljo, medarbetare, ekonomi eller vart anseende. Varje ar
genomfors en omvarlds- och invarldsanalys som kopplas till
en SWOT-analys dar styrkor, svagheter, méjligheter och hot
identifieras och prioriteras. Vid behov bedoms extraordinara
handelser separat, och en handlingsplan tas fram for att
hantera dem.

Aven véra ekonomirutiner ar utformade for att minska
risker. Regler for attestering och utbetalningar styrs av en
beloppstrappa och kraver alltid godkannande av tvé perso-
ner. Vid framtagning av &rsbudget gors kanslighetsanalyser
utifrén olika scenarier.

Manskliga
rattigheter

Sunfab respekterar de ménskliga rattigheterna
och tar tydligt avstand fran barnarbete, tvangs-
arbete och andra former av oetiskt arbete.

Barnarbete far inte forekomma i v&r egen verksamhet, hos
leverantorer eller andra affarspartners. | var egen verksamhet
skyddas arbetstagare under 18 &r, sésom praktikanter, fran
riskfyllda arbetsuppgifter. Vi tilldter inte illegalt arbete eller
arbete under tvéng i ndgon del av var vardekedja. Inga be-
kraftade incidenter kopplade till manskliga rattigheter inom
den egna arbetsstyrkan har rapporterats under 2025.

Affarsetik

Sunfab ska alltid upptrada affarsmassigt korrekt och pro-
fessionellt i enlighet med géllande lagkrav och véra etiska
riktlinjer. Vi agerar pa ett sdant satt att vi aldrig kan riskera
att bli misstankta for mutor, bestickning eller andra oegentlig-
heter. Vara affarsrelationer bygger pa respekt for manskliga
rattigheter, lagar och regler, och vi ingér inte samarbeten
som strider mot dessa principer.

Det ar i bolagets intresse att alla befarade oegentligheter
rapporteras och undersoks omgdende. Under 2025 rapporte-
rades inga fall av oegentligheter. Sunfab har inte heller varit
foremal for nagra rattsprocesser, boter eller andra sanktioner
relaterade till brott mot miljolagstiftning, arbetsrattsliga regler
eller dvriga tillampliga lagar och forordningar.

Allvarliga negativa manniskoréattsincidenter

Har foretaget bekraftade incidenter i sin egen personalstyrka
relaterade till:

- Barnarbete Nej
- Tvéngsarbete Nej
- Méanniskohandel Nej
- Diskriminering Nej
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INFORMATION

Om rapporten

Hallbarhetsrapporten for Sunfab Hydraulics AB (556056-
9765) avser verksamhetsaret 2025-01-01 - 2025-12-31. Det
ar en fristdende héllbarhetsredovisning som omfattar moder-
bolaget Sunfab Hydraulics AB och i de fall det sé specificerats,
aven tillhérande dotterbolag.

Rapporten ar upprattad i enlighet med den frivilliga stan-
darden for héllbarhetsrapportering, VSME
(Voluntary Sustainability Standard for non-listed SMEs).
Rapporten tacker bade grundmodulen (B) och den utokade
modulen (C) i enlighet med VSME-standarden. En dubbel
vasentlighetsanalys ar framtagen med inspiration av kraven for
CSRD och strukturen for ESRS.

Vi stravar efter att redovisa hallbarhetsarbetet pa ett
fullstandigt, balanserat och jamférbart satt. Sunfabs lednings-
grupp i sin helhet har varit delaktig i framtagande av hallbar-
hetsrapporten, och delgetts styrelsen vid fardigstallandet.
Rapporten har inte granskats av extern part.

Hallbarhetsrapporten ges ut arligen och finns tillganglig
pé& hemsidan www.sunfab.se. Den ar utgiven p& svenska och
engelska. For mer information kring vart hallbarhetsarbete
kontakta oss garna.

SUNFAB HYDRAULICS AB
Box 1094

SE-824 12 Hudiksvall
Sverige

Tel: 0650-367 00
sunfab@sunfab.se

Lina Wiberg
Anna Sundin

Hallbarhetschef
Hallbarhetssamordnare
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VSME-Index

UPPLYSNING

Basmodul

B1

B2

B3
B4

B5

B6
B7
B3
B9
B10
B11

Grund for upprattande av rapporten

Praxis, policyer och framtida initiativ for att 6verga
till en mer hallbar ekonomi

Energi och véaxthusgasutsléapp

Fororeningar av luft, vatten och mark

Biologisk mé&ngfald

Vatten

Resursanvéndning, cirkuldr ekonomi och avfall
Arbetskraft - Allmadnna upplysningar

Arbetskraft - Halsa och sdkerhet

Arbetskraft - Ersattning, kollektivavtal och utbildning

Domar och béter for korruption och mutor

Omfattande modul

C1

C2

C3

C4
C5
Ceé

c7
C8

C9

Strategi: Affarsmodell och héllbarhet -
Relaterade initiativ

Beskrivning av praxis, policyer och framtida initiativ
for att dverga till en mer hallbar ekonomi

Mal fér minskning av véxthusgasutslapp och
omstéllningsplan

Klimatrisker
Arbetskraft - Ytterligare information

Arbetskraft - Policys och processer for manskliga
rattigheter

Allvarliga negativa ménniskoréttsincidenter

Intékter fran vissa sektorer och undantag fran EU:s
referensvéarden

Konsfordelning i styrelse

INFORMATION

SIDA/KOMMENTAR

5,6,7 29, 40
NACE-kod for klassificering:
28.12 Tillverkning av fluidteknisk utrustning

13

16, 17, 18

Verksamheten bedéms inte ge upphov till betydande
fororeningar till luft, vatten och mark.

Foretaget har ingen verksamhet i eller ndra omraden med
kanslig biologisk méangfald.

Totalt vattenuttag: 1656 m3
26, 27

28, 29

30

29, 33

39

5,10, 11

13

18, 22, 23

19
28, 29
29, 39

39

Foretaget ar inte verksamt inom nagon av de sektorer som
omfattas.
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