THE SOURCE OF HYDRAULIC POWER
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VD HAR ORDET

Som VD for vart foretag ar jag stolt Gver de framsteg vi har gjort
inom héllbarhetsomradet under 2023. Vi har fortsatt att integrera
hallbarhet i var verksamhet s att det blir del av var foretagskultur
och ett naturligt tankesétt i vart dagliga arbete.

KUNDERNAS HALLBARHETSARBETE

Vi har fatt en djupare forstaelse for hallbarhetsfrdgornas mognad
inom var bransch. Medan vissa av vara kunder ar mer engage-
rade an nagonsin i att arbeta med och redovisa sitt héllbarhets-
arbete, finns det stora variationer i branschens mognadsgrad.
Detta skapar betydande mdgjligheter for oss att stodja de kunder
som fortfarande ar i ett tidigare skede i deras héllbarhetsresa.

LEVERANTORSBAS | EUROPA

| en tid av global osdkerhet upplever vi det stora vardet av att ha
vara leverantorer nara oss. Var leverantorsbas ar framst lokalise-
rad i Norden och 6vriga Europa. Narheten till vara leverantdrer
minskar var logistikrelaterade miljopaverkan och sakerstéller

att vi kan uppratthalla hdgsta kvalitet och etiska standarder i

var leverantorskedja. Genom att arbeta nara vara europeiska
leverantdrer kan vi enklare anpassa oss till nya krav, da vi foljer
samma EU-regler.

UTVECKLINGSPROJEKT

Vi vill aktivt medverka till utvecklingen av I6sningar for elektri-
fiering av tyngre arbetsfordon. Vart deltagande i forskningspro-
jektet STEALTH 111 tillsammans med Linkopings Universitet och
Hudiksvalls Hydraulikkluster sakerstaller att vi har en position i

"Som en global aktor
inom hydraulikbranschen
och med stark lokal
forankring i Hudiksvall
har vi en viktig roll att
bidra till ett mer hallbart
samhalle”’

framkant av denna utveckling. Tillsammans vill vi skapa héllbara
|6sningar som bidrar till en mer effektiv och miljovanlig transport-
sektor. Véra produkter anpassas for elektrifierade system med
fokus pa att reducera energiférbrukning och ljudnivaer.

UPPFORANDEKOD

Var uppforandekod ar en central del av vart hallbarhetsarbete
och staller tydliga krav pa etik, miljdhansyn och socialt ansvars-
tagande. Alla vara medarbetare och affarspartners forvantas folja
denna kod, vilket bidrar till att sakerstalla att vi agerar ansvars-
fullt och héllbart i alla led av var verksamhet. Under ret har vi
genomfort utbildningsprogram for att sakerstalla att alla ar val
insatta i vara krav och férvantningar.

Sammanfattningsvis har vi under 2023 fortsatt ta steg i ratt
riktning i vart héllbarhetsarbete. Vi kommer att fortsatta vart
arbete med att bli &nnu mer hallbara och att stddja vara kunder,

leverantorer och samhallet i denna viktiga resa.

Med vanliga hélsningar,

WMo ch}q

Marie Nilsson, VD Sunfab Hydraulics AB
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Vision

Tillsammans skapar vi framtidens hydraulik
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SUNFAB HYDRAULICS

Sunfab Hydraulics AB &r ett familjeagt bolag dar nuvarande
huvudagare é&r tredje generationens dgare. De styr koncernen
genom moderbolagets styrelse, bestdende av agare, fackliga
foretradare och externt tillsatta representanter. Styrelsens upp-
drag ar att se till att verksamheten uppfyller de mél som finns i
agardirektivet.

Moderbolagets VD, Marie Nilsson, leder verksamheten genom
sin ledningsgrupp, bestédende av bolagets avdelningschefer.
Ledningsgruppen planerar, beslutar och foljer upp verksamheten
|6bpande under é&ret, sdval p& bolagsniva som avdelningsniva.

Sunfabs affarsmodell baseras p& utveckling, produktion och
forsaljning av systemkomponenter for driften av hydrauliska
utrustningar inom mobil hydraulik. Moderbolaget har sitt sate

i Hudiksvall, Sverige, dar produkterna utvecklas, tillverkas och
distribueras ut till kund. Inom koncernen finns dotterbolag i
Tyskland, Frankrike, Storbritannien, Spanien, USA och Malaysia
som alla ags till 100 procent av Sunfab Hydraulics AB. Dotter-

bolagens verksamheter omfattar inkop och forsaljning av hydraul-

komponenter.

Sunfabs langsiktiga ekonomiska forutsattningar och drivkrafter
faststalls arligen i Agarnas direktiv och finansiella malsattning.
Dar faststalls bland annat att ledningen skall verka for en stabil
tillvaxt och att Sunfab skall vara ett héllbart foretag.

Den finansiella méalsattningen satts for kommande tredrsperiod
och omfattar vinstmarginal, omséattningstillvéxt och soliditet.
Syftet ar att Sunfabs finansiella stalining ska vara stark for att ha
handlingsfrihet att fatta langsiktiga affarsméassiga beslut. Det goda
utfallet p4 dessa parametrar genom 8ren har varit ett kvitto pa att
Sunfabs verksamhet skapat ett l&ngsiktigt ekonomiskt varde.
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FRAN SKIDOR TILL HYDRAULIK

Sunfabs grundare, Eric Sundin, startade en skidfabrik i Arbra
1925 med namnet Sundins Skidor. Efter en brand 1927 flyttades
skidfabriken fran Arbré till Hudiksvall, men déar vaxte foretaget
snabbt ur sina lokaler och hela verksamheten flyttades igen.
Denna gang gick flytten till Varvet vid Hudiksvalls hamn dar
verksamheten huserar an idag.

o A8

B

Eric var en innovativ person med standigt nya uppfinningar

pé gang. | takt med att det anvandes mer och mer hydraulik i
skidproduktionen och kunskapen ékade, bildade Eric Sundin
tillsammans med byggmaéstaren Einar Frisk, foretaget Hydrauliska
Industriaktiebolaget - Hiab. En av de stérsta uppfinningarna
kom 1947 d& man skapade vérldens forsta mobila hydrauliska
kran.

Under de kommande &ren fortsatte produktutvecklingen och
snart behovdes ny teknik for att ge kranarna hogre prestanda.
1952 bildade Eric ett bolag for utveckling av hydrauliska
produkter. Bolaget doptes till Sunfab. Tva ar senare skapades
Sunfabs forsta hydrauliska kolvpump for lastbilar. Parallellt med
utvecklingen av Sunfab och Hiab drevs Sundins Skidor, och pa
1960-talet var Sundins Skidor en av varldens storsta skid-
tillverkare. Men att hantera alla bolagen blev for mycket for en
familj, och 1965 séldes darfor Hiab till ett investmentbolag.

P4 80-talet 6kade konkurrensen fran skidtillverkare runt om i
Europa, vilket resulterade i att Sundins Skidor avvecklades 1989.
Daremot blomstrade affarerna for den hydrauliska pumpen och

i borjan av 90-talet fick Sunfab namnet Sunfab Hydraulics AB.
Den valkéanda SC pumpen utvecklades och det togs dven fram
en hydraulmotor. Vid denna tid levererades det ca 8 000 pumpar
om dret.

Idag ar Sunfab ett valkant varumarke dar ungefar 90 procent
av tillverkningen sker pa export till ett 60-tal lander runt om i
varlden. Produktionen ar nu cirka 50 000 pumpar och motorer
om aret. En ny produktionsanlaggning invigdes 2006 och ligger
vagg i vagg med den gamla skidfabriken. For Sunfab ar det
viktigt att vara ett lokalt tillverkande foretag. Det ar en ledstjarna
vi har med oss i vart arbete mot fortsatt utveckling och nya
innovationer.
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PRODUKT

Sunfab utvecklar, producerar och séljer systemkomponenter for
driften av hydrauliska utrustningar inom mobil hydraulik. Vara
hydraulpumpar anvands framst pa lastbilar for att driva hydrauliska
pabyggnadsutrustningar s& som skogs- eller lasthanterings-
kranar, tippflak och lastvaxlare. Hydraulmotorerna anvands for
att driva olika hydrauliskt drivna roterande utrustningar s& som
flaktar, asfalts- eller stubbfrasar, vinschar och sdgar. Motorerna
kan vara monterade pa fordon och utrustning som gar on-road,
off-road eller till marina applikationer.

Vi tillgodoser vara kunder med produkter av hog kvalitet och
med noggrant beraknad konstruktion, utformade for en lang
livslangd och pélitlig drift. Vi lamnar dérfor ocksé garanti for att
sékerstéalla att kunden ska kanna vart ansvarstagande och att
vara produkter har god prestanda, lever upp till forvantad funk-
tionalitet och ar utformade fér minimalt behov av reparationer
och férbrukningsmaterial.

Vara produkter ar noggrant beraknade och tillverkade med sma
toleranser, vilket bidrar till minskade forluster och 6kad effek-
tivitet vid drift i kundens applikation. Vi har strikta rutiner for
leveranskontroll, kontinuerlig matning av ingéende detaljer vid
tillverkning, samt tathetstestning och slutprovning av véra fardiga
produkter.

Godkanda reklamationer
2022: 0,05%
2023:0,07%

SAP Optimerad

SAP Optimerad &r en serie kolvpumpar med lag vikt och fast
deplacement for kravande mobil hydraulik. Det ar en variant

av standard SAP serien, aven lamplig for elmotordrift tack vare
pumpens hogre varvtalsegenskaper och lagre ljudniva. Det ar en
modern och kompakt pump som tillgodoser marknadens hoga
krav pa oljeflode, tryck, effektivitet och sma installationsmatt.

Andra fordelar:

Mindre pulsationer i systemet

Jamn drift over hela varvtalsomradet

Lang livslangd tack vare hogt stéllda materialkrav
Lag vikt

Mindre varmeutveckling tack vare att varmen i storre
omfattning leds ut genom pumphuset
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KUNDER

Vara kunder ar framst distributGrer av utrustning och tillverkare
av mobila system, s& som OEM, krantillverkare och p&byggare.
Forsaljningen sker aven direkt till slutkund. Sunfabs nyckel-
marknader ar Norden, Europa, Asien och Nordamerika. Vi gor
beddmningar av vara kunder utifrdn deras verksamhet for att
sakerstéalla att de uppfyller vara krav for god affarsetik. Vi bedriver
inte affarsrelationer som strider mot till exempel méanskliga
rattigheter, korruption, handelsembargon eller brott mot lagar
och regler.

Vi upplever att véra storre kunder numera utmanar oss i hallbar-
hetsfragor. Det ar nagot vi valkomnar och svarar upp till. Under
&ret har vi tillgodosett flertalet kunder med dokumentation kring
de striktare sanktioner mot import av jarn och stal med ryskt
ursprung, som tradde i kraft i september 2023.

Vi blir &terkommande utvarderade som leverantor av vara kunder.
De stérre kunderna anvander webbaserade utvarderingsverktyg
for héllbarhetsprestanda. Det ar nagot vi uppskattar och upp-
muntrar da vi kan fora en god dialog for att uppfylla kundens
behov. Som ett exempel har vi via plattformen SUPPLIER-
ASSURANCE SAQ 5.0 utvarderats och resultatet visar att vi
okade var héllbarhetsprestanda under 2023 med 23% sedan
foregéende ars utvardering.

10

Vra hogkvalitativa produkter véljs av kunder som vérdesatter
héllbarhet och ser fordelarna med att investera i kvalitet. Genom
att erbjuda hogpresterande och pélitliga produkter bidrar vi

till minskat sldseri och effektivare utnyttjande av rématerial. Vi
tillhandahaller aven reservdelar som gor det majligt for kunderna
att forlanga produkternas livslangd, vilket ytterligare minskar
resursanvandningen och framjar en hallbar livscykel for vara
produkter.

STRATEGISKA AKTIVITETER 2024:

Lyfta fram och synliggora vart hallbarhetsarbete mot
kund
Sékerstalla hallbarhetsstad till vart saljarbete
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Under 2023 holls Sunfab World Conference for vara Certifierade Vi undersokte aven om vart hallbarhetsarbete kunde bidra till

distributdrer med ca 90 stycken huvudsakligen internationella Okad forsaljning och kunde vara en konkurrensfordel? Resultatet
deltagare. Under héllbarhetsseminariet gjordes en undersdkning har var spritt frdn "Nej inte alls” till ” Definitivt ja” och " Det ger
kring distributérernas tankar och mognad i héllbarhetsfragan. oss redan idag ett mervarde i véra affarer”. Vi ser att branschen
Ordmolnet visar resultatet pa fragan "Vad tanker du pa néar du har olika mognad och det ger oss inspiration till att b&de tillfreds-
hor ordet héllbarhet?” och dar antal svar speglas i storleken stélla de kunder som ser behovet idag och leda kunder som

pa ordet. Tydligt ar att miljdaspekterna fortfarande dominerar kommer att ha behovet i framtiden.

héllbarhetsbegreppet i denna grupp.

Tror du att du skulle kunna oka din forsaljning av Sunfabs produkter med att marknadsfora hallbarhet som
ett forsaljningsargument?

Ja, jag ser héllbarhet som en framtida nodvandighet

-k

Ja, jag ser héllbarhet som en mojlighet

N

Kanske i framtiden, men inte under de kommande 5 aren

L) w

Nej, hallbarhet ar inte for var verksamhet

11
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LEVERANTORER

URSPRUNG FOR INKOPT MATERIAL
Cirkeldiagrammen visar de olika materialslagen med tillhérande ursprung.
En mindre del (12%) av det stél vi kdper via svenska leverantorer

har tredjepartsleverantérer utanfor Europa.

Sverige 100%

Aluminium
50 ton

Sverige 12%

o Tyskland 3%

Y

) R

Danmark 85%

Jarn
302 ton

Tyskland 8%

& England 1%
S

verige 91%

Stél
411 ton

Tredjepartsleverantorer

Leverantdrerna ar en viktig intressent i var verksamhet. En god
dialog med véra leverantérer sakrar inte bara hog leveranssaker-
het utan aven kunskap i hallbarhetsfrdgorna. Vi tar ansvar for de
tjanster och produkter som levereras till oss. Darfor staller vi krav
pé& vara leverantorer och kontrollerar att de foljer kraven. Sunfabs
inkdpsprocess och ansvarskod for leverantdrer samt géllande
lagstiftning styr och vagleder oss i hur vi gor vara inkop och
upphandlingar.

Vi har var produktion i Sverige och koper in ravaror framst fran
Norden och Europa. For att sakra att brott mot till exempel
manskliga rattigheter eller arbetsréatt inte sker kraver vi att

12

Sverige 100%

Indien 20 ton

Stal Tjeckien 14 ton
58 ton

Japan 24 ton

leverantGrerna accepterar var ansvarskod, som bygger pad UN
Global Compacts tio principer, i samband med inkdp av produk-
ter och tjanster. Leveranttrerna ska aven vidareférmedla kraven

i sina leverantdrsled. Under aret har vi inte haft ndgra korrup-
tionsarenden och har inte brutit ndgra kontrakt med leverantorer.

Sunfabs inkdpsstrategi ar att leverantdrsbasen ska vara sa
geografiskt nara var produktion som mojligt. Materialinkdpen
illustreras i figuren och visar att vi foljer var inkdpsstrategi med
leverantGrer i naromradet. Att ha narhet till vara leverantorer ger
oss fordelar i séval leveranssakerhet som i uppfyllande av héll-
barhetsfrdgor. Transportavstandet minskar, leverantérerna lyder



under samma regelverk och de initiativ for hallbarhetsfrdgor som
ligger inom EUs grdna giv.

Varje &r granskas cirka tio befintliga leverantorer som stér for
cirka 80 procent av Vart inképsvarde. Under 2023 genomfordes
tolv leverantorsvarderingar. Dessa gors pa plats eller genom
sjalvutvarderingar. Vi har under aret utvecklat dessa leverantors-
varderingar till att utdver de traditionella kriterierna som ekonomi,
leveranser och kvalitet, &ven innehélla hallbarhetskriterier.
Leverantorerna ska bland annat kunna pavisa ett systematiskt
kvalitets- och miljdarbete enligt ISO 14001 och ISO 9001.

9 HUVUDLEVERANTOR TREDJEPARTSLEVERANTOR

Nya leverantorer bedéms innan ett samarbete inleds. LeverantGrer
av direktmaterial genomgar en storre leverantorsbedémning som
genomfdrs pa plats hos leverantdren innan de godkénns. Aven
har har héllbarhet blivit en allt storre del i denna granskning och
ar mer avgorande idag vid val av leverantor. Under 2023 har tre
nya leverantdrer bedémts och registrerats.

STRATEGISK AKTIVITET 2024:
Uppratta inkopspolicy och fortydliga rutiner kring inkdp






. HALLBARHETSSTRATEGI

HALLBARHETSSTRATEGI

Styrelsen inom Sunfab Hydraulics AB styr foretaget pa en dver- att leda och utveckla héllbarhetsarbetet. Foretaget har aven en
gripande niva och VD rapporterar till styrelsen i viktiga fragor s&- héllbarhetssamordnare, som planerar och genomfor aktiviteter
som hallbarhetsutvecklingen pd foretaget. VD ansvarar ocksé for ~ samt samlar information till hallbarhetsrapporteringen.

att omsatta agarnas direktiv till en tredrig strategiplan som sedan

fastslas av styrelsen. Den beslutade strategin med langsiktiga Foretagets ledningsgrupp ansvarar for mal och atgarder samt
mal omsatts av ledningsgruppen déar hallbarhetschefen har ett uppféljning. Alla medarbetare har ett eget ansvar for att bidra
delegerat ansvar for hallbarhetsfrdgorna som innebar ansvar aktivt till hallbarhetsarbetet.

&
BURTANS LAMGS TIGA MALRED

SWOT analys (Bilaga)
Sunfabs ledningssystem bidrar med systematiken i strategi- Fyra 6vergripande strategiska mal tas fram och inom respektive
arbetet. Utifrdn agarnas direktiv, omvarlds- och invarldsanalys, mal formuleras dnskad position och aktiviteter for att n& positio-
konkurrentanalys, marknadsstrategi och identifiering av vara nen. Slutligen satts dessa aktiviteter i en tidplan for strategiska
viktigaste intressenters krav och férvantningar tas en SWOT- aktiviteter, dar uppféljning sker ldpande manadsvis under é&ret.

analys fram. Denna ligger till grund fér den l&ngsiktiga méalbilden.

15



OMVARLDSANALYS

Frdn den omvarldsbevakning som gjordes i augusti 2023 kan
nagra omraden beskrivas som harror till héllbarhetsfragorna.

STYRNING

Mycket tyder nu dock pé att inflationen har toppat bade i Sverige
och i manga andra lander. Inflationen sjunker succesivt fran
hdga nivaer men den ar fortsatt hog i Sverige i en internationell
jamforelse. Den hoga inflationen forklaras delvis av att kronan
har forsvagats kraftigt sedan borjan av 2022. Inflationsférvant-
ningarna for det ndrmaste &ret ar fortsatt hdga.

Europa har utvecklats till en framgangsrik marknad géallande
hydraulik. Utveckling av kompletta I6sningar for fordonskom-
ponenter och den vaxande fordonsindustrin i regionen driver
behovet av hydrauliska komponenter. Mobil hydraulik, som st&r
for 60% av den totala hydraulikmarknaden kommer att vara den
huvudsakliga drivkraften for hur hydraulikmarknaden utvecklas.
Elektrifiering &r en nyckel for detta. Nar OEM:er gar mot elektri-
fierade maskiner behdver bland annat ljud och verkningsgraden
forbéattras for komponenter i hydrauliksystemet.

MILJO

EU fortsatter att driva pa miljo- och héllbarhetsarbetet, dar
parlamentet har spelat en viktig roll nar det galler att driva pa

for en mer ambitios klimatlagstiftning. EU:s nya klimatlag innebar
bl a att nettoutslappet av vaxthusgaser i unionen ska ha minskat
minst 55 procent ar 2030 jamfort med ar 1990. Efter 2050 ska
vaxthusgasutslappen inom EU vara negativa.

Med de nya klimatrelaterade direktiven utarbetar man inom EU
aven nya redovisningsstandarder. Nu kommer ytterligare

direktiv och férordningar. Viktiga begrepp att hélla reda pa ar

16

EU-taxonomi, CSRD och ESRS. Det bygger pa dubbel vasent-
lighet och framGver kommer héllbarhetsrapporteringen utgéra
en del av arsredovisningen.

Regeringen beslutade i juni 2022 om en ny férordning om
producentansvar for forpackningar. Férordningen innebar bland
annat att alla producenter ska vara anslutna till en producent-
ansvarsorganisation som ar godkand av Naturvardsverket fran
och med den 1 november 2023. | och med ett uttkat producent-
ansvar aven pa EU-nivd kommer kostnaden for producenterna,
dvs forpackningsavgiften, att dka kraftigt de kommande é&ren
och kommer i forlangningen béaras av konsument som en del av
produktens pris.

SOCIALA FAKTORER

Socialt ansvarstagande kan delas upp i internt och externt
socialt ansvarstagande. Det interna sociala ansvaret handlar om
att sakerstalla att de enskilda anstéllda har en bra arbetsmiljo ur
bade fysiska som psykologiska perspektiv.

| det externt sociala ansvaret ligger vikten av att foretag lagger
mer fokus pé att investera i sina samhallen och intressenter, for
att uppné valfard och héllbarhet bade for foretaget och samhal-
let. Att foretag stér infor 6kade krav p& samhallsengagemang
kan man aven se tydliga tecken pa vid rekrytering av individer
fr&n den yngre generationen. Denna generation varderar inte
bara etik och moral pd arbetsplatsen hogre jamfort med aldre
generationer, utan visar och efterfrdgar dven en 6kad medveten-
het om 6vriga héllbarhetsfrdgor som klimatavtryck och cirkularitet.
Till foljd av den idag standigt fordndrande arbetsmarknaden och
dess nya kompetensbehov upplever manga foretag att kompetens-
bristen ar det fortsatt storsta orosmolnet infor framtiden.
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VASENTLIGHETSANALYS

Materialitetsprincipen innebar att foretaget far valja vilka hallbarhetsomradden som prioriteras och rapporteras. For att forsta vilka
héllbarhetsaspekter Sunfab ska fokusera p& genomférdes den forsta vasentlighetsanalysen under hésten 2021. Sunfabs vasentlig-
hetsanalys ligger till grund for foretaget strategiska héllbarhetsarbete. Den baseras pa tva perspektiv, vad som ar viktigt for intres-
senten och vad som ar viktigt ur Sunfabs affarsidé och foretagsutveckling. Analysen gjordes i tre steg.

STEG 1: SUNFABS VARDEKEDJA
Vardekedjan kartlades for att identifiera hur Sunfab paverkar manniskor, milj6, samhalle och ekonomi.

Out of scope Leverantorer Ingaende logistik
Leverantorers
leverantérer

© e (2 meDEL (&) meEL

Inkdp av ramaterial, Foradling, Planering, transporter, Ovriga funktioner
komponenter, hel- bearbetning, lastning/lossning till inom Sunfab

och halvfabrikat montering, packning externa lager

HOG () Hoe

Utgaende logistik Kund Out of scope
4 (distributor, OEM) Sluthantering av
© HOG produkt

@ MEDEL @@ MEDELLAG ®) ue
@ MEDEL

Ou

Var vardekedja stracker sig frén leverantorers leverantorer till sluthantering av produkt. For Sunfab ar det viktigt att sakerstalla manskliga
rattigheter och miljohansyn i alla led i var vardekedja, men i ett forsta skede har vi valt att fokusera pa vara direkta leverantérer, var egen
verksamhet samt vara narmaste malkunder. Dessa delar i vardekedjan ingér i denna héllbarhetsrapport.

STEG 2: INTRESSENTDIALOGER

Att forstd vara intressenter och deras forvantningar pa oss ar en central del av hallbarhetsarbetet. Under hdsten 2021 genomfordes
intressentdialoger med utvalda kunder, leverantérer, medarbetare och &gare. Intressenterna fick svara pd ett trettiotal frdgor som var
indelade i tolv hallbarhetsaspekter och skraddarsydda efter respektive intressentgrupp.

Intressentgrupp Fragestillning Dialogform och urval

Dialog mellan totalt elva kunder och ansvarig séljare.

Kunder Vilka forvantningar har de pa oss som Vi stravade efter att intervjua kunder som represente-
bolag? rade foretaget pa ett bra satt och saljarna deltog sjalv i
urvalet av kunder.
Dialog mellan totalt fem leverantérer och ansvari
. Mognadsgrad och hur de arbetar med . J . . "g .
Leverantorer hallbarhet inkopare. Inkdparna deltog i urvalet av leverantorer for
' att hitta ett urval som speglar foretagets inkop.
o . Enkatundersokning till alla medarbetare i koncernen.
Medarbetare Hur viktig ar hallbarhet for dem? g
Svarsfrekvensen var 78 procent.
, e . Dialog mellan Sunfabs fyra huvudégare, héllbarhets-
. Vilka forvantningar har de pa oss som 9 y . J .
Agare samordnare samt chef for kvalitet, miljé och verksam-

bolag?
olag hetsutveckling.
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STEG 3: VASENTLIGA HALLBARHETSASPEKTER
Vi vager samman omvarldsanalys, intressentdialog och véra prioriterade strategiska fragor, och formulerar foretagets strategiska héallbar-
hetsaspekter utifrdn dessa i en vasentlighetsmatris. Matrisen rangordnar héllbarhetsaspekterna fran viktiga till mycket viktiga, baserat

pa deras betydelse for oss som foretag och vara intressenter. Aspekterna &r indelade i tre fokusomraden: styrning, milj och socialt. Atta
hallbarhetsaspekter framtrader som sarskilt viktiga bade for Sunfab och véra intressenter. Den etiska héllbarhetsaspekten betraktas bade
som en frdga om styrning och inom det sociala omradet. Under hdsten har hallbarhetsaspekterna justerats i x-led, vilket gor att utfallet
skiljer sig n&got jamfort med forra &rets vasentlighetsmatris. Till exempel har Cirkularitet tilkommit som en vasentlig hallbarhetsaspekt.

STYRNING

Las mer om hur vi hanterar dessa
vasentliga hallbarhetsaspekter pa
sidorna 20-25.

Innovation
Elektrifiering
Etik
Cirkularitet

MILJO

Las mer om hur vi hanterar dessa
vasentliga héllbarhetsaspekter pa
sidorna 26-32.

® \axthusgasutslapp
® Fdrpackningar och avfall

SOCIALT

Las mer om hur vi hanterar dessa
vasentliga hallbarhetsaspekter pa
sidorna 33-38.

® Halsa, sakerhet och valméende
® Professionell utveckling
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LEDNINGSSYSTEM

VART KVALITET- OCH MILJOLEDNINGSSYSTEM
Sunfab ar certifierade enligt ISO 9001 och ISO 14001. Det
innebar att vi ar kvalitetssdkrade for vart systematiska miljo- och
kvalitetsarbete och att vi arligen granskas utifrdn de krav som
stélls i standarderna. Vi har en gemensam policy for kvalitet och
miljo. Den talar om hur vi styr verksamheten mot en minskad
miljopaverkan och en hog kvalitet av de produkter vi levererar.
Véra certifikat finns pé var externa hemsida. Att integrera
héllbarhetsarbetet i ledningssystemet for kvalitet och milj6 ar
en forutsattning for att f& hallbarhetsfragor att genomsyra hela
verksamheten.

20

EXTERNA OCH INTERNA REVISIONER

Revisioner ar en viktig grundsten i arbetet med att folja upp
och forbattra verksamheten. Processer i vart ledningssystem
revideras internt och externt enligt en av ledningen beslutad
revisionsplan.

Resultat frdn den érliga externa revisionen blev tva mindre allvar-
liga avvikelser, som kunde stangas efter korrigerande &tgarder.
Ett sammanfattande utldtande var att Sunfab senaste &ren har
utvecklat verksamhetsprocessen men att ytterligare forbattrings-
arbete finns att gora.

Fokus for 2023 &rs interna revisioner har varit att undersoka hur
miljdaspekterna integreras i processerna. Under aret har fem
stycken av de sex planerade revisionerna utforts och upplevel-
sen ar att internrevisionsarbetet har utvecklats och antagit ett
mer processorienterat angreppssatt.

STRATEGISK AKTIVITET 2024:
o  Certifiering av arbetsmiljoarbetet enligt ISO 45001.
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ETIK

SUNFABS UPPFORANDEKOD

Under 2023 har vi tagit fram Sunfabs Uppforandekod. Den
beskriver hur vi ska agera som anstalld pé foretaget och ska
fungera som en etisk kompass.

Sunfabs mél ar att skapa mervarde for sina kunder, medarbetare,
leverantorer och ovriga intressenter genom att bygga relationer
baserade pa engagemang, respekt och professionalism - och
gora det pé ett socialt och miljdmassigt ansvarsfullt satt. Alla
medarbetare inom Sunfab har ansvar och skyldighet att folja
denna uppforandekod och évriga policys och riktlinjer som styr
verksamheten. Under é&ret har alla medarbetare i grupper haft
dialoger kring uppforandekoden och signerat dokumentet.
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DISKRIMINERING, MANGFALD OCH MANSKLIGA
RATTIGHETER

Vi tolererar inte ndgon form av trakasserier, repressalier, mobb-
ning eller andra fysiska eller verbala handlingar av krankande
karaktar mot kollegor eller affarspartners. Under 2023 rapport-
erades inga fall av diskriminering.

Vi &r dvertygade om att en arbetsplats som kdnnetecknas av
mangfald utgér en béattre grund for kreativitet och innovation.
Sunfab ska erbjuda samma arbetsmojligheter till alla oavsett kon,
religion, &lder, funktionsvariation, sexuell Iaggning, nationalitet,
socialt eller etniskt ursprung, fackforeningstillhdrighet, politisk
&sikt eller andra skyddade egenskaper enligt lagstiftningen.

Sunfab tolererar inte barnarbete i sin verksamhet eller hos nagon
underleverantor eller annan affarspartner. Arbete som ar farligt
eller skadligt for barns hélsa, sakerhet eller sociala och psykiska
utveckling far inte forekomma. Arbetstagare under 18 ar skyddas
sarskilt fran farliga arbetsuppgifter som innebar risk for halsa
och sékerhet. Sunfab tillater inte illegalt arbete eller arbete under
tvang varken i den egna verksamheten eller hos ndgon samar-
betspartner.



STYRNING

VISSELBLASARFUNKTION

Visselblasarfunktionen &r numera lagstadgad, skyddande och
nodvandig for att framja 6ppenhet och rapportering av oegent-
ligheter inom organisationen. Alla har méjlighet att genom
Sunfabs system for visselblasning sl& larm om allvarliga oegent-
ligheter utan att riskera repressalier, diskriminering och andra
negativa konsekvenser och som anser att detta inte kan rapport-
eras till HR, arbetsledningen eller respektive chef. Alla rapporter
behandlas konfidentiellt och alla utredningar hanteras med
storsta varsamhet och beaktar medarbetarens integritet. Under
2023 har det inte rapporterats nagra fall av oegentligheter.

MOTVERKANDE AV KORRUPTION

Vart foretag och dess representanter ska alltid upptrada pa
ett affarsmassigt korrekt och professionellt satt i enlighet med
gallande lagkrav saval som hogt stéllda etiska riktlinjer. Sunfab
ska agera pa ett s&dant satt sa att vi aldrig kan riskera att bli
misstankta for mutor, bestickning eller andra oegentligheter.

Det ar i bolagets intresse att alla befarade oegentligheter rapport-
eras och understks omgéende. Under 2023 rapporterades inga
fall av oegentligheter.

Utover Sunfabs policy for oegentligheter och mutor finns ocksé
ett flertal interna regelverk, rutiner och arbetsformer som i majlig-
aste man ska motarbeta mojligheterna for bedragligt beteende,
till exempel:

Instruktion for attestering
Lénekontroller
Alltid tva personer som genomfor utbetalningar

STRATEGISK AKTIVITET 2024:
Infora elektronisk signering av policys
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ELEKTRIFIERING

ELEKTRIFIERING

Fossila drivmedel ska fasas ut inte bara ur personbilssektorn
utan aven fran tyngre arbetsfordon. Dieselmotorn i ett arbets-
fordon driver dock inte bara sjalva maskinen utan ocksé det
hydrauliska system med cylindrar med aktuatorer (stalldon)
som behdvs for att utfora ett arbete. Det kan innebara att
vinkla sndplogen, driva kedjorna pa en dikesrojare eller en
kran. Hydrauliska system éar pélitliga och slitstarka i kravande
applikationer och kommer aven fortséattningsvis att vara det
onskvarda alternativet p4 manga anvandningsomraden. Vid
elektrifieringen av fordonet kommer drivningen av det hydraul-
iska systemet att behdva modifieras. Och sjalva hydraulpumpen
eller motorn kommer att behdva anpassas till det nya systemet.

Sunfab deltar i ett forskningsprojekt, STEALTH 11, i samarbete
med Linkdpings Universitet och Hudiksvalls Hydraulikkluster.
Det ar ett tredrigt projekt dar syftet ar att underséka mojlig-
heten till elektrifiering av tunga fordon. Vidare ar mélet att
utveckla innovativa I6sningar som kan bidra till en mer héllbar
transportsektor och 6ka effektiviteten och prestandan for
tunga fordon och maskiner.
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Sunfab har fortsatt med sitt utvecklingsarbete i linje med den
kommande elektrifieringen. Produkten SAP Optimerad ar fram-
tagen, lanserad och nischad mot elektrifierade system med
krav pd lagre ljudniva. | produkter utvecklade mot elektrifiering
ar det ocksa ett hogre fokus pé att hoja verkningsgraden, vilket
ger lagre energiforbrukning.

STRATEGISKA AKTIVITETER 2024:
Genomfora ytterligare forbattringar av SAP optimerad
Deltagande i STEALTH Il
Specificera arbetssétt for strategisk omvarldsbevakning
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INNOVATION & CIRKULARITET

INNOVATION

Innovationsarbetet har under historien varit en grundpelare i
foretaget. Vi &r 6vertygade om att innovation ar nyckeln till att
skapa langsiktiga losningar som minskar var miljopéverkan och
framjar en héllbar utveckling.

Vara medarbetare uppmuntras att tanka kreativt och utmana
status quo vare sig det géller produktutveckling eller innovativa
arbetssatt. Innovation ar ocksa centralt for att mota vara kunders
vaxande efterfrdgan pé héllbara produkter. Genom att erbjuda
l6sningar som ar bade effektiva och miljovanliga kan vi starka var
marknadsposition och bidra till en héllbar framtid.

Genom samarbete med akademiska institutioner och bransch-
partners kan vi utforska nya idéer och teknologier som kan leda
var industri framat.

Vi ser att innovation och héllbarhet gar hand i hand. Genom att
prioritera innovation i var verksamhet skapas maojligheter for
kommande generationer.

CIRKULAR EKONOMI

Cirkular ekonomi ar en affarsmodell for mer hallbar produktion
och konsumtion. Den innebér att dela, 1&na, ateranvanda, reparera
och atervinna existerande material och produkter s& lange som
mojligt. Syftet ar att skapa vidare varde av ursprungligt framtaget
rématerial och minska avfall. P4 det sattet kan produkters livscy-
kler forlangas.

Genom att vi tillhandahaller reservdelar till vara produkter forlang-
er vi produkternas livslangd och majliggor att produkterna kan
repareras lokalt hos kund.

Under 2023 deltog vi i ett tjanstefieringsprogram. Vi har dar sett
6ver mojligheterna att g& mot en mer cirkular affarsmodel.
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FOKUSOMRADE: MILJO

MILJO

Sunfab har tillstdnd att bedriva verkstadsindustri i form av metall-
bearbetning och ytbehandling. Enligt tillstdndet har bolaget
skyldighet att omgéende underratta tillsynsmyndigheten om
driftstérning eller liknande handelse kan leda till olagenhet for
manniskors halsa eller miljo. Under 2023 intraffade inga han-
delser som kravde rapportering. Bolaget redovisar arligen en
miljérapport som godkanns av miljokontoret.

Under 2023 genomfdrdes en genomgripande miljutredning pé
foretaget. Med grund i resultatet av de prioriterade betydande
miljdaspekterna valdes 4 miljoaspekter ut som de viktigaste.

Tva miljoaspekter representerar var egen verksamhet déar vi ser
att vi har direkt mojlighet att hantera risker och gora interna
forbattringar. Tv& miljdaspekter valdes ocksa dar var majlighet
att paverka ligger langre ifrdn var egen kontroll (uppstroms och
nedstroms i vardekedjan). | dessa tvé aspekter fokuserar vi pa
att bygga kunskap och forstéelse for hur vi paverkar och vad vi
har for mojligheter till forandring.
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Egen verksamhet:
- Uppkomst av farligt avfall vid anvandning av skérvéatska
- Okad elférbrukning pa grund av otétheter i tryckluftssystemet

Uppstroms/nedstréms:
- Klimatpaverkan fran transporter av gods
- Anvandning av jungfruligt eller &tervunnet ramaterial
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AVFALL & FORPACKNINGAR
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Avfall
Totalt avfall (ton)

. Metaller

B gt aval

Tra och brannbart

Papper

Plast

2023
413

270
101
25

0,7

2022
461

315
93
33
15
0,3

AVFALL

| en cirkular ekonomi &r det viktigt att se avfall som en resurs for
n&gon annan. Sunfab tar ett stort ansvar for hantering av det avfall
som uppkommer i verksamheten. Hanteringen av avfallsfraktio-
nerna sker pé ett valordnat satt med avsikt att det ska vara latt att
sortera ratt. Omhandertagande av avfallet sker via extern leve-
rantdr dar dven uppfoljning och rapportering av statistik gallande
avfallsmangder, atervinningsgrad, klimatavtryck och kostnader
ingar. En minskning av avfallsmangderna fran foregéende ar har
gjorts pa reella ton. Mangd per producerad enhet har daremot
stigit med ca 10%. Diagrammet representerar avfall genererat
under perioden 2022-2023.

Vi jobbar med att kontinuerligt effektivisera vara processer och
tilverkningsmetoder for att minimera avfallet som uppkommer i
var produktion och forbattra révaruutnyttjandet. Avfall uppkom-
mer framfor allt da rématerial i form av jarn och stél bearbetas till
produkternas ingdende komponenter.

| metallbearbetningen anvands skarvatskor som filtreras internt
och ateranvands. Efter ménga cyklers ateranvandning tappar de i
kvalitet och behdver avidgsnas. Skarvatskan hanteras som farligt
avfall och transporteras till en reningsanlaggning dar oljeemulsio-
nerna filtreras bort i flera steg och resultatet blir ett ultrarent vatten
som kan slappas tillbaka till havet. Under 2023 har de medarbeta-
re som arbetar med fragestallningar kring skarvatskorna genom-
gétt en utbildning for att hoja kompetensen pa omradet.

Vi fortsatter att arbeta for att stodja Naturvardsverkets fardplan for
héllbar plastanvandning. Ett av fokusomradena i planen ar kraftigt
Okad och hogkvalitativ materialdtervinning. Ratt anvant ar plaster
viktiga och vardefulla material. Det ar darfor viktigt att vi kommer
tillratta med de miljdutmaningar som finns med dagens hantering
av plast s att vi kan fortsatta nyttja materialet pé ett héllbart satt.
Under 2022 pabdrjade vi sortering av tva fraktioner plastavfall.
Mangden utsorterad plast dkade fran 0,3 ton till 0,7 ton under
aret.
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AVFALLSHIERARKIN

Avfallshierarkin ar baserad pé ett EU-direktiv som beskriver hur
avfallets omhandertagande paverkar klimatet. Den traditionella
avfallshierarkin bestar av fem nivéer:

Avfallsminimering
Ateranvindning
Materialatervinning
Energitervinning
Deponi

Sunfab stravar efter att lyfta avfallsfraktionerna hogre upp i
avfallstrappan. Materialatervinning anvands for metallfraktioner
som gar tillbaka till industrin for respektive metallslag. Stél gar
till aterbruk pa stalverk, aluminium till tillverkning av bland annat
flygplanskroppar och aluminiumburkar och wellpapp gér tillbaka
som rématerial i pappersindustrin. Energidtervinning sker vid
kommunens atervinningscentral alternativt vid narliggande
férbranningsanlaggning.

Under 2023 var det 1 procent av avfallsmangden pa Sunfab som
gick till deponi.
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Energiatervinning

382 ton
(420 ton)

27 ton
(39 ton)

4 ton
(2,5 ton)

Avfallstrappan 2023 (2022)

FORPACKNINGAR

Véra produkter forpackas innan de levereras till kund. Vi tar
ansvar for de forpackningar vi tillfér den svenska marknaden
genom att redovisa och betala en avgift for dessa férpacknings-
mangder. Fram till och med slutet av 2023 redovisas detta till
Forpackningsinsamlingen, FTI.

Under 2023 tillférde vi 17 ton pappersforpackningar och 0,8 ton
plastférpackningar pa den svenska marknaden.

FTI har pa producenternas uppdrag samlat in forpackningar for
atervinning sedan producentansvaret infordes 1994. Fran 1 jan
2024 kommer forandringar att ske i och med den nya producent-
ansvarsforordningen som regeringen beslutade om sommaren
2022. Samtliga producenter som satter forpackningar pa den
svenska marknaden ska vara anslutna till en godkénd producent-
ansvarsorganisation. Sunfab har valt att ansluta sig till Narings-
livets Producentansvar.

For de forpackningar som tillférs med produkter p& marknader
utanfor Sverige lyder andra ansvarsfragor. Under 2023 har vi
utrett vart producentansvar i de europeiska lander déar vi har
forsaljning och i dagslaget ar vi inte redovisningsskyldiga i
négot land utanfor Sverige.

STRATEGISK AKTIVITET 2024:
o Utreda mdjligheten att minska mangden farligt avfall.
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VAXTHUSGASUTSLAPP

Vi beraknar vér klimatp&verkan med stod av den internationella
standarden Greenhouse Gas Protocol (GHG-protocol), dar
utslappen delas in i tre scopes. Berakningsmetoderna och kéllor
till emissionsfaktorerna ar desamma som foregéende ar. Vi tar
varje ar steg framat mot hogre precision i vara berékningar och
har darfor annu inte satt ett basar for vara utslappsberakningar.

Vi redovisar ett lagre klimatavtryck for 2023 jamfort med fjolaret.
Att vi slutat med oljeeldning som uppvarmning pa moderbolaget
minskar vart avtryck i scope 1, men flyttar till viss del utslappen
till scope 2 d& det ersatts av fjarrvarme. Den storsta minskningen
aterfinns i Scope 3 - inkdpta varor och tjanster. Vi har fatt mer
detaljerade leverantdrsdata, vilket visar att en stor del av det
inkopta jarnet nu kan klassificeras som &tervunnet. Dessutom
minskade antalet s8lda enheter med cirka 19%, vilket resulte-
rade i en motsvarande minskning av inkopt rématerial och dess
klimatpaverkan.

TOTALA VAXTHUSGASUTSLAPP 2022 & 2023

2022 2023
80[ 74000
60 [ 73000

40( " 2000

Ton CO2e Scope 1 &2
Ton CO2e Scope 3

20( " 1000

0 SCOoPET SCOPE 3 0

SCOPE 2

VAXTHUSGASUTSLAPP SCOPE 1

Scope 1 utgors av verksamhetens direkta utslapp, dar var
verksamhet har storst rddighet. Det innebar utslapp fran fordon
och anlaggningar som vi sjalva ager och anvander. Vi beraknar
scope 1 enligt "Financial control approach”, vilket innebar att vi
inkluderar utsléapp frén all verksamhet som vi har finansiell kon-
troll 6ver. Vi inkluderar fordon och tjanstebilar hos moderbolaget
samt dotterbolagen.

SCOPE 1 - Ton CO2e 2023 2022
Fordon (tjanstebilar och 29 27
arbetsfordon)

Oliepanna 0 12

Sunfabs fordonsflotta bestér av15 tjanstebilar en hjullastare.
Under éret har tva av tjanstebilarna bytts fran fossildrivna fordon
till eldrivna. Totalt utgors fordonsflottan av 40% miljoklassade
bilar. Antal kdrda km har minskat med 12% jamfort med foregéa-
ende &r, men utslappen frdn egenagda bilar har dock okat da de
tyngre fordonen anvants i storre utstrackning.

Egen produktion av varme redovisas i scope 1. Oljeeldningen
upphorde under 2022 och inget bidrag frén egen produktion av
varme redovisas darfor i Scope 1. Att oljeeldning ar ersatt av ett
fiarrvarmesystem for uppvarmning av lokalerna minskar utslap-
pen i scope 1 med 12 ton CO2e, men skiftar till viss del utslap-
pen frén scope 1 till scope 2.



L [T To)

VAXTHUSGASUTSLAPP SCOPE 2

Scope 2 utgors av verksamhetens indirekta utslapp fran inkopt
energi. For Sunfabs del kommer dessa utslapp fran el och varme
som anvands i vara kontor, tillverknings- och lagerlokaler. Vi
beraknar scope 2 enligt "Market based method”, vilket innebar
att utslappen berdknas med emissionsfaktorer for den energi

vi kdpt. | berakningarna for scope 2 inkluderas verksamheten i
moderbolaget i Hudiksvall, samt kontor och lager hos dotter-
bolagen i USA och Tyskland.

SCOPE 2 - Ton CO2e 2023 2022
EL 21 22
Hudiksvall 18 19
USA 2 3
Tyskland 0,05 0,1
VARME 16 13
Fjarrvarme Hudiksvall 7 0,1
Fossilgas USA 6 9
Fossilgas Tyskland 3
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For anlaggningarna hos moderbolaget i Hudiksvall samt dotter-
bolaget i Tyskland anvands 100 procent férnyelsebar el. Hos
dotterbolaget i USA &r inte elen 100 procent fornyelsebar, dar
har utslappen frén elférbrukningen beraknats utifrén en residual-
mix.

Den installerade fjarrvarmen har nyttjats i hdgre utstrackning
under 2023. Som bas i uppvarmningssystemet ska bergvarme
anvandas och vid de kallare &rstiderna gar fjarrvarmen in och
tillgodoser varmebehovet. Fjarrvarmen gav ett klimatavtryck
pé 5 ton CO2e. Ett berakningsfel har korrigerats for Fjarrvarme
Hudiksvall 2022.
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MILJO

VAXTHUSGASUTSLAPP SCOPE 3

Scope 3 utgdrs av verksamhetens dvriga indirekta utslapp.
Utslépp fr&n andra verksamheter vars tjanster eller produkter vi
anvander. Denna utslappskategori innehéller utslapp som ofta
ligger bortom, eller Iangt bortom, var direkta raddighet och kan

i teorin bli mycket omfattande. Det som ingér i verksamhetens
scope 3 ingér samtidigt i scope 1 for en annan verksamhet.
Endast moderbolagets utslapp har beraknats i scope 3, dotter-
bolagens utslapp ar inte inkluderade i detta scope.

SCOPE 3 - Ton CO2e 2023 2022
INKOPTA VAROR OCH TJANSTER 1539 3170
Jarn 92 1721
Jarn - &tervunnet 416 -
Stal 563 826
Stal - tervunnet 395 528
Aluminium - atervunnet 50 71
Wellpapp 7 6
Wellpapp - atervunnet 16 16
UPPSTROMS TRANSPORT & DISTRIBUTION 186 249
Flyg 50 148
Lastbil 121 81
Sjo 15 20
AVFALL 8 9
Avfall till materialatervinning/férbranning 8 9
Avfall till deponi 0,03 0,02
TJANSTERESOR 114 80
Flyg 106 76
Egen bil i tjanst 2 1
Hyrbil 2,5 -
Tag, buss, bat 0,2 0,06
HotellGvernattningar 3 3
ANSTALLDAS PENDLING 103 103
Moderbolaget Hudiksvall 103 103

Inkopta varor och tjanster

De inkdpta varor och tjanster som ingar i berakningarna utgor
75% av totala inkdpet i SEK. Exkluderas legoinkdp (tjanst) dar
inget materialinkdp ingér ar andelen 86%. Den totala mangden
inkopta varor har under 2023 minskat fran 1019 ton till 805 ton,
en minskning med drygt 200 ton. Detta motsvarar den lagre
forsaljningen under aret. Inga forandringar av storre betydelse
har gjorts i leverantdrsleden under 2023. | berakningarna ar
darfor samma materialslag och leverantorer inkluderade som
féregéende ar.

Infor redovisningen 2023 har ytterligare information om materi-
alets ursprung blivit tillganglig frén leverantérerna. Genom att
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inkludera andelen atervunnet material fr&n var storsta leverantor
av jarnhaltigt material i redovisningen, kan vi berdkna och minska
Klimatavtrycket fran jarn med motsvarande 945 ton CO2.

Uppstroms transport och distribution

| uppstréms transporter inkluderas alla transporter som Sunfab
kdper in, bade ingéende transporter och utgdende leveranser till
kund och externa lager. | arets berdakningar har vi en mer kom-
plett omfattning av kundtransporter jamfort med 2022.

Férdelning forsandelser 2023

B o

Flyg 402 st

3115 st

Sjétransport 67 st

P& grund av den utdkade datainsamlingen rapporterar vi fler for-
sandelser med flygfrakt. Vi har dock under aret lyckats undvika
storre flygtransporter till vart lager i USA, vilket har resulterat i
att andelen CO2e-utslapp fran flygfrakter har minskat fran 59

% till 27 % av de totala utslappen. Vi har ocksd omfordelat vara
sjofrakter till lagret i USA till en annan leverantor, vilket har gett
oss béttre kontroll och mdjlighet att berdkna utslappsdata.

Avfall

| denna Kkategori inkluderas produktionsavfall som uppkommer
i verksamheten i Hudiksvall och hanteras av var externa leve-
rantor av avfallstjanster. For avfall som materialatervinns och
férbranns inkluderas endast utslapp fran transport av avfallet i
enlighet med GHG protocol standard.

Tjansteresor

Sunfabs rutin for tjansteresor ar att allt resande i tjansten ska
ske pa ett satt som ar héllbart for bade miljo, halsa och ekonomi.
Resor med flyg ar den stérsta utfallsposten bland moderbolagets
tjansteresor. | rutinen for tjansteresor star att flygresor nyttjas

vid resor med ett avstdnd 6ver 50 mil. Under 2023 gjordes inga
flygresor under 50 mil. Omfattningen av resandet har under aret
Okat nagot da det skett fler aktiviteter i utlandet. | &rets berak-
ningar har kategorin hyrbil lagts till.

Anstélldas pendling

En sammanstallning av de anstélldas pendlingsresor till och

frn jobbet gjordes i bdrjan av 2023 och avsag pendling under
2022. Denna har under é&ret inte uppdaterats utan resultatet som
redovisas for 2023 &r likstallt med resultatet 2022. Alla transport-
sétt finns representerade och majoriteten reser med fossildrivna
fordon.
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Antal anstillda moderbolaget (medeltal)

97 tittitiie

Anstaliningsformer: tillsvidareanstalining & visstidsanstélining

Styrelse

7s PERRRRRORE

Kvinnor 0% (0 st) - Man 100% (7 st)

Ledningsgrupp

O fiteTRTENE

Kvinnor 33% (3 st) - Man 67% (6 st)

FACKLIG VERKSAMHET

i\ldersfdrdelning%
35]
30[
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2020 B 2022 B 2023

18-29 30-39 40-49 50-59
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Pa Sunfab finns kollektivavtal som ger alla medarbetare en grundtrygghet med bra anstallningsvillkor. Vi respekterar fackforenings-
friheten dar alla medarbetare har ratt att bilda, bli medlem i eller avsta frdn medlemskap i fackféreningar eller motsvarande organisa-

tioner och de har ratt att forhandla enskilt eller kollektivt.

Vid alla viktiga férandringar i verksamheten galler medbestdmmandelagen (MBL). Syftet ar att ge arbetstagarparten inflytande och
medbestammande i viktiga fragor. Vid storre forandringar i organisationen eller for enskilda medarbetare ar arbetsgivaren skyldig att
férhandla innan beslut tas. De fackliga organisationerna har ratt att ta del av information, analysera konsekvenserna samt uttrycka sin

mening innan beslut tas.

Per Erik Ahlstrom, fackordforande IF Metall

Pa Sunfab ar flera fackliga organisationer representerade. Fackordférande for IF
Metall ger sin syn pa de fackliga organisationernas roll i hallbarhetsarbetet:

"Vi i fackférbunden strévar efter att sékra goda arbetsforhéllanden pé arbetsplatsen.
Vi framjar likabehandling, arbetsvillkor och en god arbetsmiljo for varje individ.

Vi samverkar aktivt med foretaget genom en 6ppen dialog déar alla medarbetare
respekteras. Var dialog utgar ifrdn vara karnvarden och vi stravar alltid efter I6sningar
for en héllbar framtid for Sunfab som foretag och for de anstallda.”
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VAR ROLL | LOKALA SAMHALLET

1'. L
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Sunfab vill verka for ett samhalle, dar manniskor med olika
bakgrund och livssituation kan samverka, arbeta och leva ett
gott liv. Det gor vi bade direkt i var verksamhet och genom att
stodja vardefulla initiativ, till exempel genom sponsring och annat
deltagande.

For att bidra till foretagandet i kommunen, deltar Sunfab i natverk
med olika inriktningar. Vi &r engagerade i forum som héllbarhets-
natverket, inkdpsnatverket och teknikforetagens arbetsgivar-
grupp. | dessa natverk delar sm&- och medelstora foretag erfaren-
heter och starker foretagskulturen i regionen.
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Sunfab ser det som strategiskt viktigt att framja utbildning och
larande i regionen. Detta gors bade for att tillgodose de kom-
petensbehov som finns i verksamheten, och for att bidra till
majlighet for utbildning och utveckling i staden. Ett exempel ar
var delaktighet i Teknik College dér en teknikcollege-certifierad
utbildning betyder att foretagen har varit med och kvalitetssakrat
innehallet s& att det passar foretagens framtida behov av kom-
petens. Vi deltar dven i samarbeten med hdgskolor och univer-
sitet dar utvecklingsfrégor inom hydraulik diskuteras. Genom de
samarbeten Sunfab har med universitet, gymnasie- och grund-
skolor erbjuder vi praktikplatser (APL) och sommarjobb.

"Genom att stodja utbildning och erbjuda ungdomar méjlighet att f& arbetslivserfarenhet
och sakerstalla att de fardigheter som lars ut ar relevanta, tar Sunfab ett viktigt samhalls-
ansvar samtidigt som foretagets l&ngsiktiga framgang och kompetensbehov framjas.”

Louise Sandberg, Rektor Bromangymnasiet
HIT (Industritekniska programmet), Teknikprogrammet,
TeknikCollege, Nationell Idrottsutbildning
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VAR VARDEGRUND

Ett inkluderande arbetsklimat som préglas av allas lika varde ar fundamentet for var verksamhet. VAr vardegrund ska guida oss med
ledorden respekt, engagemang och professionalism.

RESPEKT ENGAGEMANG PROFESSIONALISM

skapar vi genom att: skapar vi genom: skapar vi genom att:

© Lyssna och acceptera varandras © Viljan att forbattras och utvecklas © Visa lyhérdhet gentemot kunder
olikheter © Delaktighet och medarbetare

o Foregd med gott exempel ® Arbetsgladje © Ha ratt kompetens och kvalitet

o Halla det vi lovar ©  Vara faktabaserad

® Taansvar

VI VARDESATTER RESPEKT ENGAGEMANG.
OCH PROFESSIONALISM | VART ARBETE
MED VARANDRA OCH VARA KUNDER.

DV ke BV
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HALSA, SAKERHET, VALMAENDE

For oss som foretag ar det viktigt att medarbetarna upplever sin
fysiska och psykiska arbetsmiljé som saker, motiverande och
trivsam. For att vara en valmaende arbetsplats behdver vi ha
engagerade ledare som tillsammans med alla medarbetare
arbetar for att nd goda resultat och utveckling av bolaget. For
att uppna den arbetsplats vi onskar lever vi efter vara karnvarden;
respekt, engagemang och professionalism.

FORETAGSHALSOVARD OCH FRISKVARD

Sunfab erbjuder via foretagshalsovard stdd och hjalp inom
arbetsmiljé och rehabilitering. Vartannat &r ger foretaget alla
anstallda mojligheter till halsoundersokningar for att kontinuerligt
férebygga och fdnga upp ohélsa tillsammans med foretagshalso-
varden. Under 2023 antog 67% av personalen erbjudandet om
halsoundersokning, vilket visar att engagemanget for halso-
frgorna éar stort.

Alla pé foretaget erbjuds en friskvardstimme i veckan pé betald
arbetstid. Man disponerar timmen sjélv utifrdn sitt schema och
sina forutsattningar. | Sunfabs lokaler finns ett valutrustat gym
med bastu, dar medarbetarna har stor méjlighet att vara med
och péverka utvecklingen av utrustningen i gymlokalen. Huvud-
kontoret ligger aven intill fina promenadstrak och motionsspar. P4
Sunfab finns en friskvardskommitté som framjar och engagerar
deltagande i olika aktiviteter s&som motionslopp och prova-pd
aktiviteter.

En massor kommer kontinuerligt till foretaget dar anstéllda har
méjlighet att boka forebyggande eller avhjalpande behandlingar,
aven det under ordinarie arbetstid.
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SAKERHET

Vara medarbetare &r var viktigaste resurs. Den personliga séker-
heten pé arbetsplatsen tas pé storsta allvar. Vi arbetar med ett
systematiskt arbetsmiljdarbete och foljer Iopande de risker och
handelser som intraffar i avsedda forum. Varje chef ansvarar for
sina arbetsmiljduppgifter och sakerheten for sin personal. Verk-
samheten ar aven indelad i arbetsomraden dar ansvaret for
respektive omréde &r utdelat till cheferna inom respektive arbets-
omrade. Arbetsmiljokommittén och foretagsledningen foljer
|6bpande upp arbetsmiljdarbetet och tillser att vi foljer aktuella
lagar och krav.

Vara medarbetare har ett eget ansvar for sin arbetsmiljo genom
att folja rutiner och sakerhetsforeskrifter, anvanda tillganglig
skyddsutrustning och att rapportera och medverka vid utredning
av riskobservationer och eventuella incidenter.
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Tillbud 2023

7 s

Tillbud ST

Riskobservationer 2023

4 s

Riskobservationer ST

10 30

0 2021 2022 2023 0" 2021 2022 2023

Olycksfall, tillbud och riskobservationer registreras i |A-systemet
och hanteras i samrad mellan ansvarig chef och skyddsombud.
IA-systemet &r ett gemensamt system fOr ett stort antal branscher
som utvecklats via Afa Forsakring kopplat till kollektivavtalet.
Registreringar kan ske direkt via en |A-app i varje medarbetares
mobiltelefon. Under &ret registrerades det 15 handelser varav 11
olyckor och tillbud. Inget av olycksfallen under aret genererade
sjukfranvaro. Trenden for olyckor och tillbud &ar nedatgéende dar
vi féreg&ende &r rapporterade 21 stycken handelser. Vi strévar
efter ett proaktivt arbetsmiljdarbete dar aktiv rapportering av
riskobservationer ger oss mgjligheten att forebygga eventuella
héndelser.

Under 2023 genomfdrdes en dvergripande brandskyddsutbildning
for samtliga anstéllda inom foretaget. Vi utbildar aven kontinuerligt
chefer och skyddsombud inom BAM (Battre Arbetsmiljé) och
SAM (Systematiskt Arbetsmiljdarbete).

Under 2024 kommer Sunfab att ta ytterligare ett steg i det
systematiska arbetsmiljdarbetet genom att inleda arbetet med
att inféra ett ledningssystem for arbetsmiljo enligt ISO 45001.

MEDARBETARUTVECKLING

Vi utfor arliga medarbetarsamtal dar samtalet ingar i en del att
skapa en kontinuerlig dialog mellan chef och medarbetare.
Mallen for medarbetarsamtalet vidareutvecklades under 2023
och inkluderar fragor rérande trivsel, personliga prestationsmal
och framtida utveckling. Vi ser medarbetarsamtalet som en viktig
pusselbit i den l&ngsiktiga utvecklingen for bade chef och med-

Olycksfall 2023

4 s

Olycksfall ST

Sjukfranvaro 2023

4,3%

Sjukfranvaro%

10 10

0 2021 2022 2023 0" 2021 2022 2023

arbetare och lagger stor vikt vid att samtalen genomfors. Under
2023 uppnadde vi 100% genomforda medarbetarsamtal.

Medarbetarundersokningar gors med ett intervall pa ca 2 ar. Dar
ges medarbetarna majlighet att anonymt ge sin bild av foretaget
gallande:

Ledarskap

Medarbetarskap

Kompetensutveckling

Arbetsmiljo

Diskriminering och krankande sarbehandling

Under 2022 genomfordes en NMI- (ndjd medarbetar index)
undersokning pé foretaget med ett resultat p& 60, dér benchmark
lag pa 67. Aterkoppling genomfordes i grupp och aktiviteter och
atgarder har tagits fram i samverkan med de fackliga parterna.
Fokusomr&dena som beslutades var arbetstillfredsstéllelse,
delaktighet samt fortsatt arbete med att utveckla vara chefers
ledarskap.

STRATEGISKA AKTIVITETER 2024:
Medarbetarutveckling
Ledarutveckling
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PROFESSIONELL UTVECKLING

- D

Kompetensutveckling ar en viktig del for att starka foretagets
konkurrenskraft och for att attrahera, utveckla och behélla vara
medarbetare. Vart huvudsakliga fokus ar att medarbetarna ska
kunna starka och utveckla sin kompetens inom sin befintliga
yrkesroll men ocksa for att kunna ta sig an nya arbetsuppgifter.
Det vardagsnara larandet sker genom nara samarbete mellan
chef och medarbetare eller mellan medarbetare och kan till
exempel handla om att lara sig ny teknik, delta i projekt eller ta
pa sig en roll som handledare eller mentor.

Under aret har medarbetare hojt sin tekniska kompetens via
utbildningar inom bland annat hardning, varmebehandling, slip-
ning och skarvatskeprocesser. Inom arbetsmiljdomradet har hela
foretaget genomgatt en utbildning i grundlaggande brandskydd.
Exempel p& andra utbildningar som vi deltagit i ar Implemen-
tering av ISO 45001 och klimatberakningar enligt Scope 3.
Utbildningar &ar bade ndgot som efterfrdgas av medarbetare och
uppmuntras av foretaget.
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Deltagande i olika typer av branschndra natverk ses ocks& som
kompetensutveckling. Dar ar vi aktiva deltagare i flertalet natverk
som ligger i linje med var verksamhet.

Rollen som CNC-operatdr &r central inom tillverkningsindustrin.
Den innebér att stélla in, 6vervaka och styra de maskiner som
bearbetar rdmaterialet till v&ra produkter. | industrin generellt
réder det en brist pd kompetens inom omradet och detta ar
nagot vi arbetar med strategiskt. Genom vart samarbete med
Gymnasieskolans Teknik Collage kan vi paverka inriktningen pé
utbildning for blivande CNC-operatorer, erbjuda praktikplatser
och ha en konstant dialog mellan skola och industri. Flertalet av
de CNC-operatorer vi anstaller p& Sunfab kommer just fran var
satsning inom Teknik Collage.

STRATEGISKA AKTIVITETER 2024:

©  Uppratta traineeprogram for CNC-operatorer internt pa
foretaget

©  Breddutbildning i automation fér operatorer
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NYCKELTAL

Nyckeltal for kommande &r formuleras vid ledningsgruppens é&rliga strategiarbete. Nyckeltalen f6ljs regelbundet, antingen manadsvis

eller kvartalsvis och redovisas |6pande for agarna och anstallda.

STYRNING

Nyckeltal Vad

Utfall 2022 Utfall 2023

Kommentar av utfall 2023

Vinst efter finansiella kostnader

Lagre leveranser och engéngskostnader har
péverkat resultatet negativt samtidigt som

0,
= 7% i forhallande till omsattning omsattningen har paverkats positivt av
valutakurseffekter.
> 30 Omsattningstillvaxt éver en God och stabil utveckling av forsaljningsvolym
konjunkturcykel pa 10 ar och omsattning de senaste 10 aren.
> 450 Soliditet I_"agre s.olldltet"p.g.a aktieinlésning vid
férandring av agarstrukturen.
- . Tre specifika artikelgrupper har stétt for 90%
Leveransprecision fran - . s e
< 90% - av férseningarna fran leverantor. Tat dialog
leverantOrer "
sker med leverantorerna.
100% Uppférandekod Samtliga medarbetare har signerat Sunfabs

uppforandekod.

For omrddena innovation och elektrifiering foljs nyckeltal internt.

MILJO

Nyckeltal Vad

Utfall 2022 Utfall 2023

Kommentar av utfall 2023

30 kg CO2/

ton frakt Koldioxidutslapp av infrakter

Matverktyget ar fortfarande for trubbigt for att
kunna mata mindre forbattringar.

1,9 kg/enhet Farligt avfall

Hogre an mél da farligt avfall ar tidsberoende
snarare an produktionsberoende.

11 kg/enhet Totalt avfall

Den totala mangden ar lagre an de tva
foregdende aren d& denna fraktion ar hogst
produktionsberoende.
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Nyckeltal Vad

Utfall 2022 Utfall 2023

Kommentar av utfall 2023

For vissa medarbetare har det genomforts

0 o s

100% Medarbetarsamtal 1 gang/ar 2 samtal under aret.

<4.2% Sjukfranvaro Apdrad _rut|n for sjukanmalan, vilket ger en
battre dialog.

0st Antal registrerade tillbud R|skerna for qe t'|.d|gare mest forekommande
tillbuden har atgérdats.

0 st Antal registrerade olycksfall Inget av olycksfallen genererade sjukfranvaro.
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STYRANDE DOKUMENT

Vara instruktioner, planer, rutiner och policys ar styrande dokument som finns i vart dokumenthanteringssystem som alla medarbetare
har tillgang till. Dokumenten granskas och uppdateras regelbundet. Under 2023 uppdaterades var Kvalitets- och miljopolicy for att
inkludera ett vidare héllbarhetsperspektiv.

Dokument Ansvarig

Sunfabs uppférandekod HR manager

Policy for oegentligheter och mutor HR manager

Supplier Code of Conduct Manager logistics & purchase
IT Policy CFO

Kreditpolicy CFO

Dokument Ansvarig

Kvalitets- och miljpolicy Manager Quality, Environment And Operational Development
Avfallsplan Manager Quality, Environment And Operational Development
Kemikalieplan Manager Production Engineering & Support

Regelverk for tjanstebilar HR manager

Rutin for tjansteresor Sales And Marketing Director

Dokument Anvarig
Drogpolicy HR Manager
Personalpolicy HR Manager
Arbetsmiljopolicy CEO
Jamstalldhetsplan CEO
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RISKHANTERING

Handelser i v&r omvérld kan paverka var verksamhet b&de
positivt och negativt. Det kan till exempel ge oss mojligheten
att skapa storre nytta for vara intressenter eller innebéra risker
som kan pdverka intressenter, miljo, vdra medarbetare eller vart
resultat.

Den verksamhet som bedrivs p& Sunfab med utveckling, pro-
duktion och forséljning medfor risker kopplade till flera aspekter
av héllbarhet. Vi beaktar dessa héllbarhetsrisker bade i var
strategiska planering som i vart dagliga arbete.

Da vi ar certifierade enligt ISO 9001 och ISO 140071 &r risk-
hantering en integrerad del av verksamheten och sker pa bade
strategisk och operativ niv4, liksom inom vara projekt. Genom
att vi har definierat processer och arbetssatt som stdd for att
uppnéa vara mal med s f& storningar som majligt, har vi byggt
in riskhantering i det dagliga arbetet.

Risker hanteras pé olika satt beroende pa omrade och situation.
P& dvergripande och strategisk nivd genomfor ledningsgruppen
varje ar en om- och invarldsanalys. Denna analys kopplas sedan
till en SWOT-analys dar styrkor, svagheter, mojligheter och hot
identifieras och prioriteras. Vid behov bedéms och hanteras
extraordindra handelser separat, och en handlingsplan tas fram
for att mota dem.
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Vara ekonomirutiner baseras till stor del p att kontrollera och
minimera foretagets ekonomiska risker. Regler for attestering
och utbetalningar styrs utifrdn en beloppstrappa och kraver
godkannande fran tva personer. VAr policy for oegentligheter
och mutor beskriver hur vi hanterar valutarisker. Vid framtagning
av arsbudget genomférs kanslighetsanalyser med olika scenarion
och en plan for aktiviteter vid eventuella avvikelser tas fram.

I miljdutredningen identifieras foretagets betydande miljdaspekter.
| var kvalitets- och miljopolicy beskrivs att miljdaspekterna ska
beaktas vid alla tillfallen beslut fattas. Inom miljdomr&det genom-
fors riskbedoémningar av de kemikalier som hanteras i verksam-
heten.

Foretagets systematiska arbetsmiljdarbete innefattar olika
metoder for att hantera risker, sésom skyddsronder, medarbetar-
samtal och daglig styrning. Arbetet f6ljs upp bland annat vid
arbetsmiljomoten tva ganger per &r och inom arbetsmiljokom-
mittén fyra g&nger per ar.
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HALLBARHETSRISKER

STYRNING

Vasentlig risk

Beskrivning av risk

Hantering av risk

Elektrifiering av

Kommande innovations- och férandringsskifte

Vi identifierar och planerar utvecklingsarbetet for att méta

fordonsindustrin i branschen ar svarnavigerad, med risk att var kommande behov frdn marknaden. Vi samarbetar med andra
utveckling inte gar i ratt riktning. foretag och deltar i forsknings och innovationsprojekt.
Antikorruption | alla verksamheter finns en potentiell risk att Sunfabs stallningstagande mot korruption uttrycks i var

medarbetare kan stallas infor situationer som
utgdr korruption och som inte ar férenliga med
foretagets uppférandekod och varderingar.
Indirekta risker for korruption, mutor och jav
genom Véra leverantorers och kunders hand-
lande utom var vetskap.

policy for oegentligheter och mutor, i var uppférandekod,
i v&r uppforande kod for leverantorer samt vara kund-
bedémningar.

Korruption regleras dven i respektive landers olika
lagstiftning.

MILJO

Véasentlig risk

Beskrivning av risk

Hantering av risk

Okade rapport- Hela vardekedjan samspelar i hallbarhets- Uppbyggnad av vart héllbarhetsarbete utifran férvantade

eringskrav frdgorna. Om véra intressenter far 6kade krav snarare an aktuella krav. Hallbarhetsarbetet blir mer
rapporteringskrav okar behovet av rapportering  och mer integrerat i verksamheten vilket gor att vi star bra
fr&n var verksamhet. rustade for kommande krav.

Materialanskaff- ~ Stérningar och oférutsedda handelser i rAma- God kommunikation och planering med véara befintliga

ning terialanskaffning ger samre forutsattningar for leverantorer, samt god kannedom om alternativa

god planering. Langre transportavstdnd, mindre
klimatsmarta transportalternativ samt minskad
tillgéng till &tervunnet material. Dessa skulle ge
hogre klimatpaverkan.

leverantorer.
Anskaffning av rdmaterial sker i huvudsak frén de nordiska
landerna samt Europa.

Miljopaverkan

Vi riskerar paverkan pa miljon i form av CO2
utslapp fran transporter, materialanvandning,
energiforbrukning och vid anvandning av véra
produkter.

Vi medvetandeg0r vara miljdaspekter i ledningssystemet
for miljo 1ISO 14001 och arbetar férebyggande med véra
risker och forbattringar i de omréden dar vi vet att de
foreligger.

SOCIALT

Viasentlig risk

Beskrivning av risk

Hantering av risk

Kompetensbrist

Svarigheter att rekrytera ratt kompetens for att
mdta framtidens utmaningar.

Vi vardesatter vara medarbetare hogt och fokuserar p

att den personal vi har ska trivas och vilja stanna inom
foretaget. FOr att behdlla den unika kompetens vi har inom
bolaget ar interna utvecklingsmajligheter en viktig del.
Deltagande i natverk med universitet och lokala laroséten
pa gymnasieniva.

Jamstélldhet och
diskriminering

Arbetsmiljorelaterad péverkan péa arbetstagaren.
Att vara i tillverkningsindustrin ar forenat med
vissa risker. Risker kan vara bade fysiska och
psykosociala.

Vi stravar efter en jamstélld arbetsplats. 2023 var 18% av
foretagets anstallda kvinnor. Vid rekrytering ser vi positivt
pa om en nyanstallning jamnar ut kdnsfordelningen pé
bolaget i stort eller i specifika arbetsgrupper.

Halsa och arbets-
miljd

Att vara i tillverkningsindustrin ar férenat med
vissa risker. Risker kan vara bade fysiska och
psykosociala.

Vart systematiska arbetsmiljoarbete bidrar till att identifiera
potentiella arbetsmiljorisker som behdver atgardas samt
bedriva forbattringar inom omradet. Vi arbetar aktivt med
var foretagshalsovard i halsofragor.

Manskliga rattig-
heter

L&g direkt risk for krankningar av manskliga
rattigheter i Sverige. Indirekta risker for
foreningsfrihet, 16ner, sdkerhet, diskriminering
och barnarbete via leverantorer i hdgriskldnder.

Vi stéller sociala och etiska krav i samband med upp-
handling av tjanster och varor.

Vi har en uppférandekod for leverantorer, samt rutiner for
regelbunden granskning och uppfdljning.
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OM HALLBARHETSRAPPORTEN

Detta ar den arliga héllbarhetsrapporten for Sunfab Hydraulics
AB (556056-9765) som avser verksamhetsaret 2023-01-01 -
2023-12-31. Det ér en fristdende hallbarhetsredovisning som

omfattar moderbolaget Sunfab Hydraulics AB och i de fall det

s specificerats, aven tillhérande dotterbolag.

Sunfab rapporterar i enlighet med arsredovisningslagen for
héllbarhetsrapportering och tillampar riktlinjerna for hallbarhets-
redovisning frdn Global Reporting Initiative (GRI), samt materia-
litetsprincipen.

Under &ret har inga betydande férandringar skett gallande
Sunfabs bolagsstruktur eller leverantorskedja. En centralisering
har gjorts i agarstrukturen. Det har heller inte forekommit nédgra
omformuleringar av information eller betydande férandringar
jamfort med tidigare rapporteringsperioder i listan dver vasentli-
ga amnen. Vi stravar efter att redovisa hallbarhetsarbetet pé ett
fullstandigt, balanserat och jamforbart satt.

Sunfabs ledningsgrupp i sin helhet har varit delaktig i framta-
gandet av héllbarhetsrapporten, och den presenterades for
styrelsen vid styrelsemotet i juni. Rapporten har ej granskats
av extern part.

Hallbarhetsrapporten i sin helhet finns tillganglig pd Sunfabs
hemsida, www.sunfab.se, och utges pé svenska och engelska.
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Hallbarhetssamordnare

Lina Wiberg
Anna Sundin

For mer information kring vart hallbarhetsarbete kontakta oss
garna.

SUNFAB HYDRAULICS AB
Box 1094

SE-824 12 Hudiksvall
Sverige

Tel: 0650-367 00
sunfab@sunfab.se



B GRIINDEX

GRI STANDARD UPPLYSNING HANVISNING
GRI 2: Generella 2-1 Upplysningar om organisationen 4-5
upplysningar 2021
2-2 Enheter som inkluderas i hallbarhetsrapporten 44
Redovisningsperiod, redovisningsfrekvens,
2-3 . 44
kontaktuppgifter
2-4 Forandringar av information 44
2-5 Externt bestyrkande 44
-6 Ak_t_|V|teter_, vardekedja och andra 813 18
affarsrelationer
2-7 Anstallda 33
2-12 Styrelsens roll fér 6vervakning och styrning 5
Delegering av ansvar for hantering av
2-13 L . 15
organisationens paverkan
Hogsta styrande organs roll gallande
2-14 . g 15
hantering av organisationens paverkan
2-22 Uttalande om strategi for hallbar utveckling 15
2-23 Policy4taganden 41
2-24 Integrering av policyadtaganden 41
9-96 !\/Iekarlysmer for att s?ka r&d och 16, 43
uppmarksamma farhagor
2-27 Efterlevnad av lagar och regler 15
2-28 Medlemskap i organisationer Hudiksvalls Hydraulikkluster, Tysk- Svenska
Handelskammaren, SFMA Service AB,
Svenska Gjuteriféreningen, Svenska
Mekanisters Riksforbund, Sméfoéretagarnas
Riksforbund, Féretagarna Sverige, Svenskt
Naringsliv, Foretagsutbildarna
2-29 Tillvagagangssatt for intressentengagemang 18-19
2-30 Kollektivavtal 33
GRI 3: Vasentliga 3-1 Process for att faststélla vasentliga fragor 18-19
fragor 2021
3-2 Forteckning av vasentliga frdgor 18-19
3-3 Styrning av vasentliga fragor 18-19
GRI 201: Finansiell - . .
prestanda 2016 201-1  Skapat och distribuerat ekonomiskt varde 5, 40
GRI 205: 205-1 Verksamheter som beddémts avseende risker 10,12
Antikorruption relaterade till korruption '
2016 205-3 Bekraftade korruptionsincidenter och vidtagna 12

atgarder
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B GRIINDEX

GRI STANDARD

GRI 301:
Material 2016

UPPLYSNING

301-1

Materialanvandning i vikt eller volym

HANVISNING
Metall: 764 ton, Wellpapp: 31 ton

301-2  Atervunnet material Metall: 564 ton, Wellpapp: 23 ton
GRI 302: 302-1  Energianvandning inom organisationen 3,1 GWh
Energi 2016
302-2  Energianvdndning utanfor organisationen 64 MWh
302-3  Energiintensitet 82 kWh/séld enhet
GRI 305: 305-1  Direkta vaxthusgasutslapp (scope 1) 30
Utslapp 2016
305-2 Indirekta vaxthusgasutslapp, energi (scope 2) 31
305-3 Indirekta vaxthusgasutslapp, 6vrigt (scope 3) 32
305-5  Minskning av véxthusgasutslapp 30-32
GRI 306: Generering av avfall och betydande
Avfall 2020 306-1 . falisrelaterad paverkan 28, 29,32
306-2 H?ntermg av betydande avfallsrelaterad 28. 29
paverkan
306-3  Genererat totalt avfall 28, 29
306-4  Avfalltill &teranvandning och materialdtervinning 29
306-5  Avfall till energiutvinning och deponi 29
GRI 308: Nya leverantOrer som utvarderats utifr&n
. 308-1 S 13
Miljobedémning av miljokriterier
leverantérer 2016 Negativ miljspaverkan i leverantorskedja och
308-2 o) 13
tagna atgarder
GRI 403: 403-1  Ledningssystem for halsa och sékerhet 20
Arbetsrelaterad Faroidentifier Skbeddmni h
halsa och sikerhet | 403-2 aroi gnu iering, riskbedémning oc 27 40, 41, 43
utredning av incidenter
2018
403-3 Foretagshalsovérd 36
Involvera, konsultera och kommunicera med
403-4  arbetstagare i fragor som ror halsa och 36, 37,40
sakerhet pé arbetet
4035 Utbildning om hélsa och sakerhet pa 37
arbetsplatsen
403-6  Framja arbetstagares halsa 36, 37
Forebyggande och begransning av
403~/ arbetsrelaterad halsa och sakerhet 36,37
403-8 Arbgtstagare som omfattas av et Certifiering planeras 2024
ledningssystem for arbetsmiljo
403-9  Arbetsrelaterade skador 7,40
403-10  Arbetsrelaterad ohalsa 7,40
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B GRIINDEX

GRI STANDARD UPPLYSNING HANVISNING
GRI 404: Utbildning Initiativ for att forbattra de anstalldas
404-2 s 38
och kompetensut- kompetens samt omstallningsprogram
veckling 2018 Andel anstalida som regelbunden far
404-3 . . 37,40
utvardering av prestanda och karriarutveckling
GRI 406:
Ickediskriminering | 406-1 Fall av diskriminering och vidtagna &tgarder 22
2016
Ei:::a:i?l7:sfrihet och Verksamheter och leverantorer dar risk
_g .. 407-1 forkommer att ratten till foreningsfrihet och 12,33
kollektiva forhand- kollektiva férhandlingar ej respekteras
lingar 2016 garejresp
GRI 408: Verksamhet och leverantérer med risk
Barnarbete 2016 408-1 for barnarbete 12,22, 43
GRI 409: Verksamhet och leverantorer med risk
Tvangsarbete 2016 409-1 for tvdngsarbete 12,22, 43
GRI 414: Social Nya leverantorer som utvarderats utifran
N 474-1 . o 13
bedémning av sociala kriterier
leverantoérer 2016 ; ol hA ; :
414-9 Negayv soo|alopa.\_/erkan i leverantorsled Inga fall under 2023
och vidtagna &tgarder
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